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« Resolucion Ministerial N° 359-2024-PCH, sobre la publicacién del provecto de Decrsto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislaive N° 1057, Decreto
Legistativo que reguia el régimen especial de coniratacion administrativa de servicios y
st respactiva Exposicion de Motivos,

= Resolucién de Gerencia Municipal N° 049-2025-GM/E-C, mediants i3 cual se conforma
Ia comision de evaluacion y seleccion para la contratacion administrativa de servicios —
CAS N” 002-2025-MDC a plazo deferminado para labores de necesidad transitoria.

= informe Tecnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contraios CAS indeterminados v determinados a partir de la
sentencia del tribunal constitucional y su auto emilido respects del pedids de aclaracion.

= Demés normas legales vigentes que regulen el Contratc Administrativo de Servicios.

il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. Etapas del Proceso
La convocatoria para contratacion de personal por necesidad ransitoria 2 plazo determinade en
el regimen especial de confratacion administrativa de servicios — CAS N° 002-2025-MDC,
comprendera las siguientes etapas:

Etapa Preparatoria
= El requerimiento formulado identificando la necesidad de las labores de necesidad
transitoria por el 463 usuaria & informada a la Oficina de Recursos Humanos defa plazs
a convocar,
= Designacion de los Miembros del Comité
= Disponibilidad Presupuestal
= Aprobacion de Bases del Concurso

Etapa de Convaocateria
= Publicacién del Aviso de Convocatoria
= Difusion de las Bases del Concurso
= [nscripcién de Postulantes

Etapa de Selsccion
= Evaluacion Curricutar
=  Enfrevista Personal
s Publicacion de resultados finales

2.2. Convocatoria y Publicacién

La convocatoria para contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo determinado en
el régimen especial de confratacidn administrativa de servicios — CAS N° 002-2025-MDC, se
difundira a través de:

= El portal virtual Talento Per(i de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

= Elportal de la Municipalidad Distrital de Coporaque

= Oftros medios que la enfidad defermine para promaver ei acceso a ias oportunidades de

trabajo.

2.3. Resumen de Puestos a Convocar

| Cod. | Dependencia ' Denominacién del Puesto . Cant,
L 01 ] Secretaria General | Asistents Administrativo K
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0z | Oficina De Archivo Central Jefe De La Oficina De Archivo Central 1
| Ne i inacia
03 | Cficing De Imagen Institucicnal Jo Do La Dl D? C-?municacton - 1
| _ Imagen Institucicnal
04 | Cficina De Imagen Institucional | Especiglista En Comunicacion 1
05 Gerencia Municipal : Auxiliar Administrativo 1
06 Oficina De Asesoria Juridica | Jefe De La Oficina De Asesoria Juridica 1
: o ft idad De Formuiacio
07 Oficina De Formulacion De Proyectos Jete De Lz Unidad De Formutacion s 1
, Proyectos ]
' ' . fe Do ina De Rissgos De 1
08 Oficina De Riesgos De Desastres I TRk Rci De e e
| Desastres
| .
: 7 rDe G 3 Y 1
| 08 Oficina De Riesgos De Desastres | Seeelor e Gampo De Riseges
; 1 Desastres |
| 10 | Gerencia De Administracion Y Finanzas | Especialista Legal 1 |
1 | " Gerencia De administracién Y Finanzas | Asistente Técnics Administrative 1
12 Oficina De Recursos Humanos Jefe de SOMA 1
s Do Riscurcs Huisae Técnico Admamstrahw..fo EnEscalafoin Y 1
Legajos
Oficina De Recursos Humanos Asistente Técnico Legal Del PAD 1
Oficina De Contabilidad ¥ Finanzas Jefe De Contabilidad ¥ Finanzas 1]
Oficina De Contabilidad Y Finanzas Asistente Técnico Contable 1
Oficina De Contabilidad Y Finanzas integrador Contable 1
. iali i El 1
il Do Abastackniett Especialista En Contrataciones Con 1
) . Estads _
] Cficina De Abastecimiento - Cotizador T
T Generador De O.rdslyr?es De Compra Y 1
Servicios
Oficina De Abastecimiento Auxiliar Administrativo 1
Unidad De Almacén Caniral Jefe De La Unidad Die Almacén Ceniral 1
Unidad De Almacén Central Asistente Administrativo 1
. i , De La Ofici ia,
Oficina De Tesoreria Y Rentas Y Caja .- Jefe De Ls ﬁ01n$ g:jzesorena Rentas '
| Oficina De Tesoreria Y Rentas Y Caja | Especialista En El Manejo De SIAF 1
Oficina De Tesoreria Y Rentas Y Caja | Asistente Administrativo 1
Oficina De Control Patrimonial | YRR Oﬁcrna_ Sk L
Patrimonial
Oficina De Control Patrimonial Auxiliar Administrativo 1
| Oficina De Tecnologia De La Informacion Soporte Técnico Y Redes Esfructuradas 1
| Gerencia De Pianeamiento, Presupussto | b

Y Racionalizacion

Asistente Administrativo

PR

Y Racionalizacion

Especialista SIAF

| Gerencia De Planeamiento, Presupuesto
|
|

Gerencia De Infraestructura, Des.
| Urbano - Rural Y Catastro

Asistente Administrativo
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33 Dinsccion De Equipo MecAnico Asistente T;Et:r!:co De Ija'Direccaon De ‘
Eguino Mecanico
34 Gerencia De Desarrollo Social Gerente De Desarrolio Social 1
| 3 | Gerencia De Desarrolio Social | Asistente Técnico Administrativo 1
38 Gerencia Die Desarrolio Social [ Jefe De DEMUNA 1
37 Gerencia De Desarroilo Social A Departamiento S8 Frogranes L
Sociales
28 Gerencia De Desarrollo Econdmico Y Gerente De Desarrollo Econdmico Y 1
Gestibn Ambiental j Bestidn Ambisntal
Gerencia De Desarrollo Econémico Y | , i, 5 1
39 Gestion Ambiertal | Asistente Administrativo
Gerencia De Desarrollo Econémico Y | , 1
40 Guetion At Jefe De La Oficina De ATM
21 Gerencia De Desarollc Econdmico Y Jefe Del Area De Gestibn Ambiental Y | 1
Gestion Ambiental Limpieza
| iali L i 1
12 Procuraduria f Especialista Legal Para La Oficina De
Procuraduria
. = - Asistente Adminisfrativo Para La Oficina 1
43 Ulicina De Estudios Y Proyecios De Estudios Y Proyectos
m Oficina De Supervision Y Liguidacién De T T 1
Proyectos |

A. Perfil de Puestos
Los perfiles de cada unc de los puesios de i3 presente convocatona para Ja confratacion de
personal por Necesidad Transitoria, se encuentran detalladas en el Anexo N° 6 — Perfiles de
Puesto, que forman parte de las bases.

2.5. De la Comisidn de Seleccion

El presente proceso para la coniratacion de personal por Nesesidad Transitoriz serd llevado a
cabo en todas sus etapas por el Comité Evaluador del Proceso de Seleccion de Personal, bajo ef
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, designades
mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 048-2025-GMWE-C.

2.5.1.  Son miembros del Comité Evaluador del Proceso de Seleccion de Personal

Miembros Titulares
i Cargo l Procedencia
Presidente Jefe de la Oficina de Recursos Humanos .
Primer Miembro | Jefe de Iz Oficina de Secreteria General
| Segundo Miembro | Jeie ce la Oficina de Presupuesio
Miembros Suplentes
Carge ! Procedencia -
Primer Suplente Jefe de Iz Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyecios .
{ Segundo Supiente | Jefe de ia Oficina de Estudios y Prayecios .
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