MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE g |
COPORAQUE Y,

RESOLUCION JEFATURAL N° 004-2021-MDC-E/C

Coporaque, 05 de Marzo de 2021.
EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - PROVINCIA DE
ESPINAR - DEPARTAMENTO CUSCO:

VISTOS; la Resolucion de Alcaldia N° 441-2019-MD-E/C de fecha 23/12/2019, sobre el otorgamiento de vacaciones al sefior PEDRO
MAXIMILIANO PACHECO AROSQUIPA personal permanente y/o nombrado de la Municipalidad Distrital de Coporaque correspondiente
al ejercicio 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades: Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece en su articulo 26.- Administracion municipal. La administracion municipal
adopta una-estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente
Ley;

Que, conforme al Inc. d) de! Articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, los trabajadores tienen derecho a gozar anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién
convencional hasta por 02 periodos, asi como el D.S. N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, en su Articulo 102° indica que son derechos de los trabajadores las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas por Ley, son obligaciones irrenunciables si alcanza después de cumplirse el ciclo laboral, después de cumplir doce (12) meses
de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 441-2019-MD-E/C de fecha 23/12/2019 se aprueba el Rol de vacaciones del afio lectivo 2020 de
los servidores nombrados y permanentes de la Municipalidad Distrital de Coporaque, que regira a partir del 01/01/2020 al 31112/2020;
Que, las resoluciones Jefaturales aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo respecto a una jefatura, tal como dispone el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Coporaque aprobado por Ordenanza Municipal N° 21-
2019-CM-MDC-E/C de fecha 26/12/2019, respecto a la Oficina de Recursos Humanos manifiesta que, en su articulo 53.- Funciones. Tiene
como funciones las siguientes: Numeral 24) Emitir resoluciones jefaturales de maternidad, paternidad, permiso por lactancia materna e
incapacidad temporal para el trabajo, vacaciones / descansos fisicos, luto ()

Que, estando a la Resolucion de Alcaldia N° 441-2019-MDC-E/C de fecha 23/12/2019, en el cual se indica que el servidor PEDRO
MAXIMILIANO PACHECO AROSQUIPA, quien labora en la Municipalidad Distrital de Coporaque con el cargo de conserje, a Quien se le
programa sus vacaciones correspondientes al afio del 2020 segin el rol de vacaciones del afio lectivo 2020 le corresponde hacer uso fisico
de sus vacaciones, y no existiendo ninguna motivacion que impida hace uso de este derecho, por lo que es procedente atender dicho
tramite;

Estando al Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, Decreto Supremo
N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y a lo previsto por
el numeral 24) del articulo 53 del ROF de la entidad, en ejercicio de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR VACACIONES correspondiente afio 2020, al servidor PEDRO MAXIMILIANO PACHECO
AROSQUIPA trabajador permanente como conserje de la Municipalidad Distrital de Coporaque, el servidor gozara de sus vacaciones de
treinta (30) dias, siendo a partir: del 08 al Marzo del 2021 hasta 06 de Abril del afio 2021, cumpliéndose asi los treinta (30) dias de
vacaciones no gozadas; debiendo dejar con acta los documentos, y bienes que estan a su cargo, de ser el caso en presencia del Jefe de la
Oficina de Control Patrimonial y a su Jefe inmediato.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR con la presente Resolucion Jefatural al servidor de Ja entidad, para su conocimiento y cumplimiento.
ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR la presente Resolucién Jefatural, ala Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Oficina de Control Patrimonial, Unidad de Escalafon de la Oficina de Recursos Humanos para el file personal, para su conocimiento,
cumplimiento; asi como disponer a la Oficina de Tecnologias de la informacion efectué la publicacion en el portal de transparencia.
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