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ACUERDO DE CONCEJO N° 112-2020-CM-MDC-E/C

Coporaque, 30 de noviembre de 2020,
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - PROVINCIA DE ESPINAR
- DEPARTAMENTO CUSCO:

VISTOS; en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 22 de fecha 30/11/2020, bajo la convocatoria del Lic. Edilberto Companocca Checco Presidente dal
Concejo Municipal y Alcalde de la Municipalidad Distrital de Coporaque, y la asistencia de los sefiores regidores: Tec, Wilber Hancco Surco, Sra. Isabel Cruz
Machacca, Tec. Edgar Mollo Thea, Sr. Rufo Lloclle Ccama y Sr. Vidal Huayhua Yauri; sobre la solicitud de aprobacion de renovacion del Acta de Negociacion
Bilateral para los anos 2021 - 2022 entre la Municipalidad Distrital de Coporaque y el Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN COPORAQUE); y
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de |a Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305, en concordancia con lo establecido en
el Articulo Il del Titulo Preliminar dela Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia; y esta radica en Ia facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el Articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los Acuerdos son decisiones que toma el Concejo referida a asuntos especificos
de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del organo de gobiemno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma institucional;

Que, el Art. 28° de la Constitucion Politica del Estado, reconoce el derecho a la Negociacion Colectiva a todos los trabajadores independientemente de su
regimen laboral; asimismo se debe dejar establecido que la Negociacion Colectiva es un mecanismo de autocomposicion mediante la cual los agentes colectivos
regulan sus condiciones de trabajo y ofros, los mismos que deben de producirse dentro del marco normativo vigente. La convencion colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado;

Que, el articulo 69° del D.S. N° 040-2014-PCM que Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece las caracteristicas dal
convenio colectivo. Son caracteristicas del convenio colectivo: a) Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de servicio sobre los que incide. Las
relaciones individuales quedan automaticamente adaptadas a aquella. b) Continda rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior
acordada entre las mismas partes, sin perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando las partes acuerden
expresamente su renovacion o proroga total o parcial. Sus efectos se mantendran vigentes, respecto de los servidores, inicamente en tanto estos mantengan
vinculo con la entidad con la que se suscribio el Convenio; y, c) Debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, uno para cada parte y el tercero para su
' |/ presentacion a SERVIR con el objeto de su registro, publicidad y archivo. El articulo 72 de este mismo cuerpo normativo regula el procedimiento de la negociacion
colectiva, este articulo entre otros regula, recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos tipo A
remitira copia del mismo a SERVIR. Remitira también, una copia al MEF que, a través de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, podra opinar
respecto de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica una contravencion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca
de algun otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse. La no emision de opinion por parte del MEF no se entendera como conformidad u opinion
favorable del mismo. La emision o no emision de dicha opinion no afecta el inicio de la negociacion colectiva. Las partes informaran a SERVIR el inicio de la
negociacion colectiva y, en su momento, su culminacion. SERVIR comunicara de estos hechos a la Autoridad Administrativa de Trabajo correspondiente. Asi
mismo el articulo 73 de este mismo cuerpo normativo establece que: Si el acuerdo se produjera luego def quince (15) de junio y el efecto presupuestal no pudiera
ser asumido por la entidad, el acuerdo regira el periodo presupuestal subsiguiente; finalmente el articulo 78 regula la nulidad de convenios y laudos “Son nulos
todos los convenios colectivos y laudos arbitrales que trasgredan lo establecido en el articulo 44° de la Ley, asi como que excedan los alcances del tercer parrafo
del articulo 40, articulo 42 y el literal e) del articulo 43 de |a Ley. La declaratoria de nulidad se sujeta a la normativa correspondiente;

Que, el articulo 73.1 del articulo 73° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico regula el pago de
sentencias judiciales “El pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada se efectua con cargo al presupuesto institucional de las Entidades. El numeral
73.2 En caso |as Entidades no cuenten con recursos suficientes para atender el pago de sentencias judiciales, las Entidades podran afectar hasta el cinco por
ciento (5%) de los montos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), con excepcion de los ingresos publicos provenientes de donaciones,
transferencias y operaciones oficiales de credito y las asignaciones presupuestarias correspondientes a la reserva de contingencia, al pago de remuneraciones,
pensiones y servicio de deuda. Esta norma comprende, entre otros, la atencion de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada por adeudos de beneficios
sociales. El numeral 73.3 sefala El Ministerio de Economia y Finanzas, a traves de la Direccion General del Tesoro Publico, procede a la apertura de una cuenta
bancaria en el Banco de la Nacion para cada Entidad que lo solicite. en la cual la Entidad debe depositar, mensualmente, los montos de las afectaciones
presupuestales mencionadas en el numeral precedente, bajo responsabilidad de la oficina administracion o la que haga sus veces en la Entidad. Finaimente, &l
numeral 73.4 Los pagos de las sentencias judiciales, incluidas las sentencias supranacionales, deben ser atendidos por cada Entidad, con cargo a su respectiva
cuenta bancaria indicada en el numeral precedente, debiendo fomarse en cuenta las prelaciones legales;

Que, en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley N* 30137 Ley que establece criterios de priorizacion para la atencion del pago de sentencias judiciales
reglamentado con D.8. N° 001-2014-JUS, regula los criterios de priorizacion social y sectorial para el pago de sentencias judiciales “Los pliegos cumplen con
efectuar el pago por sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada en funcion a los criterios siguientes: 1) Materia laboral, 2) Materia previsional, 3) Victimas
en actos de defensa del Estado y victimas por violaciones de derechos humanos. 4) Otras deudas de caracter social. 5) Deudas no comprendidas en los
numerales precedentes. El numeral 2.2 sefiala “Cada pliego aplica los criterios dispuestos en el numeral 2.1 para determinar el orden de prioridad y, considera,
ademas, aspectos tales como la fecha de notificacion, edad de los acreedores y los montos de obligacion en ese orden”. Finalmente, en su articulo 4° regula el
financiamiento “La aplicacion de a presente norma se financia con el cargo a los presupuestos institucionales de las entidades piblicas respetivas (...)".

Que, el sequndo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 014-2020 - Decreto de Urgencia que regula
disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el sector publico, regula la vigencia de los convenios colectivos "todos los acuerdos por
convenios colectivos o laudos arbitrales anteriores a |a vigencia del presente Decreto de Urgencia, siempre y cuando hayan quedado firmes o, habiendo sido
Judicializados, cuenten con calidad de cosa juzgada, son registrados en el AIRHSP en tanto cuenten con disponibilidad presupuestaria, segin corresponda’.
Asimismo, el numeral 5.4 del articulo 5° regula la vigencia minima de los convenios colectivos “Todo convenio colectivo suscrito o laudo arbitral de indole laboral
tiene una vigencia minima de dos (2) anos. Asimismo, fiene caracter no acumulativo y fuerza vinculante en el ambito de lo acordado y se aplica para todos las/os
servidoras/es publicos y las/os trabajadoras/es de entidades o empresas publicas, en el nivel de negociacion, segun corresponda’

Que, mediante Acuerdo de Conejo N* 158-2018-MDC-E de fecha 31/12/2018 se acuerda aprobar el Acta de Negociacion Bilateral para el afo fiscal 2019 entre
la Municipalidad Distrital de Coporaque y el Sindicate de Trabajaderes Municipales — SITRAMUN - COPORAQUE:
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Que, segun Resolucion de Alcaldia N° 135-2020-MDC-E/C de fecha 02/07/2020 en su articulo Primero se modifica la Resolucién de Alcaldia N° 51-2020-MDC-
EIC de fecha 18/02/2020 por el cual se designa como miembros de la Comision Negociadora en el presente ao fiscal 2020, para el proceso de Negociacion
Colectiva entre la Municipalidad Distrital de Coporague y el Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN Coporaque, siendo representantes de la
Municipalidad Distrital de Coporaque, Presidente de Comision CPCC-ABG. Juan Cancio Vega Pimentel Gerente Municipal, integrantes (...), debiendo en su
lugar considerar al nuevo gerente municipal Ing. Econ. Elisban Pumacajia Macedo, quien fue designado mediante Resalucion de Alcaldia N° 98-2020-MDC-E/C
de fecha 08/06/2020, por lo demas debe mantenerse conforme a lo dispuesto en dicha resolucion de alcaldia modificada: y en su Articulo Segundo se Designa
como Miembros de la Comision Negociadora en el presente anio fiscal 2020, para el proceso de Negociacion Colectiva entre la Municipalidad Distrital de
Coporaque y el Sindicato de Trabajadores Municipales - SITRAMUN Coporaque, quienes cumpliran dicha funcion, conforme establece el Decreto de Urgencia
N°014-2020 y demas normas al respecto en cuanto corresponda, siendo esta conformacion, conforme al detalle siguiente: Representantes de la Municipalidad
Distrital de Coporaque: Presidente Ing. Econ. Elisban Pumacajia Macedo Gerente Municipal; Integrantes Econ. Henry Saturnino Gomez Villalobos Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; Abg. Alfredo Taco Llave Jefe de la Oficina de Recursos Humanos. Y Representantes del Sindicato de Trabajadores
de Ia Municipalidad Distrital de Coporague, en la condicion de miembros integrantes de la comision negociadora; Justino Cusi Delgado Jefe de Registro Civil,
Diomedes Arenas Armendariz Registrador Civil, y Pedro Cruz Checca Pagador de Tesoreria;
Que, con Oficio N* 0224-2020-ALCALDIA /MDC-E-C de fecha 30/09/2020 el titular del pliego remite al Sefior Ricardo Montero de Ia Piedra Director General de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas los actuados sobre el Pacto Colectivo con el Sindicato
. e Trabajadores Municipales de Coporaque, en observancia al D.U. N° 014-2020 primera disposicion complementaria transitoria para su conocimiento, en vista
N\, que el SITRAMUN-Coporaque y la entidad representada por su Comision Negociadora se han reunido para efectos de optar por celebrar un nuevo Convenio
§ Colectivo o Renovar el ya existente en terminos establecidos en las sentencias sefialadas, a lo que el Sindicato opto por la segunda opcion, que es la renovacion
j del Convenio Colectivo;
f Que, mediante Informe N° 771-2020-0.RR.HHIJ-ATLL de fecha 06/10/2020 el Abg. Alfredo Taco Liave Jefe de la Oficina de Recursos Humanos quien remite al
Gerente Municipal, el informe respecto de las acciones implementadas sobre viabilizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Primera Disposicion Transitoria &l
Decreto de Urgencia N°* 014-2020, referido al Convenio Colectivo Vigente con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Coporaque - SITRAMUN -
COPORAQUE, que en la parte final indica, se esta a la espera de la activacion de la Plataforma del aplicativo del AIRHSP para su respectivo registro. Y
eventualmente el pronunciamiento del MEF, si acaso lo hubiere:
i Que, segun Informe N° 0777-2020-0.RR HH/J-ATLL de fecha 09/10/2020 el Abg. Alfredo Taco Liave Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite el informe
., tecnico respecto de la Negociacion Colectiva para el periodo 2021-2022 entre la Municipalidad Distrital de Coporaque y el Sindicato de Trabajadores Municipales
- SITRAMUN Coporague; a este fin hace mencion al Acuerdo de Concejo N° 158-2018-MDC-E de fecha 31/12/2018 mediante el cual Ia Municipalidad aprueba
el acta de Negociacion Bilateral para el ano 2019 entre la entidad y el SITRAMUN Coporaque, a la Sentencia de primera instancia emitida por el Juzgado Mixto
y Penal Liquidador de Espinar mediante Resolucion N° 05 del 20/12/2019, sentencia a favor del SITRAMUN C, ordenando el cumplimiento del Acuerdo de
Concejo. el mismo que la entidad acto a plenitud; Informe Legal N° 003-2020-0AJ-MDC-OLCHM respecto del cumplimiento del mandato judicial, la improcedencia
de lainclusion del concepto de “Costo de Vida™ en la planilla inica de remuneraciones; Sentencia de vista emitida por la Corte Superior de Justicia de Cusco
mediante Resolucion N* 12 de fecha 01/07/2020, sentencia que confirma la sentencia de primera instancia otorgandole calidad de cosa juzgada; Informe Legal
N° 016-2020-0AJ-MDC-OLCHM respecto del cumplimiento del mandato judicial, su vigencia para el ejercicio 2020 y su precision respacto de las demandas
economicas sujetas a plazo de caducidad expreso, documento que invita nuevamente al Sindicato a presentar su pliego de reclamos para efectos de celebrar
un nuevo Convenio Colectivo y ofros; asi mismo indica que el SITRAMUN-C y |a entidad representado por su Comision Negociadora, se han reunido para efector
de optar por celebrar un nuevo convenio colectivo o renovar el ya existente en los términos establecidos en las sentencias sefaladas, a lo que el Sindicato opio
por la sequnda opcion dsea Ia renovacion, asi como el Acta de Negociacion Colectiva de fecha 18/09/2020, consecucion del Acta de Negociacion Colectiva de
fecha 18/08/2020 las que se adjunta al presente; asi mismo indica, que estando a Ia observacion del DU N° 014-2020 precisada mediante Informe Técnico N°
00317-2020-SERVIR-GPGSC se aprecia que le presente Convenio Colectivo encajaria en lo senalado por la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del citado decreto de urgencia; asi mismo indica que su oficina hizo las consultas del Registro en el AIRHSP, asi como con |a especialista en Gestion de Registros
Publicos - CONECTAMEF Lic. Maribel Paredes Gallegos, la que le refirio que dicha plataforma todavia no se encuentra habilitada para dichos registros, pero
que se podia ir avanzando con la comunicacion de todos los antecedentes del Convenio Colectivo a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del MEF, accion que se realizo; asi mismo indica que la cantidad de trabajadores sindicalizados en el SITRAMUN-C son en numero de 09 que estén
debidamente sindicalizados, por lo que el monto a pagar por concepto de costo de vida es el siguiente: Pago mensual por concepto de costo de vida por cada
trabajador es S/, 15,000.00, si se considera nueve trabajadores del SITRAMUN es de S/, 13,500, y el monto total de necesidad presupuestal para el ejercicio
/ 2021 es de S/. 162,000.00; por lo que concluye que: 1) En observancia del Decreto de Urgencia N° 014-2020, se aprecia que el presente caso de Convenio
Colectivo calzaria perfectamente en lo sefialado por la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del citado Decreto; 2) Mediante respectivas actas de
negociacion colectiva sefialadas en el punto 6, de la presente, asi como del informe N° 106-MDC.JCD-SITRAMUN.C-2020 de fecha 07/10/2020 presentada por
el Secretario General del SITRAMUN-C, se entiende la decision del Sindicato es optar por |a renovacion del convenio colectivo vigente, en los términos
establecidos en la sentencia de segunda instancia, copia de la cedula de notificacion de dicha sentencia se adjunta al presente: 3) Por lo que Oficina de Recursos
Humanas ha cumplido con las acciones de consulta de tramitacion de Registro y Comunicacion de los actuados para que prospere la decision de renovacion
propuesta por el Sindicato, asi como se seala en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria; por lo que recomienda solicitar disponibilidad Presupuestal
para la consideracion de dichos pagos para el ejercicio 2021; asi como adjunta planilla de remuneraciones correspondiente al mes de Setiembre 2020 y cuadro
de necesidad presupuesta para el pago del concepto de costo de vida del personal permanente del SITRAMUN-C de |a entidad proyectada para el gjercicio fiscal
2021;
Que, con Informe N* 516-2020-MDC/GPP/HGV de fecha 12/10/2020 el Econ. Henry Saturnino Gomez Villalobos Gerente de Planeamiento y Prepuesto en
relacion al informe técnico que antecede emite el informe de disponibilidad presupuestal por un monto S/, 162,000.00 para fines de cubrir gasto del convenio
colectivo a suscribirse con el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN COPORAQUE para el periodo 2021 - 2022; mediante Informe Legal N° 022-
2020-OAJ-MDC-OLCHM de fecha 16/10/2020 el Abg. Oscar L. Chacon Mercado Jefe de la Oficina Asesoria Juridica en cuyo informe recomienda lo siguiente:
1) Considerar que por mandato constitucional, el Acta de Convenio Colectivo tiene fuerza vinculante, en concordancia se emiten los textos de regulacion medianie
el literal d) del articulo 43° del Decreto Supremo N 010-2003-TR y el literal b) del articulo 63° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; 2) Solicitar mediante
la Presidencia de la Comision Paritaria a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion la emision de Ia disponibilidad presupuestal para el
cumplimiento del integro de las clausulas contenidas en el “Acta de Negociacion Bilateral para el afio 2019" de fecha 20/12/2019, para la evaluacion de renovacion
en la negociacion colectiva para el ejercicio fiscal 2021 y 2022; 3) Disponer se emita la disponibilidad presupuestal dirigida a la Presidencia de la Comisién
Paritaria para que se eleve y se tenga en consideracion en la Negociacion Colectiva para la toma de decision; 4) Considerar que los convenios colectivos se
financien con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados; segun Memorandum N° 401-2020-GM-MDC de fecha 16/10/2020 EI Ing. Econ.
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Elisban Pumacajia Macedo Gerente Municipal dispone al Asesor Juridico Abg. Oscar L. Chacon Mercado deliberar a través de diciamen |a legalidad o ilegalidad
de lo solicitado por el SITRAMUN COPORAQUE. a efecto de que la Comision Paritaria pueda tomar como referencia para arribar a acuerdos:
Que, con Informe N° 053-2020-0AJ-MDC-OLCHM de fecha 28/10/2020 el Abg. Oscar L. Chacon Mercado Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica quien adjunto
a su informe remite el Dictamen Legal N° 001-2020-OAJ-MDC-OLCHM de fecha 27/10/2020 con el fin de que se eleve a Ia presidencia de la Comision
Negociadora en calidad de referencia para la toma de acuerdos por parte de la Comision, dictamen que contiene: antecedentes, marco normativo, considerados,
dictamen; en esta (ltima sefiala que: a) Respecto a la renovacion del Convenio Colective “Acta de Negociacion Bilateral para el afio 2019" suscrita en fecha
20112/2018, entre en Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN — COPORQUE y I Municipalidad Distrital de Coporague: a.1) Que cual se encuentra
amparada en el literal b) del articulo 69° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Senvicio Civil
y ¢l literal d] del articulo 43° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, en
resumidas cuentas, la renovacion del Convenio Colectivo “Acta de Negociacion Bilateral para el afio 2019" suscrita en fecha 20/12/2019 es viable en los términos
que establece la normativa, sin embargo, en el marco de la autonomia e independencia de los integrantes de la Comision Paritaria, quienes por la atribucién y
prorrogativa de sus funciones, pueden aceptar, rechazar u observar la propuesta; a.2) Cabe tener en consideracion, el Convenio Colectivo “Acta de Negociacion
Bilateral para el afio 2019" suscrita en fecha 20/12/2019 entre &l Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN COPORAQUE y la Municipalidad Distrital
y, de Coporaque, ha sido sometida a la sede jurisdiccional, €l cual ha concluido apoyada en la Resolucion N° 05 de fecha 2011212019, emitida por el juzgado Mixto
\ y Penal Liquidador de Espinar contenido en el Expediente N° 001-138-2018, en el que se demanda la Accion de Cumplimiento con relacion al Acuerdo de
-1 Concejo N° 158-2018-MDC-E de fecha 31/12/2018 que acuerda aprobar el Acta de Negociacion Bilateral para el afio fiscal 2019 de la Municipalidad Distrital de
J Coporaque en el que Resuelve fundada la demanda y Ordena expresamente l cumplimiento del Acuerdo de Concejo N° 158-2018-MDC-E de fecha 31/12/2018
;4 €l cual ha sido apelada por la Entidad, sin embargo, a Primera Sala Mixta - Sede Sicuani. en sequnda Instancia emite la Resolucion N° 12 - Sentencia de Vista,
confirmando la Sentencia contenida en a Resolucion N° 05 de facha 20/12/2019 el cual ala fecha tiene calidad de Cosa Juzgada; a.3) La Ley de Servicio Civil
entro en vigencia a partir de 05/07/2013 y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. esta vigente desde el 14/06/2014, por lo
tanto, desde dichas fechas las disposiciones referidas a los derechos colectivos son de aplicacion comun a todos los regimenes laborales de las entidades (por
ejemplo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057-CAS); siendo asi, las entidades publicas deben adecuar sus negociaciones colectivas en curso a las
. normas del nuevo regimen de acuerdo a la Novena Disposicion Complementaria Transitoria, y la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del D.U, 014-
o 2020; b) Las actuaciones procedimentales de los draanos involucrados en e tramite de la Negociacion Colectiva v la renovacion: b.1) La Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del D.U. N° 014-2020 Decreto de Urgencia que regula Disposiciones Generales Necesarias para la Negociacion Colectiva en el
sector publico, requiere, que para aquellos convenios colectivos que fueron judicializados y con calidad de Cosa Juzgada sean inscritos en el AIRHSP en tanto
cuenten con disponibilidad presupuestaria, si embargo los convenios colectivos o laudos arbitrales que afecten la disponibilidad presupuestaria de la entidad del
sector publico o en los supuestos previstos en el numeral 6.3 del articulo 6 del presente Decreto de Urgencia, el titular de |a entidad solicita al MEF un informe
Economico Financiero con la finalidad de iniciar una revision del convenio colectivo: b.2) Que, una vez suscrito el Acta de Negociacion Colectiva o su Renovacién,
debera de igual forma someterse al procedimiento establecido la Ley 30057 Ley de Servicio Civi y el D.U. N° 014-2020 para que posteriormente SERVIR envie
ala DGGFRH la informacion del Registro de Informes Econdmicos Financieros. Convenios Colectivos y Laudos Arbitrales como maxima hasta el 31/03 de cada
ano a fin de que sean considerados en la Programacion Multianual de los Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, la DGGFRH
establece los formatos de envio, asi como los campos de informacion a reportar, asimismo, para el caso de las entidades que remitan el documento de gestion
con posterioridad a la aprobacion de |a Ley de Presupuesto, la DGGFRH procede a su evaluacion ¥ posterior remision a la DGPP para su opinion respecto ala
disponibilidad presupuestal conforme a su fecha de ingreso, siendo responsabilidad del Titular de la Entidad |a oportunidad en que se haga efectivo el registro
en el AIRHSP; c) La disponibilidad presupuestal y Ia fuente de financiamiento para solventar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de Negociaciones
Colectivas: ¢.1) Los Convenios Colectivos se financian con la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados-RDR recursos de la Entidad,
sin demandar mayores recursos al Tesoro Publico conforme a la Ley 30057-Ley del Servicio Civil, el D. Leg. N 1440 y las leyes anuales de presupuesto; ¢.2)
Que, para |a evaluacion de la Disponibilidad Presupuestal de la Entidad, la Presidencia de |a Comision Paritaria debe solicitar a la Gerencia de Presupuesto
Planificacion y Racionalizacion la emision de la disponibilidad presupuestal para atender al contenido economico del Pliego de Reclamas ylo para los efectos de
- renovacion para el cumplimiento del integro de las Clausulas contenidas en el “Acta de Negociacion Bilateral para el ano 2019" de fecha 20/12/2018 para el
%, ejercicio 2021 y 2022, conforme a la Primera Disposicion Complementaria Transitoria y el numeral 5.4 del articulo 5° del Decreto de Urgencia N° 014-2020 y en
"\ el supuesto que se arribe a los acuerdos renovacion del Convenio Colectivo, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion debera requerir Ja

([ 7{ EORETAR y .'11 Programacion Multianual del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2021y 2022 d) Los efectos de la renovacion del Convenio Colectivo frente a las clausulas que
l\:ﬂ\ oo« contenian el limite de caducidad expreso en el "Acta de Renovacion de Negociacion Bilateral para el afio 2019"; d.1) Que, la Comision Paritaria por la atribucicn
\&H

—._/ yprorrogativa de sus funciones y la independencia de sus decisiones, pueden convenir respecto a los Item 3 y 4 de Ia clausula Cuarto: Demandas Econdmicas,

- que se encuentran sujetas a un plazo determinado, dispuesto por la autonomia de las partes: sin embargo, para los efectos de renovacion la Comision Paritaria

o debera negociar el reinicio de la vigencia de los mismos hasta una nueva negociacion y renovacion, en consecuencia, ante el acuerdo de la renovacion la Entidad
empleadora se encontrara obligada a cumplir en tados los extremos establecidos en el “Acta de Renovacion de Negociacion Bilateral para el afio 2019 surtiendo
efecto, conforme establece el literal d) del articulo 43° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, el literal b) del articulo 69° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil, Primera Disposicion Complementaria Transitoria y el numeral 5.4 del articulo 5° del Decreto de Urgencia N® 014-2020; emitiéndose este DICTAMEN
conforme al 182.2 del articulo 182° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General , salvo puesta a mejor
consideracion, mediante la asesoria Externa; mediante Dictamen Legal de Asesoria Externa N° 001-2020-MDC-E. T.Ch de fecha 10/1 112020 el Abg. Edgar Tizén
Chogque Asesor Externo remite el Dictamen Legal respecto a la peticion del SITRAMUN Coporaque y los actuados de las Unidades Orgénicas cuyos informes
se adjunta; es asi que en su Dictamen consignando lo siguiente; Antecedentes, el marco normativo, parte considerativa y dictamen, en esta parte su Asesoria
Externa emite el presente dictamen, ratificandose en todos los extremos del Dictamen Legal N° 001-2020-OAJ-MDC-OLCHM de fecha 27/10/2020 emitida por
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Abg. Oscar L. Chacon Mercado, asimismo sefiala que se ratifique mediante informe la disponibilidad presupuestal por
parte de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion sobre el pacto colectivo; asi mismo indica que se debe tomar en cuenta que el pacto
colectivo a ratificarse debera estar sujeto a las disposiciones que pueda emitir el gobierno transitorio:
Que, segun Informe N° 579-2020-MDC/GPP/HGV de fecha 12/11/2020 el Econ, Henry Saturnino Gomez Villalobos Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, quien en merito al proveido N° 4543 de fecha 11/11/2020 de Gerencia Municipal por el que le solicitan el informe de disponibilidad presupuestal,
de conformidad a los dictamenes de Asesoria Juridica y Asesoria Legal Externa, su gerencia da la disponibilidad presupuestal para los fines pertinentes en
cuanto a la renovacion del Convenio Colectivo con los trabajadores del SITRAMUN de la Municipalidad Distrital de Coporaque, asimismo sefiala que en
consideracion a ello una vez consolidado el Acuerdo de la Comision Paritaria entre los trabajadares del SITRAMUN Coporaque y los representantes de la entidad
ante la Comision Paritaria, la Gerencia a su cargo incluiré los contenidos economicos acordados en el PIA 2021 asi como en Ja Programacion Multianual del PQI
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Que, con Acta de Negociacion Bilateral para los afios 2021 y 2022 de fecha 12/11/2020 suscrito par los miembros de la Comision Negociadora del Pacto
Colectivo de la Municipalidad designados mediante Resolucion de Alcaldia N° 43-2020-MOC-E/C, modificada por Resolucion de Alcaldia N° 51-2020-MDC-E/C
y Resolucion de Alcaldia N° 135-2020-MDC-E/C de fecha 02/07/2020; presidido por el Ing. Econ. Elisban Pumacajia Macedo Gerente Municipal, Integrado por
el Econ. Henry Saturnino Gomez Villalobos Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Abg. Alfredo Taco Liave Jefe de la Oficina de Recursos
Humanas; y por la ofra parte el Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Coporague (en adelante SITRAMUN) integrados por Sr. Justino
Cusi Delgado Jefe de Registro Civi, Sr. Pedro Cruz Checca pagador de Tesoreria y Sr. Melecio Diomedes Arenas Armendariz Registrador Civil, los mismos que
proceden a suscribir, en conformidad con todo los extremos de la presente acta, para la renovacion de Acta de Negociacion Bilateral para el ao 2019 el mismo
que tendré vigencia para los afios 2021 y 2022, la misma que consta en seis (06) clausulas; mediante Informe N° 0908-2020-O.RR HHIJ-ATLL de fecha
20/11/2020 el Abg. Alfredo Taco Llave Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite al Gerente Municipal el Acta de Negociacion Bilateral para los afios 2021
y 2022 celebrado entre la Entidad y el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN — COPORAQUE: segun Informe N° 0103-2020-GM-MDC de fecha
23111/2020 el Ing. Econ. Elisban Pumacajia Macedo Gerente Municipal y Presidente de la Comisian Negociadora solicita al Alcalde de la municipalidad la
aprobacion de Acta de Negociacion Bilateral para los anos 2021 - 2022, a este fin adjunta el Acta de Negociacion Bilateral para los afos 2021 y 2022 en 03
folios; con proveido N° 3662 de fecha 23/11/2020 el Titular del pliego dispone a la Oficina de Secretaria General se remita el presente expediente administrativo
ala Sesion de Concejo;
Que, mediante Sesion Ordinaria del Concejo Municipal N° 22 de fecha 30/11/2020 se pone a consideracion del Plena de Concejo el tema de agenda de
aprobacion del acta de negociacion bilateral para los afios 2021 y 2022; previamente el Presidente dispone se de lectura a los antecedentes, concluido dispone
al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica sustente este tema, luego pone a consideracion del pleno, quienes despues de un amplio y debate, finalmente esta
instancia toma el acuerdo correspondiente;
Estando en uso de las facultades conferidas por el Articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, de conformidad con el mandato legal, en
gjercicio de sus atribuciones, con el voto UNANIME del Pleno del Concejo Municipal y |a dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta;
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Acta de Negociacion Bilateral para los afos 2021 y 2022, la misma que consta de seis (06) Clausulas, que esta
redactada en los términos y condiciones siguientes:
Q) PRIMERO: AMBITO DE APLICACION

La presente renovacion de Acta de Negociacion Bilateral para el aio 2019 vigente, se aplicara a todos los trabajadores afiliados al sindicato, o los que se afilien
durante la vigencia de la presente Acta y a quienes corresponda de acuerdo a Ley.
SEGUNDO: VIGENCIA Y DURACION
La presente renovacion del Acta de Negociacion Bilateral para el afio 2019 vigente, tendra una duracion de dos (02) afios, sujetos al ejercicio de los afos 2021
y 2022.
TERCEROQ: CARACTER PERMANENTE
Los derechos y beneficios contemplados en la presente renovacion del Acta de Negociacion Bilateral para el afio 2019 vigente, continuaran rigiendo mientras no
sean modificadas por un Convenio Colectivo posterior.
CUARTO: DEMANDAS ECONOMICAS
1. La Municipalidad Distrital de Coporaque, renovando el Acta de Negociacion Bilateral para el afio 2019 vigente, otorgara a sus trabajadores sindicalizados,
nombrados y permanentes, comprendidos en el regimen del Decreto Legislativo N° 276, una bonificacion por costo de vida ascendente a la suma de S/, 1,500,00
(UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES). la misma que se hara efectivo en una planilla adicional mensual de bonificacion de costo de vida,
2. La Municipalidad Distrital de Coporaque, renovando el Acta de Negociacion Bilateral para e! afio 2019 vigente, otorgara a sus trabajadores sindicalizados,
nombrados y permanentes, comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, una bonificacion por movilidad, alimentacion, refrigerio y asignacion
familiar, la suma de S/ 100.00 (CIEN CON 00/100 SOLES), la misma que se hara efectiva en Ia planilla unica de pagos mensuales.
3. La Municipalidad Distrital de Coporaque, renovando el Acta de Negociacion Bilateral para el afio 2019 vigente, otorgara a sus trabajadores sindicalizados,
nombrados y permanentes comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, una bonificacion por el Dia del Trabajador (01 de mayo) ascendente a
la suma de S/ 600.00 (SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES), la misma que se hara efectivo en una planilla adicional en el mes de abril de cada afio de vigencia.
4. La Municipalidad Distrital de Coporaque, renovando el Acta de Negociacion Bilateral para el afio 2019 vigente, otorgara a sus frabajadores sindicalizados,
nombrados y permanentes comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, una bonificacion por el dia del Trabajador Municipal (05 de noviembre)
ascendente ala suma de S/ 500.00 (QUINIENTOS CON 00/100 SOLES), la misma que se hara efectivo en una planilla adicional en el mes de octubre de cada
ano de vigencia.
QUINTO: DEMANDAS LABORALES
1. La Municipalidad Distrital de Coporaque, renovando el Acta de Negociacion Bilateral para el afio 201 vigente, otorgara a sus trabajadores sindicalizados,
nombrados y permanentes comprendidos en el regimen del Decreto Legislativo N° 276, cada seis (06) meses, vestuario consistente en las siguientes prendas:
un terno de calidad Barrington, un par de zapatos de uso diario, una casaca de identificacion de uso diario y una camisa de identificacion de uso diario.
SEXTO: DEMANDAS SINDICALES
1. La Municipalidad Distrital de Coporaque, renovando &l Acta de Negociacion Bilateral para el afio 2019 vigente, reconocera a sus trabajadores sindicalizados,
nombrados y permanentes comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, viaticos para su participacion en eventos sindicales o intercambio de
conocimientos a realizarse fuera de la jurisdiccion de la provincia de Espinar, conforme a la Directiva de viaticos vigente en la entidad.
ARTICULO SEGUNDO,- DISPONER a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de Administracion y Finanzas, efectuar las
acciones administrativas para |a aplicacion de la presente Acta de Negociacion Bilateral para los afios 2021 y 2022 aprobada en el articulo primera del presente
acuerdo.
ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR ¢! presente acusrdo a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de
Administracion y Finanzas, SITRAMUN - Coporaque, para su conocimiento, cumplimiento, y a la OTI disponer efectué publicacion en el portal de transparencia
de la Entidad. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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