MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZ0 DETERMINADO

Titulo profesional adicional al requerido (+ 1 punto) Maximo
acumulable
20 minutos

2.- EXPERENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima requerida para el puesto que postula (10 puntos) | Maximo

Hasta un (01) aflo adicional experiencia laboral (+2 puntos) | acumulable

Més de dos (2) aiios adicionales de experiencia a mas (+3 puntos) | 15 puntos

3.- CAPATACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacion minima requerida para el puesto que postula (05 puntos) | Maximo

Mas de 50 horas capacitacién hasta 100 horas adicionales ( +2 puntos) | acumulable

Mas de 100 horas de capacitacion a mas horas 10 puntos

4.- DOMINIO DE OFIMATICA

Nivel minimo requerido para el puesto que postula (03 puntos) | Maximo

Nivel adicional al requerido acumulable
05 puntos

PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 36 puntos

13.4 El puntaje minimo aprobatorio seréd de 36 puntos en la evaluacién de hoja de vida y 36 puntos en la
entrevista personal para el personal (jefe, especialistas, administrativo) el personal que no alcance el
puntaje minimo en cualquier de las etapas quedara descalificado automaticamente.

":;\ CRITERIO ENTREVISTA PERSONAL
\\ ENTREVISTA

.I,I A. Aspecto personal 05 puntos
B. Seguridad y estabilidad emocional 10 puntos
"".;%‘ C. Conocimientos inherentes al cargo solicitado 20 puntos
Sl D. Conocimientos de cultura general 15 puntos
Puntaje total de entrevista 50 puntos

El puntaje para "pasar a la siguiente etapa es 36 puntos

XIH. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobacién de ta convocatoria CAS N° | El 13 de abril del 2023. Comision Especial de Seleccion.
01-2023.

Publicacién de la convocatoria en el | Del 18 hasta 28 de abril del | Comision de Especial seleccion.
portal en el web de talento Perd- | afio 2023.
SERVIR y pagina web de Ila
Municipalidad Distrital de Coporaque

Presentacion de hoja de vida | El 02 de mayo del 2023, a | Mesa de partes de la entidad
documentada fisicamente en sobre | horas, 08:am hasta 4.30 | MDC.

manila con el rotulo respectivo en | pm. Horarios de atencion.
Mesa de partes de la Municipalidad -
Distrital de Coporaque

SELECCION

Evolucién de hoja de vida El 03 de mayo del 2023. Comision de seleccion
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Publicacion de postulantes aptos para | El 04 de mayo del 2023, a | Oficina de tecnologias de la
entrevista personal en la pagina web y | horas 4:30 pm. informacion.

pizarrin Municipal de la Municipalidad
Distrital de Coporaque

ENTREVISTA PERSONAL El 05 de mayo del 2023. Comision de seleccion
Publicacién de resultados en el | El 06 de mayo del 2023, a | Oficina de tecnologias de la
pizarrin municipal y portal informatico | horas 4:30 pm. informacion.
de la entidad MDC.
INICIO DE LABORES
Inicio de laborales | 07 mayo del 2023. | Oficina de Recursos Humanos
XV DEL GANADOR DEL CONCURSO
14.1 Los postulantes ganadores a las distintas plazas deberan presentar el titulo profesional, grado
académico, o diplomado técnico y demas documentos solicitados, debida mente legalizados o
autenticados por la fedataria de la Municipalidad, contenido en el Curriculum vitae, en el plazo de
10 dias de adjudicado la plaza, bajo sancién de RESULUCION DE CONTRATO.
14.2 Seran declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcancen los puntajes

14.6

XViH

171

mas altos.

Los postulantes que resulten ganadores del concurso CAS N° 01-2023-MDC, perderan su plaza
en caso no se presente a firmar contrato dentro de los 03 (tres) dias habiles siguientes a la fecha
establecida en el cronograma.

Los ganadores del concurso CAS, asumiran las funciones a partir del 07 de mayo del 2023.

La condicion laboral de los ganadores del concurso para las plazas convocadas, sera bajo la
Modalidad del contrato Administrativo se servicios Decreto Legislativo N° 1057 (CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO).

La documentacién que se presenta estara sujeta a la estricta verificacion, en caso de falsedad y/o
falsificacion constituira delito y se procederd con dar de conocimiento a las autoridades
competentes para que procedan conforme a LEY, ademas su infraccion de acuerdo a lo dispuesto
por la ley de procedimiento administrativo General N° 27444, se dispondra la resolucion de contrato
suscrito, sin perjuicio de las acciones de ser adoptadas al respecto.

REGIMEN LABORAL.:

El ganador del concurso sera contratado bajo los alcances del decreto Legislativo N°1057, que
regula el Régimen de contratacién Administrativa de servicios D.L. 1057 y su reglamento, Normas
Modificatorias, concordante con la Resolucién de presidencia ejecutiva N°000132-2022-SERVIR,
formalizacion acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N°012-2022-CD-mediante el
cual se aprobd opinion vinculante, relativo a la identificaciéon de los contratos CAS indeterminados
y determinados.

DEL CUADRO DE ELEGIBLES:

La comision de evaluacion, declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota
aprobatoria en el Orden de méritos hasta el tercer lugar por cada cargo.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

Wk
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- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos técnicos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

17.2. cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccién puede ser cancelado en algin de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
- Por restricciones presupuestales.
- Otros supuestos debidamente justificados

XVHi.  DISPOSICIONES FINALES.

18.1 Aquellos postulantes bajo condiciones de discapacidad deberan presentar conjuntamente con el
curriculum vitae, en la oportunidad correspondiente de presentacion el documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicién, a efectos de acceder a la bonificacion del
15% conforme sefiala la ley 29973-Ley General de las Personas con Discapacidad (la misma que
es aplicada en aquellos postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas previas del proceso
CAS).

18.2 Los aspectos no contemplados en los bases seran resueltos por la Comision especial evaluadora
para la de Seleccién de personal convocado.

LA COMISION
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