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Resolucion de Gerencia Municipal

N° 205-2024-GM-MDC/E-C
Coporaque, 17 de diciembre del 2024.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE, PROVINCIA DE
ESPINAR, DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO: Informe N° 241-2024-RHQ/SECD/DGS-MDC de fecha 02/12/2024; Informe N° 1827-2024-EBQ-
GDS/GM/MDC-E de fecha 02/12/2024; Informe N° 206-2024-MDC-GPPR-OP/FRLC de fecha 05/12/2024; Informe N°
0570-2024-MDC/GPPyR/AHZS de fecha 05/12/2024; y Opinion Legal N° 0352-2024-MDC-E/GM-OAJ de fecha
13/12/2024; sobre la Aprobacién del Plan de Trabajo denominado “Plan de Apoyo Alimentario al Trabajador Municipal”

y:
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N°

27972, por el que establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe N° 241-2024-RHQ/SECD/DGS-MDC de fecha 02/12/2024, el Jefe de la Oficina de Salud,
ducacion, Culfura y Deporte Prof. Rely Huaihua Qquehue, presenta la solicitud de aprobacion del plan de trabajo
denominado: “Plan de Apoyo Alimentario al Trabajador Municipal” presentado por el Jefe de la Oficina de Salud,
Educacién, Cultura y Deporte, con un presupuesto de S/. 40,000.00 (Cuarenta Mil con 00/100 soles), cuyo objetivo es
fortalecer a los trabajadores de nuestra institucion edil por la labor desemperiada en el presente afio; a llevarse a cabo
durante el mes de diciembre del 2024 para tal efecto, presenta dicho plan;

Que, mediante Informe N° 1827-2024-EBQ-GDS/GM/MDC-E de fecha 02/12/2024, el Gerente de Desarrollo
\ Social, Prof. Eduardo Benavente Quispe, remite solicitud de aprobacion y disponibilidad presup uestal para el plan de trabajo
5| denominado: “Plan de Apoyo Alimentario al Trabajador Municipal’, que tiene el objeto fortalecer a los trabajadores de

'/ nuestra institucién edil por la labor desemperiada en el presente afio, con dotacion de alimentos;

Que, mediante Informe N° 206-2024-MDC-GPPR-OP/FRLC de fecha 05/12/2024, el jefe de la Oficina de
Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Ing. FRANK REYNALDO LUQUE
COAQUIRA, sefiala que segtin la visualizacién de la meta 051, se debe indicar que cuenta con la DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL POR $S/. 40,000.00 (Cuarenta Mil con 00/100 soles) para la ejecucion del plan de trabajo denominado:
“Plan de Apoyo Alimentario al Trabajador Municipal” a financiarse con la fuente de financiamiento: 05 - Recursos
determinados, segun el siguiente detalle.

Que, en atencion al numeral 85.1) articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General se desconcentra titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal; de ahi que, se tiene la
Resolucién de Alcaldia N° 115-2024-MDC/A de fecha 03/07/2024, mediante el cual se delega funciones a Gerencia
Municipal, de aprobar el plan de trabajo en el numeral 4) literal X) aprobar los planes trabajo y sus modificaciones en materias
de su competencia. Acuerdo a las atribuciones que le confiere el Reglamento de Organizacion y Funciones; y a lo expuesto
y de acuerdo a las atribuciones conferidas por el articulo 20°, literal 6), articulo 39° y articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 05 RECURSOS DETERMINADOS

META 051 PROMOVER EL DESARROLLO  SOCIAL
PARTICIPATIVO

GENERICA DE GASTO 2.3 BIENES Y SERVICIOS

MONTO TOTAL 40,000.00 (Cuarenta Mil con 00/100 soles)
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Que, mediante Informe N° 0571-2024-MDC/GPPyR/AHZS de fecha 05/12/2024, el Gerente de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacién; CPC. ALEXIS HECTOR ZAVALETA SALAS, en virtud del informe del Jefe de la Oficina de
Presupuesto ratifica lo mencionado por el Jefe de Presupuesto Ing. Frank Reynaldo Luque Coaquira, quien senala que
segun la visualizacion de la meta 051, se cuenta con la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL de S/. 40,000.00 (Cuarenta
Mil con 00/100 soles), con la fuente de financiamiento Recursos determinados;

Que, mediante la Opinién Legal N° 0352-2024-MDC-E/GM-OAJ de fecha 13/12/2024, el Abg. Victor Raul

‘ Barrionuevo Quifionez, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite pronunciamiento respecto a la aprobacion
del Plan de Trabajo denominado: “Plan de Apoyo Alimentario al Trabajador Municipal” , con un presupuesto de S/.

40,000.00 (Cuarenta Mil con 00/100 soles), en tal sentido, después de ver los antecedentes y efectuar su anélisis respectivo,

es de la opinién que, se apruebe el referido Plan de Trabajo, asimismo, precisa que los informes, documentos y actos de

administracion adjuntos que constituyen los antecedentes de su opinion son de entera responsabilidad de los funcionarios

y servidores que suscriben los mismos;

X Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que, “Las
\ Xnunicipa/idades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y

' \administrativa en los asuntos de su competencia’; y, “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y

0

*),'administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
WA //municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
T« "/” ordenamiento juridico’, en concordancia con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert; asimismo, en el articulo
R 39° sefiala que: “Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobiemo mediante la aprobacion de ordenanzas y
< 4 acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de resoluciones de

5 concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia.
or resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’. (el énfasis es nuestro);

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el numeral 1.1. del articulo IV., de su Titulo Preliminar, establece que
“Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; asimismo,
este mismo cuerpo normativo en el numeral 72.2. del articulo 72° sefiala “Toda entidad es competente para realizar las
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia’; en tanto el numeral 73.3 del articulo 73° dispone:
“Cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento desu mision
y objetivos”. (énfasis nuestro).

Que, el presente al tratarse de la aprobacién de un plan de trabajo que cbadyuva al desarrollo de las funciones
y/o servicios de la Municipalidad Distrital de Coporaque, esta regulado por el Articulo 1° del Texto Unico Ordenado TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
y modificatorias que a la letra dice lo siguiente: “(...) no son actos administrativos [os actos de administracion interna de las
entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan’, en esa linea de pensamiento, el articulo 7° del referido cuerpo normativo agrega que: 7.1 Los actos de
administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son
emitidos por el érgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando
los superiores jerarquicos impartan las érdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista (...)", (subrayado y
agregado nuestro);

Que, la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024, sefiala: Articulo 4. Acciones
administrativas en la ejecucion del gasto publico, 4.1. Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico. 4.2 Todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del
jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Que, el referido Plan de Trabajo denominado “Plan de Apoyo Alimentario al Trabajador Municipal’, con un

presupuesto de S/. 40,000.00 (Cuarenta Mil con 00/100 soles), al implicar el cumplimiento de una de las competencias y
funciones de la Municipalidad Distrital de Coporaque, pues mediante el presente se pretende contribuir con la ejecucion del
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proyecto, en consecuencia, mediante el presente corresponde aprobar el referido plan, més adn si se cuenta con sustento
legal para organizar y hacer funcionar dicha funcion (pues el Texto Unico Ordenado - TUQ de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, dispone que mediante actos de administracion interna, las entidades de la administracion publica
pueden organizar y hacer funcionar sus actividades y servicios). Asimismo, acotar que, para la aprobacion del referido plan,
% cuenta con opiniones favorables de las areas técnicas pertinentes, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Resolucién de Alcaldia N° 115-2024-MDC/A de fecha 03/07/2024, mediante el cual se delega funciones a Gerencia
Municipal, de aprobar el plan de trabajo seguir con tomar el numeral 4) literal x). Acuerdo a las atribuciones que le confiere
/' iy, e Reglamento de Organizacion y Funciones; y a lo expuesto y de acuerdo a las atribuciones conferidas por el articulo 20°,
,\ fiterai 6), articuio 39° y articuio 45° de ia Ley Urganica de Municipaiidades, Ley N™ 27972,

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo “Plan de Apoyo Alimentario al Trabajador Municipal’;
con un presupuesto de S/. 40,000.00 (Cuarenta Mil con 00/100 soles), cuyo objetivo es fortalecer a los trabajadores de
niestra institucion edil por Ia lahor desempefada en el presente afio; siendo qie se cuenta con disnonibilidad presiipuestal

con la fuente de financiamiento Recursos Determinados, conforme al siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 05 RECURSOS DETERMINADOS

META 051 PROMOVER EL DESARROLLO  SOCIAL
PARTICIPATIVO

GENERICA DE GASTO 2.3 BIENES Y SERVICIOS

#ONTO TOTAL | 44,000.00 (Cuarenta iviii 00/100 soies) J

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
verificar si el presente Plan de Trabajo se encuentra o no considerado y programado en el Plan Operativo Institucional
de la Municipalidad Distrital de Coporaque 2024; de no estarlo se deberé disponer su incorporacion y/o inclusion, para
efectos de ejecucion en el presente afio fiscal 2024.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Desarrollo social y demés &reas en cuanto le corresponda para
su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion al despacho de Alcaldfa, Oficina de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracién v Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
Secretaria General y demas &reas en cuanto le corresponda para su conocimiento y cumplimiento y a la OTI disponer
efectué la publicacion en el portal de transparencia de la Entidad.

ARTICULO QUINTO.- PRI
adjuntos, que constituyen los antecedentes de
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES que suscribe

W
b} eS| . f
g -}’ o P =
Aloaidia 3 “Mo. laim!
OAJ
GPPYR

GAF \
Of. CP-

oTl

Archivo.

/—\____/

PLAZA DE ARMAS S/N - COPORAQUE - ESPINAR - CUSCO
TELEFONO: (084) - 301245, (084) - 812523 0 i ¢
www.municoporaque.gob.pe h ll% Jo”qoh h“"é asuni

AR, que los INFORMES, documentos y actos de administracion
resente resolucion, son de ENTERA RESPONSABILIDAD de los




