Aptitud para el puesto y comunicacion asertiva 10
PUNTAJE TOTAL 50

- CARACTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La etapa de la entrevista personal, tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, segln el siguiente detalle:

{g&s TR\ EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
" ‘2\ | ENTREVISTA PERSONAL 30 50

-\
o

Qﬂ),,luBLICACiON DE LOS RESULTADOS FINALES:

S

, [NP\R'O) a) Una vez obtenido el resultado final, se publicaran los resultados finales obtenidos por los participantes,

o indicando al GANADOR del concurso. '

b) Si el postulante declarado ganador no suscribe el convenio de précticas dentro de los dos (02) dias
habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera el Derecho de la suscripcion, v, a
iniciativa del érea usuaria, se procedera a convocar al primer elegible, seglin orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del convenio dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion.

c) El proceso de declaracion de plaza desierta se da en caso los postulantes no alcancen el puntaje
minimo requerido en alguna de las etapas del presente concurso.

d) En caso de empate, la Comisién definird al GANADOR, mediante un sorteo en presencia de los
postulantes que obtuvieron el mismo puntaje final.

CANCELACION DEL CONCURSO:

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del concurso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofros supuestos debidamente justificados.

=="" XIl. SUSCRIPCION DEL CONVENIO:

La Oficina de Recursos Humanos se pondra en contacto con EL/LA GANADOR (A) del concursc para la
presentacion de los documentos y posterior suscripcion del convenio de practicas.

Xlll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES PRE PROFESIONALES Y
PROFESIONALES PRA/PRO-N° 003-2024-MDC-E
ETAPA DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion del Proceso en:
o Portal web de la Autoridad Nacional del Servicio Civil Del 23 de ngg%&is
— SERVIR —Talento Pert septiembre de 2024 DE LA
e Pagina web de la Municipalidad Distrital de Del 23 de INFORMACION
Coporaque: https://municoporaque.gob.pefweb/ septiembre al 30 de
septiembre
2 | Presentacion de Curriculum Vitae documentado (fisico) | 30 de septiembre OFICINA DE
a través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital | de 2024, desde las MESA DE
de Coporaque. 08:00 horas hasta PARTES DE LA
las 16:30 horas MDC
SELECCION
3 Evaluacion de Curriculum Vitae 30 de septiembre COMISION DEL
de 2024 CONCURSO
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién curricular a | 30 de septiembre OFICINA DE
través de la pagina web | de 2024 a partir de TECNOLOGIAS
https://municoporague.gob.pe/web/ las 16.00 horas .




DE LA
INFORMACION
7 | Entrevista Personal (Presencial) 01 de octubre de COMISION Y
2024 a partirdelas | AREA USUARIA
08:00 horas
8 | Publicacion de Resultados Finales en la pagina web: | 01 de septiembre OFICINA DE
https://municoporague.gob.pe/web/ de 2024 TECNOLOGIAS
T DE LA
/_W\a\ INFORMACION
fF 2\ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
- ‘;::J OFf /QE )Suscripci()n del convenio 01 de octubre de OFICINA DE
= R = 2024 RECURSOS
\%, D HUMANOS
N b ®fEA0 | Inicio de Labores 01deoctubrede | PRESENTARSE
= 2024 EN LA
MUNCIPALIDAD
DISTRITAL DE
COPORAQUE
(G925 AREA/DENOMINACION DEL PUESTO REQUERIDOS RENUMERACION
DE PLAZA : ' : : : ;

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

OFICINA DE DIRECCION DE GESTION DE SERVICIO DE AGUA Y SA

NEAMIENTO Y ATM.

01

PRACTICANTE 1 S/.1,025.00

GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

02

PRACTICANTE 1 5/.1,025.00




