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FE DE ERRATAS

Se hace constar que en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO
CAS 001-2024-MDC por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado, cuya publicacion de fecha 19
de febrero de 2024, se visualiza un error material de digitacién en el item CONDICION, de la plaza N°
15 ING. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, del Postulante Mario Garcia Huillcafiahui,
modificdndose de la siguiente manera:

DICE:
13. PLAZA NRO 015 ING. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RECURSOS HUMANOS)
PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION PUNTAJE CONDICION
CURRICULAR TOTAL
PERSONAL
2 | GARCIA HUILLCANAHUI MARIO | 46108250 52 27 79 GANADOR
DEBE DECIR:
13. PLAZA NRO 015 ING. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RECURSOS HUMANOS)
PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION PUNTAJE CONDICION
CURRICULAR TOTAL
PERSONAL
2 | GARCIA HUILLCANAHUI MARIO | 46108250 52 27 79 DESIERTO

Ello considerando las bases del proceso CAS 01-2024-MDC, donde en su item 7° Procedimiento del
Proceso de Seleccidn b) Entrevista Personal — Puntaje de la Evaluacion indica:

Puntaje de la Evaluaciéon

PUNTOS PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA
PERSONAL 40% 30 9

Como se puede observar el postulante Mario Garcia Huillcafiahui obtuvo 27 puntos, debiendo tener
como minimo 30 puntos, por lo cual dicha plaza es considerada como DESIERTO.
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