MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

COPORAQUE
“Capital Historica de bi Nacidr K'apa”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 053-2026-MDC/A.

Coporaque, 04 de marzo del 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE, PROVINCIA DE ESPINAR
DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTOS: El Informe N° 030-2026-MDC/GPPYR/FRLC presentado con fecha 11 de febrero del 2026, el
Lerente de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, Ing. Frank Reynaldo Luque. Coagquira; Informe N° 009-2026-MDC-
"HIGM-0AJ presentado con fecha 16 de febrero del 2026, Ia Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica; Informe N° 043-2026-
< ' DC/GPPYR/FRLC, presentado con fecha 17 de febrero del 2026, el Gerente de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion,
Ing. Frank Reynaldo Luque Coaquira; Opinion Legal N° 024-2026-GM-OAJ/MDC-E. suscrito por la Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, Abog. Denisse R. Condori Quispe, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 30306, Ley de reforma de los articulos
/ . 191°,194°y 203° de la Constitucion Politica del Per(, establece "Las municipalidades provinciales y distritales son los organos
?o il {f;\).\de gobierno local Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...), lo que debe
/3 4| ™ ser concordado con la dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972. Ley Organica de Municipalidades,
"—2 . que prescribe "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
K?, MU%’F competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de

SSE ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de Ia Ley N° 27972 Ley Organica de sefiala que es atribucion del alcalde “Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, Asimismo, el articulo 43°del citado cuerpo legal,
sefiala las resoluciones de alcaldia aprueben y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el Decreto Legislativo N®1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, tiene por
olpbjeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, integrante de la Administracion Financiera del Sector Publico; en el
umeral 13.3 del articuloc13° del citado Decreto Legislativo, entre ofros, sefiala que el Presupuesto del Sector Publico tiene
7 como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la

de Planeamiento Estratégico;

= Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
msr”%*\}__Planeamiento Estrategico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de
7 Vego \%‘gobiemo y gestion para el desarrolio arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del
: SEQR'ETA B | “Estado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de organos, subsistemas
p GENE,QJ;.:'L /-~y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover
; .’y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais;
et Que, mediante Resolucion de la Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLANfPcD, modificada mediante
Resolucion de la Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD, por la cual el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico CEPLAN, érgano rector orientador del SINEPLAN. aprueba la version actualizada de la “Guia para Planeamiento
Estratégico Institucional” cuyo obietivo es establecer pautas para el planeamiento institucional que comprends Ia politica y los
planes que permiten la elaboracion o modificacién del Plan Estratégico Institucional PE| y el Plan Operativo Institucional — PO,
_~) €nelMarco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
& } Que, de acuerdo al el item 6 “Plan Operativo Institucional — POI" de Ia Guia, establece que el POl es un instrumento
o) ,‘\de gestion que orienta la asignacion de recursos para implementar (a estrategia institucional, y contiene la programacion de
/ | ‘metas fisica y financiara de Jas actividades operativas de los drganos. unidades organicas y unidades ejecutoras, a ser

}jecutadas en un pertodo anual; dispone que la Entidad utiliza el aplicativy CEPLAN V.01 para consistencia del POI Anual con

. |5 1 PIA @ mas tardar el 31 de diciembre:
;/ Que, asimismo, el numeral 6.2 de la mencionada Guia prevé que luego que el Congreso de la Republica aprueba la
7" Ley Anual de Presupuesto y cada pliego aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los
recursos totales estimados en la programacion del primer aiio del PO! Multianual tenga corsistencia con el PIA: de no ser
consistente, la Entidad ajusta la programacion. y en consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para
finalmente obtener el POI Anual: a partir de ello el POI Anual comprendera la programacion fisica y financiera de las Actividades
Operativas e Inversiones oriorizadas en forma mensual,
Que, el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA constituye el documento presupuestario que rige la ejecucion del

Presupuesto durante el afio fiscal 2026 de nuestra institucion edil; el mismo que fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N 009-2026 de fechz 05 de enero del 2026;

PLAZA DE ARMAS S/N - COPORAQUE - ESPINAR - CUSCO

2
Www.municoporaque.gob.pe ch’llh J’Olflqoh /lamé asuny




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

COPORAQUE

ua %% ZH 1éni &IAN én K’ n e

Que, mediante Informe N° 030-2026-MDC/GPPYR/F RLC presentado con fecha 11 e febrero del 2026, el Gerente de

Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, Ing. Frank Reynaldo Luque. Coaquira, Solicita ‘a aprobacion del Plan Operativo

Institucional -POI 2026-2030 de Ia Municipalidad Distrital de Coparaque, mediante acto resolutivo mediante Sesion de Consejo
Municipal, precisando que se ha cumplido con el registro en aplicativo CEPLAN, (...).

Que, mediante Informe N° 009-2026-MDC-E/GM-OAJ presentado con fecha 16 de febrero del 2026, la Jefa {e) dela
Oficina de Asesoria Juridica, devuelve expediente, a fin de que se emita un pronunciamiento tcnico.

Que mediante Informe N° 043-2026-MDC/GPPYR/F RLC, presentado con fecha 17 de febrero del 2026, el Gerente de
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, Ing. Frank Reynaldo Luque Coaquira, sefial que el Plan Operativo Institucional-
POI 2026 de la Municipalidad Distrital de Coporaque, ha sido formulado teniendo como referencia la Guia para el Planeamiento
institucional, plasmandose en el respectivo registro de! aplicativo CEPLAN, es por ello que se propone la aprobacion del POI
multianual 2026 considerando viable el presente documento para poder continuar con los tramites administrativos que
correspondan;

N Que, mediante Proveido de Gerencia Municipal N° 658-2026, presentado con fecha 17 de febrero del 2028, el Gerente
<2“*&Aunieipal, Econ. Edwar F. Zapana Teves, remite el expediente administrativo a la Oficina de Asesoria Juridica, para su
- % valuacion y tramite correspondiente.

Que, Opinién Legal N° 024-2026-GM-OAJ/MDC-E. suscrito por la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abog.
Denisse R. Condori Quispe, luego de realizar la evaluacion juridica y legal del expediente en su integridad, este constituye los
elementos facticos y técnicos analizados o contrastados con el marco legal, opina, aprobar el Plan Operativo Institucionat - POI
2026, la cual tiene como objetivos estratégicos institucionales, definir los resultados que la Municipalidad Distrital de Coporaque

()

Fed

. Que, los informes que constituyen a los antecedentes de la presente Resolucion son de entera responsabilidad de los
o\funcionarios y trabajadores que suscriben sus informes: siendo este un acto administrativo que esta debidamente sustentado
~\en los informes, los cuales son antecedentes del presente y al estar conforme a Ley, por o que es procedente emitir la

ENRR )
OGQ QR\P- 5 forrespondiente Resolucion;
2 F?x‘.‘ ¢ P ,
: ; ' Por las consideraciones expuesta, la Alcaldia es el organo ejecutivo del Gobierno Local y su titular es el Representante
2 Legal y su maxima autoridad administrativa, facultada para dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las Leyes y
Ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6° del Articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

3 o\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, €l Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la Municipalidad Distrital de
GENE AN Coporaql{e Provincia de Espinar departamento de Cusco, el cual consta de: 1. MISION INSTITUCIONAL. Il OBJETIVOS
’r Rf‘ ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES il ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES, el mismo gue como anexo
q\ﬁ__e adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Coporaque, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia y efectuar e seguimiento y monitoreo de Ia
ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) 2026.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 a todos los
drganos y unidades organicas de la entidad bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias administrativas pertinentes y al

designado para que asuma funciones como tal, y su publicacion de la presente Resolucion en el portal de la Municipalidad
Distrital de Coporaque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

“)

AAT il -.@.'-‘
,7{“ 0/ s
: |

Cc.
Alcaldia.
Getencia M, |
Gerencia de Adm. F A
Getencia de Py y R. :
CEPLAN
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OPINION LEGAL N° 024-2026-MDC-E/GM-OA.

A : Econ. Edwar F. Zapana Teves
Gerente Municipal

DE : Abg. Denisse Roxana Condori Quispe
Jefe (E) de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO - solicitud de aprobacion del Plan Operativo Institucional - PO! 2026 —

REF. Proveido de Gerencia Municipal N° 656-2026
Informe N° 043-2026-MDC/GPPyR/FRLC.
Informe N° 009-2026-MDC-E/GM-0AJ.
Informe N° 030-2026-MDC/GPPyR/FRLC.

Plan Operativo Institucional - PO| 2026-2030,

<+
~—

ez

e

~—

FECHA : Coporaque, 19 de febrero del 2026

Mediante el presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente, y en atencién a los documentos de la referencia
informo a usted lo siguiente:

= OBJETO DE CONSULTA:

Solicitud de aprobacién del Plan Operativo Institucional - POI 2026, en Ia cual los objetivos estratégicos Institucionales (CEI)
definen los resultados que la Municipalidad Distrital de Coporaque que espera lograr considerando las condiciones de vida de

L. ANTECEDENTES:

2.1. Que, mediante Plan Operativo Institucional — FOI 2026, tiene como objetivos estratégicos institucionales, definir los
resultados que la Municipalidad Distrital de Coporaque que espera lograr considerando las condiciones de vida de Ia

poblacion a la que atiende Y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones
de administracion interna definidas en I Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, y segin el Plan Estratégico Institucional, se
han planteado 10 objetivos estratégicos institucionales ~-OEl en orden de prioridad de acuerdo a las demandas que la
poblacion aspira ser atendida. La Municipalidad Distrital de Coporaque cuenta con objetivos estratégicos institucionales,
las cuales fueron definidos en concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas internas de la institucion.
Para lo cual dicho Plan consta de: I, MISION INSTITUCIONAL . Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES. Jil.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

2.2. Que, mediante Informe N° 030-2026-MDCIGPP3-'RIFRLC, presentado con fecha 11 de febrero del 2026, el Gerente de
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, Ing. Frank Reynaldo Luque Coaquira, Solicita [a aprobacion del Plan
Operativo Institucional - POI 2026 de la Municipaiidad Distrital de Coparaque, mediante acto resolutivo mediante Sesion
de Consejo Municipal, precisando que se ha cumplido con el registro en aplicativo CEPLAN, tal como se adjtinta imagenes.

2.3. Que, mediante Informe N° 009-2026-MDC-EIGM-OAJ, presentado con fecha 16 de febrero del 2026, la Jefa (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica, devuelve expediente, a fin de que se emita un pronunciamiento técnico.

24. Que, mediante Informe N° 043-2026-MDC/GPPYRIFRLC, presentado con fecha 17 de febrero del 2026, el Gerente de
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, Ing. Frank Reynaldo Luque Coaquira, sefial que el Plan Operativo
Institucional - POI 2026, de Ia Municipalidad Distrital de Coporaque, ha sido formulado teniendo como referencia la Guia
para el Planeamiento Institucional, plasmandose en el respectivo registro del aplicativo CEPLAN Que exige esta, tal como

se adjunta imagenes en el presente documento; es por ello que se propone la aprobacion del POI multianual 2026 ~ 2028,
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2.5,

considerando viable el presente documento para poder continuar con los tramites administrativos que
correspondan.

Que, mediante Proveido de Gerencia Municipal N° 658-2026, presentado con fecha 17 de febrero del 2026, el Gerente
Municipal, Econ. Edwar F. Zapana Teves, remite el expediente administrativo a este 6rgano de asesoramiento, para su
evaluacion y tramite correspondiente,

. BASE LEGAL:

3.1,

3.2,

3.5.

3.6.

3.7

34,

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Le Orgénica de Munici alidades, sefiala que, “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno focal. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia”; y, “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que fa Constitucion Politica del Peri establece para fas municipalidades radica en /a facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento Juridico”, en concordancia con el
articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru; asimismo en su articulo 39 sefiala que: “Los Concejos Municipales ejercen sus
funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion
interna, los resuelve a través de resoluciones de Concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la
presente ley, mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelven los asuntos administrativos a su cargo. Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”,

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en su articulo IV, del Titulo Preliminar, sefiala lo siguiente:
ARTICULO IV.- FINALIDAD - Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
servicios piblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 9, numeral 2, sefiala lo siguiente:
Articulo 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL - Corresponde al concejo municipal:
2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones, teniendo en cuenta los
Planes de Desarrolio Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 38, sefiala lo siguiente:
Articulo 38.- Ordenamiento Juridico Municipal - El ordenamiento juridico de las municipalidades est4 constituido por

las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico
nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad,
legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de Ia vigencia de otros principios generales del derecho
administrativo. Ninguna autoridad puede avocarse a conocer o normar las materias que la presente ley organica
establece como competencia exclusiva de las municipalidades. Las autoridades politicas, administrativas y policiales,
ajenas al gobierno local, tienen la obligacion de reconocer y respetar la preeminencia de la autoridad municipal en los
asuntos de su competencia y en todo acto o ceremonia oficial realizada dentro de sy circunscripcion. Dichas autoridades
no pueden interferir en el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que se expidan con arreglo al presente
subcapitulo, bajo responsabilidad.

Que, la Ley N° 27972 - Ley Oraanica de Municipalidades, en su articulo 73, literal a), sefiala lo siguiente:
Articulo 73.- Materias De Competencia Municipal
a) Planificar integralmente el desarrollo local *{...y”

Que, el Decreto Legislativo N° 1088 ~ Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratéaico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, en su articulo 1, sefiala lo siguiente:
Articulo 1. Finalidad y ambito de regulacién de la Ley - La presente ley tiene por finalidad Ia creacion y regulacion de la
organizacién y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de

en el marco del Estado constitucional de derecho.
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3.8. Que, el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratéqico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, en su articulo 2, sefiala lo siguiente:

Articulo 2. Creacion y finalidad del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico
2.1. Créase el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e integrado de organos,
subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico
nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.
2.2. Créase el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, como organismo de derecho piiblico
cuya finalidad es constituirse como el organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico. Sus competencias son de alcance nacional y constituye un pliego presupuestario.

39. Que, el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratéqico del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, en su articulo 10, sefiala lo siguiente:
Articulo 10. Funciones del CEPLAN - Son funciones del CEPLAN:

3. Asesorar a las Entidades del Estado ¥ @ los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en Ia

formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas Y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad

de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional.

3.10. Que, el Decreto Supremo N° 004-2013, en su articulo 1, sefiala lo siguiente:

Articulo 1°.- Aprobacion de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica - Apruébese la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Piblica, la cual forma parte integrante del presente Decreto Supremo como Anexo, siendo el
principal instrumento orientador de Ia modemizacion de la gestion pUblica en el Perd, que establecers Ia visidn, los principios y
lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector piblico, al servicio de log ciudadanos y el desarrolio del pais.

\ 3. Qqe, el Decreto Legislativo N° 1440 - DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO
\ PUBLICO, en su articulo 2, sefiala lo siguiente:
Articulo 2. Principios
15 12. Programacion multianual: Consiste en que el Presupuesto de! Sector Piblico tiene una perspectiva multianual
&Y orientada al logro de resultados a favor de Ia poblacién, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en
el Marco Macroecondmico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN),
3.12. Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO, en su articulo 7, sefiala lo siguiente:
Articulo 7. Titular de la Entidad
7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:
3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad

vigente.

3.13. Que, la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD - “Directiva_General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, en su articulo 1, sefiala lo siguiente:
Atrticulo 1: Objeto - Establecer las disposiciones técnicas que regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el marco
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan y de! Estado constitucional de derecho.

3.14. Que, la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD - “Directiva General de_Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, en su articulo 20, sefiala lo siguiente:

Articulo 20. Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC
20.1. Es un instrumento de gestidn que presenta la esfrategia concertada de mediano plazo, construida desde el

entre territorios colindantes; y promueve sinergias entre el sector publico, el sector privado y la sociedad civil a nivel local, a fin
de alcanzar el futuro deseado en el territorio.
20.2. E! PDLC de nivel provincial es elaborado bajo la conduccién de la Municipalidad Provincial. Y el PDLC de nivel distrital
es elaborado hajo la conduccion de Ia Municipalidad Distrital. Es aprobado por el Consejo Municipal (provincial o
distrital).

3.18. Que, Ia Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD - “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico”, en su articulo 22, sefiala lo siguiente:
- Articulo 22. Plan Operativo Institucional - PO

22.1. Es un instrumento de gestion que presenta la estrategia de corto plazo de la institucion a fin de implementar el PE!.
Comprende fa programacién de las actividades operativas e inversiones necesarias para implementar las acciones
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estratégicas institucionales establecidas en ¢l PEI durante su horizonte temporal. Ademés, establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacién con los
logros esperados de los objetivos del PE.

22.2. Lo elaboran las unidades gjecutoras de las entidades de Ia administracion piblica en coordinacion con el organo de
planeamiento del pliego, ¥ es aprobado por el Titular de Ia entidad,

22.3. EI POl es de tipo multianual y anual. EI POl multianual se formula con un horizonte temporal de tres (3) afios, alineado
alas metas del PE| al cual se articula. Y debe usarse para orientar la asignacion presupuestal que efectlia el Titular del
pliego correspondiente. El PO! anual se formula con un horizonte temporal de un (1) afio, alineado a las metas del POI
multianual y en consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del afo fiscal a gjecutar. La entidad utiliza el
aplicativo informético que establezca el Ceplan para registrar y aprobar el POl Muitianual y para consistenciar el POl Anual con
el PIA,

3.16. Que, la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD - “Directiva General de Planeamiento Estraté ico del Sistema

Nacional de Planeamiento Estraté ico”, en su articulo 25, sefiala lo siguiente:
Articulo 25. Articulacion entre politicas y planes
25.1. Las politicas y planes establecidos en la presente Directiva implementan los objetivos de desarrollo nacional
del PEDN y contribuyen a alcanzar la vision compartida y concertada de futuro de la siguiente manera;
d. Las actividades del PQI contribuye-a la implementacion del PEI,

3.17. Que, la “Guia para la Elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales v Planes Estratégicos”, Aprobada por

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, en Ia seccion |, sefiala lo siguiente:
SECCION 1. ASPECTOS GENERALES - FI ciclo de planeamiento estratégico es un proceso disefiado para impulsar el
desarrolio y bienestar de un territorio a través de un planeamiento organizado y centrado en la obtencién de resultados. Este

ciclo comprende las siguientes fases: (i) andlisis de la situacion actual, (i) analisis prospectivo, (iii) decision estratégica,
y (iv) seguimiento y evaluacion de politicas y planes.

siguiente:
2. ASPECTOS GENERALES DEL INSTRUCTIVO - Este instructivo brinda orientaciones técnicas para el uso de la matriz de
elementos esténdar (OEI, AEJ, indicadores y/o AQ) para PEly POl en Gobiernos Locales - Version 2, herramienta metodoldgica
desarrollada por el CEPLAN, conforme al marco de! Decreto Legislativo N.° 1088, la Directiva General de Planeamiento
Estratégico - N.° 001-2024- CEPLAN/PCD, la Guia para el Planeamiento Institucional (2024), y la Guia para la formulacion de
indicadores de politicas y planes del Sinaplan (2024). La matriz tiene como propésito estandarizar, mejorar la calidad, y
facilitar la formulacion o actualizacién de los instrumentos de planeamiento institucional (PET'y POI) en ios gobiernos
locales; asi como fortalecer su alineacién con los planes de desarrollo concertado, las politicas nacionales y su contribucion al
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN al 2050, en el marco de sus competencias municipales. Adicionalmente, e

0N, 3.18. Que, la Instructivo para el Uso de la Matriz Estandar PEI y POI, para Gobiernos Locales, en el punto 2, sefiala lo

que el aplicativo CEPLAN solo permitira registrar elementos contenidos en la Matriz Estindar o debidamente
aprobados por el procedimiento correspondiente.

3.19. Que, la Instructivo para el Uso de la Matriz Estandar PEI y PO, para Gobiernos Locales, en el punto 4, sefala lo

siguiente:
4. SECCION B: PLANEAMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - Los operadores de Unidades Organicas o centros de
costos de la municipalidad deben revisar minuciosamente la Matriz Estandar de OF|, A y AQ. Luego del andlisis, identificaran
y priorizaran aquellas actividades operativas que contribuyan directamente al logro de las Acciones Estratégicas y Objstivos
Estratégicos Institucionales establecidos en el PEL En caso se requiera incorporar una nueva Actividad Operativa no
contemplada en la matriz, esta debera ser sustentada técnicamente conforme a lo indicado en Ia Seccion D del presente
instructivo.

IV.  ANALISIS

4.1.

De la presentacién del Plan: Dicho Plan tiene como objetivos estratégicos institucionales, definir los resultados que la
Municipalidad Distrital de Coporaque que espera lograr considerando las condiciones de vida de |a poblacion a la que
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funciones sustantivas y administrativas internar de la Institucién, donde se concretan en productos, que pueden ser
bienes o servicios o0 que la entidad entregue a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones. En ese
sentido, se han planteado 10 objetivos estratégicos institucionales - OF| en orden de prioridad de acuerdo a las
demandas que la poblacién aspira ser atendida.

4.3. De las facultades para resolver; de conformidad con el Articulo 9, numeral 2, de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972, son Atribuciones del Concejo Municipal: 2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo
institucional y el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados
y sus Presupuestos Participativos

Por lo que, estando a Ia solicitud de aprobacion del Plan Operativo Institucional — POI 2026, y conforme a las consideraciones
expuestas en los puntos precedentes y conforme a las atribuciones inherentes a mi cargo, esta Oficina de Asesoria Juridica es de la
siguiente:

V. OPINION:

PRIMERO. - Se recomienda APROBAR Plan Operativo Institucional - POI 2026, la cual tiene como objetivos estratégicos
institucionales, definir los resultados que la Municipalidad Distrital de Coporaque que espera lograr considerando las condiciones de

SEGUNDO. - RECOMENDAR que previamente se ponga a consideracién del Concejo Municipal para los fines de su aprobacion,
conforme a lo previsto en el articulo 9, numeral 2, dela Ley Organica de Municipalidades

TERCERO. - PRECISAR que las opiniones juridicas o legales, tienen carécter orientativo SIN EFECTO VINCULANTE. En ese
sentido, se puede tener en cuenta al momento de tomar una decision.

CUARTO.- PRECISAR que LOS ACTOS DE ADMINISTRACION que constituyen los antecedentes de la presente opinidn, son de
entera responsabilidad de los FUNCIONARIOS ylo SERVIDORES que suscriben los mismos.

Adjunto: Expediente administrativo en original a folios 028 (incluida la presente).

En cuanto opino en base a los considerandos expuestos.

Atentamente,

’/_" S

/s ﬁﬁ_ﬁlmgcﬁ{ud Distrital de Coporaque
\“Asesoria J ’ﬁlica

| |
:l ]l J‘.'[_ I.

Asesor Legal (E)
CAA 11544
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INFORME N* 043-2026-MDC/GPPyR/FRLC

PARA. “ Econ. Edwar F, ZAPANA TEVES

GERENTE MUNICIPAL MDC

17720 2028

DE -Ing. Frank Reynaldo, LUQUE COAQUIRA

GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIIN#ADC,
ASUNTO + Solicito aprobacion del POI 2026 mediante acto resolutivo, !_ e ———
REF. a) Informe N° 030-2026-MDC/GPPyR/FRLC

19} informe N° 009-2026-MDC-E/GM-OA]
FECHA . Coporaque, 17 de Febrero del 2026.

Por medio del presente tengo & bien dirigirme a Ud. en mérito al proveido de Gerencia Municipal N° 646 respecto a la
SOLICITUN OF 14 APRCRECION DEL "BLAN OBERATAVO (RST MUCIONATL - DO 2026 DE MUNICIPATIDAS NSTINTAL DE

oL

CQPORAUE", at respacto infarmare Jo siguierte:

1. Segin Informe N° 030-2026-MDC/GPPYR/FRLC, de fecha 11 de febrero del 2026 la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacion ha solicitado la aprobacion del PO multianual 2026 mediante sesién de concejo,
airigico al Gerente Murnicipal

2. Segin el Imforme N° 009-2026-MDC-E/GM-OA} de fecha 15 de febrero el Jafe (8} de Is oficing de asesoria juridica
devuelve el expediente a fin de prenunciamiento téenico del POI en mencidn, dirigido al Gerente Municipal

3. Segin of Ofido N DU1732-2025-LEPLAN-DNCP, de fecha 26 do dicernbre del 2026 ls Directora Macional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico realiza la Emisién de Opinidn Técnica del proyecto del Plan Estratégico
Institucional ~ PEl 2026 del Pliego 300742: Municipalidad Distrital de Coporague, Provincia Espinar, Departamento
Cusco, dirigido al Alcalde de la Municipalidad. La cual es requisito para la elaboracién del POI de fa entidacl.

4. Seqin la Gufa, establece que "l& programacion andal del POI, en adelante s denomina POl MultianLsl, La
programaciin del primer afio del POl Multiarual, La programacion del primer afio del POV Multianual v la
programacidn de los afos siguientes, es de caracter ariontador”. Por lo que, e POI Multiarual registra la priorizacion
de cada actividad operativa e inversion segun niveles establecidos sobre ta base de la Ruta Estratégica definida en el
PE, para lo cual 1a entidad utiliza el aplicativa CEPLAN para registrar y aprobar el POJ Multianual y consistencia el
POl Anual con el PIA, considerando fa estructura funcional y programética det Sistema Integrado de Administracidn
Fnancicra - SIAF-

5 Que segun ta Guia para el Plancamiento Institucional, actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo IN® 0055-2024/CEPLANACD, tiene €omG objetive establecer la metodologia para of process de
elaboracién formulacién o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PE!) y €l Plan Operativo Institucional (POI).
conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico; por lo que de acuerdo al numeral 2.2 det Capftulo 3 de fa Guia para
el Planeamiento Institucional, establece que la entidad debe efaborar y aprobar el Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual con ka firalicad de orientar la asignacion de recurses &l logro de las metas pricritarias por un periodo de
tres (3) afias respetanda ef periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional (PEN

A través de la presente la Gerencia de Planeamiento Presupuesto v Racionalizacidn de la Municipaidac Distrital de
Coporaque que suscribe Iz presente debo indicar las siquientes conclusiones:

- El "Plari Operativo Institucional - PO 2026 de Municipalidad Distrital De Coporaque” ha sido formulado teniendo
como referencia la Guia para el Planeamiento Institucional, plasméndose en el respectivo registro del aplicativo
CEPLAN que exige esta, tal como se adjurta imdgenes en ¢ presente documents; os por ello e st propone la
aprobacidn del POl Multianual 2026. considerando viable el presente documento para poder contirwar con los
Iramites administrativos Que correspondan,

- Porlo tants, en merito al puntc anterior se REITERA LA SOLICITUD de aprobacién det *Plan Operativo Institucional
- POI 2026 de Municipalidad Distrital De Coporague’ mediarite acto resolutivo en sesién de consejo municipal.

- Previa a la aprobacion se recomienda Ia opinicn de las areas competentes para la aprobacion mediante acto
resotutive,

Asl misma se recomienda que seguin &l documento de refarencia pasterior a sw aprobacion se publique en el portal
g Wransparencia de ks entidad, asi come of link deberd ser enviado al CEPLAN
- Finalmente, es preciso indicar yue el presente documento no convalida actos o acciones que se hayan realizado o

se realicen con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales vigentes,

Ceo.
Arch

~Y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE /| ¥ Wy

MUNXCI'I;LIDADDISTRITALDE 0F|C|NA DE ASESORIA JUR'DICA \\ ASESOR !U DICA _J.f'l

2?:,3,3.,%95 “Afio de ia Esperanza y el Fortalecimionto de la Democracia” ™ P4

INFORME N° 009-2026-MDC-E/GM-OAJ

A : Econ. Edwar F. Zapana Teves
: Gerente Municipal i
DE : Abg. Denisse Roxana Condori Quispe

Jefe (E) de la Oficina de Asesoria Juridica !

ASUNTO : Devuelvo expediente, a fin de que emita un Pronunciamiento Técnico.

REFERENCIA  :a) Proveido N° 550-2026
b) Informe N° 030-2026-MDC/GPPyR/FRLC

FECHA : Coporaque, 16 de febrero de 2026.

Mediante el presente me dirijo a Ud. para saludario cordialmente, y la vez devolverle el expediente sobre solicitud
de aprobacion de! “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE”,
puesto de la revision del expediente se aprecia que la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, solo remite,
sefialando: “{...) Por Io que segun la recomendacion del Informe técnico se SOLICITA la aprobacion def “Plan Operativo Institucional
- POI 2025-2028 de la Municipalidad Distrital de Coporaque” mediante acto resolutivo mediante Sesion de Consgjo Municipal,
precisando que se ha cumplido con el registro en aplicativo CEPLAN tal como s adjunta imagen en los documentos”, del mismo no
se aprecia ningdn Informe Técnico.

Es por ello que, previa a fa emision de Opinién Legal, se SOLICITA UN PRONUNCIAMIENTO TECNICO QUE
SUSTENTE SU PETITORIO, para la aprobacion del POI — 2026-2028; la cual como gerencia de Planeamiento tiene el deber ratificar
asuntos concernientes a su cargo, y segin el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Coporaque, en los numerales 1, 2, del articulo 75, estable las siguiente funciones: 1. Dirigir la formulacion del Plan de
Desarrollo Local Concertado — PDLC, Plan Estratégico Institucional - PEI y Pian Operativo Institucional — PO, incorporando el
enfoque de género, gestion del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial. 2, Proponer la aprobacién de los planes
formulados por las unidades y éreas a su cargo.

Cabe recalcar, que esta Oficina de Asesoria Juridica tiene competencia en asuntos de caracter legal, y la parte

técnica es competencia de cada gerencia ylo dependencia, donde no es solo remitir.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima
persona.

Atentamente,

7.* == o= A AN, |

et M

Abdg. Denisse R. Condori Quispe
Asesor Legal (E)

CAA 11544
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

INFORME N* 030-2026-MDC/GPPYR/FRLC [ KREaTRUNC AL

PARA. . Econ. Edwar F,, ZAPANA TEVES -,.,.., 3D
GERENTE MUNICIPAL MDC v 2006

DE - Ing. Frank Reynaldo, LUQUE COAQUIRA .
GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION MDC. \L““‘“"—' l

— L&z~
ASUNTO : Solicito aprobacion del POl 2026 mediante acto resolutivo, ————
FECHA : Coporaque, 11 de Febrero del 2026.
Por medio del presente tengo a blEﬂ dirigime a Ud. Para ITARL R ON "PLAN OP [\

INSTITUCIONAL - POt 2026 DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE”. al respecto informarle lo siguiente:

1. Segln la Gufa, establece que 'la programacién anual del PO, en adelante se denomina PO! Multianual. La
pragramaciSn del primer afio del POI Multianual. La programacidn del primer afio del FOF Muliianual y la
programacian de los afios siguientes, es de cardcter arientador”. Par lo que, el PO! Multianual registra la priorizacion
da caca actiidad operativa € inversion segun niveles establecidos sobre fa base de Is Ruta Estrategica detinida on of
P, para lo cual la entidad utiliza el aplicativo CEPLAN para registrar y aprobar el POI Multianual v corsistenciar el
POl Anual con el PIA, considerando la estructura funcional y programética del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF:

------- An 1o
I+

) -~ b I
~ nnvt: (914 [ R

o e o~ m-..-,.“m.—... Dremma 4= R o o B i L -
plr‘:\‘ € ia [ r e

srandcia e resupuesto y Radonalizaddn de la Municipa
Coporague que suscribe 1a presente debo inicar las siguientes conclmioneS'
- Por lo que segin la recomendacion del informe técnico se SOLICITA la aprobacion del *Plan Operative Institucional
- POl 2026 de Municipalidad Distrital De Coporaque” mediante acto resolutive mediante sesin de consejo
runicipal, precisardo que se ha cumplidn con af registro en anficative CEPLAN taf rarmn e adiunia imdnenes an
los documentos;
- Previa a ia aprobadidn se recomienda la opinidn de las dreas competentes para ia aprobacidn medianie acio
resolutiva.
As{ mismo se recomienda que segun el documento de referencia posterior a su aprobacion se publique en el portal
de transparencia de la entidad, asi como el link debers ser enviado al CEPLAN
Tinaimente, &35 preciss indiear que o presents documento no corvalids actos o acciones que 58 nayan calizads &
s leg

se realicen con inabservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas as vigentes.

ADJUNTQ Al PRESENTE:
- POI 2026 ge Mumc«pal@aﬁ ba_.tutal Be Loporague

Sin otro particular, aprovecho ] oportun:dad pary refterarle los sentimientos de mi especial consideracién

Atentamente

F‘L/-\N&AMJ NB
RACIONALIZAVION

g
Arch
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POI

Plan Operativo Institucional

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que contiene
la programacion de actividades, a ser ejecutadas en el periodo anual,
orientadas a alcanzar los objetivos y metas institucionales, asi como a
contribuir con el cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politica vy
actividades estrategicas del Plan Estratégico Institucional.



434 T30 SODLISIOVLS3 20 0%

r L3
AR Ny J
y I‘?E TuPy MW LIt STl ..l— " 1‘. L 7 L A Rl
33N H %) o L E L AR LTSS 21y ¥ A
HIVEINILS ENGD VERSHIY HEFPROGY <3

__ﬁ_l_li_._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._ﬂ_ﬂ_ﬂ__
() [ ° )
I_ﬂﬁ_"ii_._._._._.i_._._._._.i_._._._._._._._._._._._._._l

34 B0 WIVAEYI00 A SHIFONVA T RIVHLSININGY LU FRVRIEE: SR

TOVI0LO) G TYLMISIC IVOIIPgENTM « TRA0CT YT - 2000
R AV|d)
H. A e ——
B ] . & - » L s ”" & o .o
° ! ooy . 3

NVIdID PP 0Anedidy |2 ud (I0d) [euopmysul oayesadQ us(q [39p onsi8ey ) woSem]



11¥34 130 SOOLLSIAVIST 30 0193100

13 » 1 ¥ * » T >

by e p nEan Y 33

e ey Ty L]
_Eﬁmnm'_._._._._._._._.,._._._!.._._._._!._._ﬂ_n_“
. |
2 OO e L[ [ FE
) i

Rty JIRL ST LoPE Olwasg SRR TS bs) TN WEL IS DAL KN B NV L
.| a oA = ] = 3 L = L] . ] . @
o - vt Ty

NVTIdIO PP oaneanjdy 13 s (JFV) sejeuorpmysuy $02183)8)S7 SaUGIOY U0 (JOJ) [euoldmysuy ospnersdQ uelq Pp onysidoy 7o LERI |



‘

G GoPORAGUE ,
\,_.y’ et plan Operativo institucional {(PO1)

LD

1. Misién Institucional

La misién ¢s la razdn de ser de 1a Entidad, en ¢l marco de sus competencias y funciones
establecidas en 1a Ley N°27972 Orgénica de Municipalidades.

En términos practicos, la mision refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas
y planes nacionales y tetritoriales.

Asi, ent concordancia con la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales
promueven en el desarrollo Integral, con la justicia social y sostenibilidad ambiental, cual es
permanesite ¢ integral. En esc sentido, las municipalidades distritales, provinciales promueven
el desarrollo local, en coordinacién y asociacion con los niveles de gobiemo regional y
nacional, con el objctivo de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores

condiciones de vida de su poblacién.

Definicion de Ja mision:

[“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS ORIENTADAS AL BIENESTAR DE LA POBLACION,
\ MEDIANTE UNA GESTION SOSTENIBLE, ETICA, INCLUSIVA'Y TRANSPARENTE” J

2. Objetivos Estratégicos Tnstitucionales (cop indicadores)
Los objetivos estratégicos institucionales (OEI) definen los resultados que la Municipalidad
Distrital de Coporaque espera lograr considerando tas condiciones ¢¢ vida de la poblacién a
la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o
sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo. De
acuerdo con su mandato. una entidad puede plantearse varios objetivos estratégicos
institucionales — OFL segin el Plan Estratégico Institucional, se ha planteado 10 (bjetivos
Estratégicos Institucionales — OFI ¢en orden de prioridad de acuerdo a las demandas que la
poblacion aspira ser atendida.
Cuadvro N° §1: Objetivos Estratégicos Institucionales dc ia Municipatidad Distrital de
Coporaque

La Municipalidad Distrital de Coporaque cuenta con Objetivos Estratégicos Institucionales,

- .
tiae pasnfoc Freomnr Aafinidne e r\r\'ﬂt\r‘\v‘!‘a‘ﬂﬁ:u anst ane fnaiomed spetantivag u adnrinictrativas
P e LR RSN AN FA23TNENIS Y *v"kr'"‘\r“‘r"‘n‘-‘v‘v-'—\%El.‘v RYRN e !!—‘Vi“)l\;lvh';\’ a}\é)?%’v’e!i@-‘%h-f J !cErMIEi:l!\'-«"&l‘e‘V“’—!-w‘

internas de 1a institucion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Codigo Enunciado Nombre del Indicador

Porcentaje de personas satisfechas con
las campadias y actividades de
promocitn de salud realizadas por la

Fortalecer el acceso a la atencién primaria

OELO} de salud preventiva de Ja poblacitn local

municipalidad

PERU

N CHETBNAN]
COEE#{? ﬂg;om.mm 1]



L/ MUNICIPALIDAD DISTRTAL O&
¥ COPORAQUE . .
- P iy Plan Operativo Institucional (PO
Promover el acceso a servicios educativos, N L i
. . Porcentaje de participantes satisfechos
L deprortives y recreacionales con enfoque ,
OEL02 . . L . con los programas educativos
intercultural e inclusivo para la poblacion . .
o organizados por la municipalidad
local
Promover condiciones anbieriales Porcentaje de ciudadanos satisfechos
OEL03 | satudables y sostenibles para la poblacién | con cl scrvicio de recajo de residuos
loeal s6lidos
Reducir I exposicién al ricsgo de desastres Poscentaje de zonas de 1a localidad con
OEL04 de origen natural o antrépico dela factores de riesgo de desastres
poblacion local eliminados o minimizados
| } Mejorar el acceso a servicios de proteccion | Porcentaje de la poblacion en situacion
OELOS social y defensa de derechos de la de vulnerabilidad atendida por
o poblacién en situacién de vulnerabilidad de programas sociales municipales
la localidad

OEL06 delito y violencia en beneficio de la delictiva con servicio de patrullaje

Fortaiecer ia prevencion y disuasion del | Porcentaje de zonas con aita incidencia

poblacion local integrado

OELO7 agua potable y saneamicnto en beneficio de

Garantizar la provisién de los servicios de

Porcentaje de viviendas con servicio de

P

la poblacién local agua potable y alcatarillado J
Impulsar el crecimiento de la actividad Porcentaje de micro y pequefias
OELDS8 empresarial, de emprendimieritos y emprasasqucopamwnimm’ ias
MYPES en la localidad municipales adecuadas
Mejorar el servicio de fransporte ¥ Porcentaje de puntos criticos de rinsite
OELSS {ransitabilidad ¢n beneficiodela poblacién | envias ocales atendidos y mitigados
local
Porcentaje de ciudadanos satisfechos
OELI0 Modernizar ia Gestion Institucional con la gestion institucional de la

municipaiidad

3. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

Las acciones estratégicas institucionales (AED), son iniciativas que atribuyen a implementar
la esiralégica establecida por ios Objeiivos Estraiégicos Instiiucionates, las cuales se
concretan en Productos, que pueden ser bienes o servicios o que la entidad entrega a Sus
usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones. A continuacion, son presentadas
tas AE! del Distrite de Coporague.
Cuadro N°02; Acciones Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Distrital
de Coporaque.

La Municipalidad Distrital de Coporaque cuenta con Acciones Estratégicos Institucionales,
fos cuales fueron definidos cn concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas

internas de la institucién.
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Codigo

OEL 01

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Enunciado

Fortalecer ¢f acceso s Ia atencidén
primaria de salud preventivadela
poblacién local

Nombre del Indicador

Porcentiaje de personas satisfechas con
las campafias y actividades de
pretiecion de salud realizadas por Ia
municipalidad

Acciones Estratégicas det OELG1

AELOL.O1

Campafias de medicina preventiva,
primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis cjecutados en beneficio de la

poblacion local

Porcentaje de campafias médicas
municipales ejecutadas en la localidad

AEL$1.02

Codigo

Campaifias de control de epidemias y
sanidad animal ejecutadas dirigidas a
productores pecuarios, comurnidades

rurales o dmbitos urbanos de la
localidad

Enunciado

Promever el acceso a servicios

Porcentaje de campafias municipales de
confrol de epidemias y sanidad aiifinal
cjecutadas

Nombre del Indicador

educatives, deportives y Porcentaje de participantes satisfechos
OKElL 02 recreacionales con enfoque con los programus educatives
intercultural ¢ inclusive para la organizados por la municipalidad
poblacion local

Acciones Estratégicas del OEL02

AELJZ.H

Talleres de la lectura, escritura,
ciencias y arte implementados en
espacios educativos y culirales en
beneficio de Ia poblacién local

Numero de actividades culturales bajo
responsabilidad municipal ejecutadas

AEL02.02

Programa deportivo y recreacionat
municipal acecsible para la nifiez,
Juventud v vesindaric oo general de la
focalidad

Porcentaje de sesioncs del programa
deportive municipal realizadas

AEL02.03

Codigo

poblacion estudiantil de la localidad

Construccion, equipamisnto y
mantenimients de los locales
educativos, adecuados en beneficio la

Enunciado

Promover condiciones ambientales

Parcentaje de inversiones en
infracstructura culminadas para la
mejora/construceion de establecimientos
educativos

Nombre del Indicador

Porcentaje de ciudadanes satisfechos

OF1. 03 saludables y sostenibles para la con ¢l servicio de recajo de residuos
poblacion local solidos
Fin)
ELPERD
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Plan Operativo institucional {PO1)

Acciones Estratégicas del OEL03

AEL03.01

Acciones de conservacion de recursos
forestales y de fauna silvestre
¢jecutadas, dirigidas a comunidades,
productores 1 organizaciones locales.

Nimero de acciones de conservacion
ambiental ejecutadas por la municipalidad

AFL.03.02

I
!

Gestién de los residuos sélidos de
manera integral e heneficio de la
poblacion local

Promedio de dias por semana del servicio
de recojo de residues solidos

AEL03.03

Caodigo

Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental
EDUCCA implementado en beneficio

de la poblacién local

Enunciado

Nunero de actividades realizadas pata la
promocion de la conciencia ambiental del

programa EDUCCA

Nombre del Indicador

Codigo

Reducir Ia exposicién al riesgo de Porcentaje de zonas de la localidad con
OEL 4 desastres de origen natural o factores de riesgo de desastres
antropico de la poblacién local. eliminados o minimizado
Acciones Estratégicas del OELO4
Instrumentos de estimacion del riesgo , .
de desastres implementados para la WNémero de instrumonios pera Ia
AELG4.01 oteccion depla blacit P i estimacion del riesgo de desastre
profeccion &6 1a poblacion y © implementados en la localidad.
territorio local.
e . a Niimero de herramientas de comunicacién
Informaion de emergencias, peligros y efectivamente entregadas a los tomadores
AEL04.02 desastres oportuna para los tomadores . Srogaees .
. . e de decisioncs y ciudadania sobre peligros,
de decisiones gol sisicma. .
emergencias y desastres.
Atencidn frente a emergencias y Niimero de atenciones integrales a
AELGLO3 sires oportuna 6 la poblacica damnificados d: emergencias gr(zl‘esastres
damnificada v afectada en la localidad. Bencas y '
Rehabilitacién de servicios pablicos Porcentaje de servicios pliblicos
basicos, infraestructura y medios de municipales interrumpides por
AEL04.04 . . .
vida oportuna en beneficio de la emergencias y desastres restaurados de
poblacion local. manera oportuna.

Enunciado

Nombre del Indicador

Mejorar ¢l accese a servicios de Porcentaje de Ia poblacién en situacién
. proteccidn social y defensa de g
OFEL 08 ‘ .. g .. de vulnerabilidad atendida por
derechos de Ia poblacion en situacion ramas social e naiy
de valnepabilidad de ls localidad prog i ‘
Acciones Estratégicas del OELOS
Servicios de registro civil oportunos Porcentaje de atenciones de registro civil
AELOS.01 para la poblacién local oportunas en la localidad

Nq y -u- 4|
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r Tmpulsar el crecimiento de la e e
e iy Porcentaje de micre y pequenas
OFL 08 i nd empresarial, de empresas que operan con licencias
emprendimientos y MYPESenia municipales adecuad
localidad i
Acciones Estratégicas del OELO8
Eventos turisticos vinculados al
patrimonio cultural y natural con
enfoque sostenible, dirigidos a Niimero de eventos de promocion turistica
AEL08.01 L - S
emprendedores, asociaciones y otros realizados por la municipalidad.
actores del turismo y la cultura de la
___ - localidad. . B - 3
E vl vl ’ [
ventos de articulacién comercial y Niimero de eventos para la promocion de
consumo de productos locales la comercializacion y consumo de
AEL08.02 organizados con enfoque sostenible v .
. productos locales organizados por la
para agentes comerciales en la municipalidad
localidad i

Cadigo

Enunciado

Nombre del Indicador

Codigo

OEL 10

Mejorar el servicio de transporte y Porcentaje de puntos criticos de transito
OEL 09 transitabilidad en beneficio de la en vias locales atendidos y mitigados
poblacién loeal

Acciones Estratégicas del OELOS

Capacitacion en materia de educacion | Némero de eventos educativos reatizados
AFEL09.01 vial oportuna dirigida 2 Ia poblacion para la promocién de la gducacion vial

local

Mantcnimiento de caminos vecinalesy Porcentaic de camines vecinales en

AEL09.02 de herradura permanente en beneficio .J . . '
., condiciones de transitabilidad
de la poblacion local

Enunciado

Modernizar Ia gestién Institucional

Nombre del Indicador

Porventaje de cindadanos satisfechos
con la gestién institucional de la
municipalidad

Acciones Estratégicas del OEL10

Capacitacion para el desarrollo de
competencias o conocimientos

Porcentaje de acciones de capacitaciones

L

110,01 . . . ;
AELIGD ejecutadas en beneficio del personal de ejecutadss en el marco del DR

la municipalidad.

Iniciativas de gobierno abierto Porcentaje de actas y acuerdos municipales

AFL10.02 implementado en la Municipalidad. difundidos en redes sociales y portales

e . . Niimero de campafias municipales para

R tribut t 1 .

AFEL10.03 ecaudacién tributaria efectiva en 12 fortalecer la recaudacion tributaria en la

Municipalidad.

localidad

61
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r Programas de apoyo social ejecutados
AEL0S.02 en beneficio de la poblacion en Ntmero de atenciones en los programas
o situacién de vulnerabilidad en la municipales de apoyo social en la localidad
localidad.
Servicio de defensa y promociénde | . ) .
v Nimero de casos atendidos por ¢l servicio
e derechos de manera permanente en L o .
AEL05.03 . . . social municipal para la defensa y
beneficio de la poblacién en situacion romocisn de derechos
- de vulnerabilidad de la localidad !
= Ozagﬁflm;:‘sf:isx:‘i | Ntimero de registros actializados en el
AEL05.04 POTHIHO = m_)g R 1,‘ Sistema de Focalizacion de Hogares
pobreza 0 vulnerabilidad en la !
. (SISFOH)
localidad

Codigo

Enunciado Nombre del Indicador

Codigo

Fortalecer la prevencion y disuasién | Porcentaje de zonas con alta incidencia
OEL 06 del delito y violencia en beneficio de delictiva con servicio de patrullaje
Ia poblacién focal integrado
Acciones Estratégicas del OELO6
Seguridad ciudadana comunitaria Parcentaje de rondas ciudadanas de
AEL06.01 operativa para la proteccion de la seguridad con equipamiento adecuado
poblacion local. " |
Patrulle; il efecti Promedio semanal de jornadas de
AFL06.02 atrullaje municipal electivo e patrullaje integrado por zona e la

OEL 07 servicios de agua potable y Porcentaje de viviendas con servicio de
sancamiento en heneficio de la apua potable y aleantarillado
peblacidn local

beneficio de 1a poblacién local localidad

Enunciado Nombre del Indicador

Garantizar Ia provision de los

Acciones Estratégicas del OELO?

Asistencia técnica en sostenibilidad de | ~

los servicios de agua potabley Ntmero de asistencia téenicas a las Juntas
AEL07.01 saneamiento de manera continuz a ia(s) Administradoras de Servicios de
Junta(s) Admisisteadoras de Servicios Sancamiento (JASS).
de Saneamiento de la localidad. _
Servicio de agua potable de calidad | Promedio diario de horas de servicio ;1
AEL97.02

para la poblacion local agua potable en la focalidad \

AEL07.03

Codigo

Servicio de alcantarillado sanitario y
tratamiento dc aguas residuales
cficiente 1a poblacion local.

Porcentaje de estaciones de bombeo en
condiciones operativas adecuadas.

Enunciado Nombre del Indicador
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Instrumentos de gestion implementados

Porcentaje de Instrumentos de gestion

Municipalidad.

ARLIOS en la municipalidad. actualizados.
Gobierno digital implementado en los Porcentaje de servicios administrativos
AEL10.05 procesos v servicies de la municipales digitalizados,

71
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! 01\
Anexo Bt
AN DRERLTIAC INCTTTSHCIOMA]. MLIUTIAMIEAL COM BROCRAMACHIN FIRICA Y CORTRCY (Flabeesdn)
- Afo ; 2026 - 2028
Fericdo PO Meltianual 2026 - 2028
Mivel e Golierne M~ GOBHERNGS LOCALES
Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES
tnidad Efecutorn 300742 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAGUE
CENTRO DE COSTO: 01,02 - Alcaldia
OFE! 10 - MODERRIZAR LA GESTION INSTITUTIONAL
AF1, 10,02 - GOBERNG ABERTQ IWPLEMENTADQ EN 1A MUNICTRAL IAD
PERIODE PROCAAMAC KN MENSUSM.
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM PRIORIDAD i TiiNvAl  meTa o . 0 04 o5 2% e o ®
e ; FISICO 1.0 100 100 .00 100 400 100 100  1.00
ADI30074200003 AUMENCIAS PUBL mm“ﬂ;,,, EVENTDS MuvAita 2026
DE RENDICIUN DE N CQSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 500000 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00
CUENTAS.
AOI11020600166 -
|mm1§£péu oE , FSICQ 100 1.90 1.00 1.0 1.00 1.00 .00 1.00 1.00
ACCIONES BE 080803 -
AOUDTMZO0004 YLTEACINAAY TICA COPORAUE  ACCION Moy Atz 2026
POBLICA EN EL MARCO COSTEQ.S/ 6,000.00  4,5%00.00 4,500.00 4,500.00 450000 450000 4,500.00 4,500.00 4,500.00
DEL GOBIEANO ABIERTO
CENTRO DE COSTO; 91,03 - Gerstaci Municig
QEL10 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.10,02 - GOBIERND ABIERTO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIFALIDAD
PERICOO PROGRAMACION MENSUAL
OG0T SCTETG ey et Uk PUORMD \wpmaNUAL  META ot 0 03 04 05 05 o7 08 09
ADI11020200132 -
PUBLICACION DE FASICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
INFORMACH
ACTAYTAIOO00S, MUSHCITAL £ €L 080303 - mmecactM  MewAns 200
PORTAL DE LML -
TRANSPARENCIA COSTEO.S/ 5,500.00 400000 4,000.00 4,000.00 4,000.00 400000 400000 400000 4,000.00
ESTANDAR.
AQHIZ0600160 -
WPLENENTAGION & RSO 10 1400 140 1.0 100 108 .08 100 +.00
ACCIONES DE 080803 -
AQTI0074200006 INTEGRIDAD Y ETICA  COPORAQUE ACCION Muy Alta 2026
PUBLICA EN Ei MARCO COSTEQ.S/ 3,000.00 3,000.00 3,000.06 3,00000 3,000.0¢ 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
DEL GOBIERND ABIERTO
CENTRO DE COSTO: 03.02 - Pr duria Piblics Municipal
QE1.10 - MODERNIZAR 1A GESTIGN INSTITUCIGNAL
AF110.02 - GOBIERND ABIERTO IMPLEMEMTADD EN LA MUNICIRALIDAD
PERIODC PROGRAMACION MENSUAL
CODIGD  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, PRIORIDAD e lUAL  eTa o - 0 o 05 p s o »
AOI1020600166 - i )
IMPLEMENTACION DE [5H4) 1.00 1.60 1.00 1.00 1.60 140 1.00 1.06 1.00
Atcionssoe SEGSTIL
AOI30074200001 frrieidian - £TiCA Coppmaque  ACCION MuyAlta 2028
PLUBLICA EN EL MARCO CQSTED.5/ 550000 400000 400000 400000 4,000.00 4,000.00 400000 4,00000  4,000.00
DEL GOBIERNO ABIERTO
AI14030500185
FISKD .00 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00
MECANISMOS DE 080803 - MECANISMO
/ADI30074200002 o\ cpsRENCIAY — COPORAQUE IMPLEMENTADD MUY Alta 2026
ACCESQ ALA COSTED.S/ 3,000.00 1,000.80 3,00000 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 300000 3,000.00
INFORMACION PUBLICA
CENTRO DE COSTU; (4,01 - Oficina de Secretaria General
DEL10 - MODERHIZAR L& GESTION INSTITLICIONAL
AELA0 - GOSUERND ABERIYS MPLEMENTABLY £X LA MUNICIPALIDIAD
B PERIODO PROGRAMAGION MENSUAL
COLiGo ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED U.m. PRIORIDAD MULTIANUAL  META of o o o s o6 o7 @ o
ASITIGIZO01 2 -
PUBLICACION DE aen Iy < 1 < ¢ an o0 %00 100 100
INFORMACION 080803 -
AOTIO0TARI0017 MUNICIPAL EN EL PUBLICACION  MuyAlta 2026
FORTAL BE COPORAQUE
TRANSPARENCIA COSTED.S/ 540000 440000 440000 440000 440000 440000 440000 440000 440000 -
ESTANDAR.
CENTRO DE COSTO: 04.02 - Ofictia de Contunt e Imiagen
QF1.10 - MODERMIZAR LA GESTION INSTITUGIONAL
AEL 40 00 . GOREDI AQETEY BIPE CLACKTADY EX L4 MIANCTION HYAR
PERICDO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGD  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED UM, PRIORIDAD \wrviiUAl  META 5 " - & o pel s o %
ADH 1020600166 -
IMPLEMENTACION DE FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1,00 1.00 1.00 1.00
23 ACTIONES DE 08083 - .
ROIOTA0016 L imrorun Y ETICA  COPORMQUE  ACCIOH Nuy Aits 2026
PUBLICA EN El, MARCO COSTED.S/ 520000 4,20000 420000 420000 4,200,00- 420000 420000  4,200.00 4,300.00
DEL GOBIERNO ABIERTO
CENTRO DE COSTO: 04.03 - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SURRIDERD
Q110 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL ARMIANI
AFL.10.01 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLD DE COMPETENCIAS O CONOCIMIENTOS EJECUTADAS EN BEMEFICIO DEL PERSONAL DE LA s s e INFORMATICO
PERIODO - RAMATION MENSUAL
CORES ACTRDAR QUEDKTMA - URIGES UMk PRIDIDAD wATIANIAL  META o P s o P P o o ®

app.ceplan.gob.pe/POI2026/Reportes/Anexa_/POIMultiAnual.aspx?state=AC 115
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AOIN1010200129 -
EJECUCION DE CURSOS FISICO 1.90 1.00 1.00 1.00
AOIOOTR0007 7%, mmwrfs“ . cemcmapn. My Al 2026
ADMINISTRATIVOS O COSTEQ.S/ 6,000.00 500000 5000.00 5,000.00
TECNICOS.
mﬁ" : - FISIC 100 L0 100 1o
ACEXTSHN08 RESULTADOS DE LAS % INFORME Mayhie 226
CAPRC[TACIONES COSTEO.S/  3,00.00 3,00000 300000 3,000.00
IMPLEMENTADAS,
AR phas
ELABGRACION DEL Asico 000 000 100  0.00
AQI30074200009 PLAN DE DESARROLLO %z PLAN MuyAlts 2026
DE PERSCNAS DE (A COSTEQ.S/ 0.00 0.00  10,000.00 0.00
ADHHOEG408164 -
EIECUGION DE FISICO 1.0 .00 180 100
ACI30074200030 FROGRANAS DE ‘c’%‘m RAONADA | MayAta 2026
REINBUCCION AL COSTEDS, 556000 450EE0 450000  4,506.00
PSRN ST
CENTRO DE COSTO: 04.03.02 - Dficina de Contabiidad y Finanzas
OEL. 10 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AR 10.0% - GOBTERND ABIERTO IWFLEMENTADD EN LA MUNICIPALIDAD
PERIODO
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATVA  UBIGEQ LM priorma> (R0 e . o . "
EP.‘;‘W‘? e LX. -3 LR o LX) LX)
SURLLAGEN Bt J—
ADTOUPATO00H CLMPUMENTD CopoRaque  INFORME MuyAlta 2026
OMEROMSOS DE . 00000 400000 4,000, 000.00
ot L COSTEQ.S/  6,000.00 4,000 0 4
0 DE COSTO: O4.03.13 - Oficira de Abastecimientsy
OE}L 1D - MODERNIZAR LA GESTI(N INSTITUCIONAL
AE1,10,02 - GOBIERNG ABIERTG WPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
CODIGU  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEC UM PRIORIDAD (s WETA . . . o
ADH 1620600165 -
IMPLEMENTACION DE FISiCo 1.00 1.00 1.00 1.0
AD130074z00012 ACCIONES DE ACCION Mtz 2006
INTEGRIGATL Y ETICA  COPORAQUE Moy
PUBLICAEN ELMARLD COSTEDS/ sMNLp 440000 <400 48000
DEL A5
CENTRO. UE COSTO: 04.03.04 - Oficiia de Tetoreris, Rentas y Caja
DEI 10 - MODERNIZAR LA GESTION. INSTTTUCIONAL
AEL10.03 - RECAUDACION TRIBUTARIA EFECTIVA EN LA MUNICIBALIDAD
€ODIGD  AGTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ U PRIGRIDAD MTW o - o o
ADIS 1040400140 -
W 1™ 1w 1w
Acisorzao00ts SYRUACKONDELS - OBOBS. o WFORME  MoyAla 7026
CUBRANZA MUNICIPAL. COSTEQ.S/ £000.00 400000 400000 400000
CENTRO DE COSTO: 04.03.05 - Oficina Control Patrimoniat
OEL 10 - MODERMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL1D.07 - GORIERND ABIERTD IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PERIODO
CODIGE  ACHYIDAD OPERATAR  UMGES v rromean S e o o o o
AOH1020500165 -
IMPLEMENTACION DE FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00
Q130074200084 W‘.A.Em.‘ms.w_ﬂ:w.:gf? o Mehls 216
ACCESDALA COSTED.S/ 450000 340000  3,000.00  3,000.00
INFORMACION PUBLICA
CENTRO DE COSTO: 84.03.08 » Diicing de Tecnplogias de ta Informacién (TICs)
OFL. 10 - MODERMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE110.05 - GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADD EN L0S PROCESOS Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD
CODIGD  ACTIVIOAD OPERATIVA  LIBIGEQ Uk pmomoad SERO00. ot - - o
ACH1060500199 -
GESTION Y FISICO 100 100 100 .00
COMUNICAGION / : : :
AOII0074200015 'W“% DOCUMENTD  MuyAlta 2026
m ] COSTEQ, S/ 60060 4,368 40000 4,300.00
DIGTALES

i O e e RSSO (TN s varET
- GERIRIA OO FLANTARSON TS, PRESUFUSIIO T RAGIGNAL

OF1. 10 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL40.04 - INSTRUMENTOS BE GESTION IMPLEMENTADGS EN LA MUNICIFALIDAD

TERIT e e T g e
PR TH R IR A VR

PERIODO
CODIGO  ACTIVIDAD OFERATIVA  UBIGED UM PRIORDAD LI e

ADH051 100197 -

Q&T;?m'?&‘ém FISICO 100 100 100 100
ADII0074200030 e ioot  BBO0S03.  DOCUMENTO  MoyAlta 2026

e T COSTEDS! 6000 4000 40000 400000

INTERNACIORAL
AQIOO7470003%  ADH1 Wﬂéa. mmm- INSTRUMENTOS  Muy Alla 2076 FISICO 1.00 1.00 1,00 100

app.ceplan.gob.pe/POI2026/Reportes/Anexo_/POIMultifnual aspx7state=AC

5.000.00  5,000.00  5.000.00

1.0q 1.0

3,000.00 3,000.00 3,000.00

0.00 0.00 0.00

4.00 0.00 0.00

1.00

450000 43000  4%00.00

PROGRAMACION MENSUAL
o5 a6 a7

488 100 oo

4000.0¢  4,000.00  4,000.00

BUDIAAMACHON AENSURL
03 06 o7

03 a6 @&

1.00 100 1.0

400000 400000 400000

PROGRAMECICN MENSLIAL
a5 ] 7

1.00 1.00

3000.00 00000 F,000.00

PROGRAMACION MENSUAL

an o5 a7

CMBE6 40005 420000

PROGRAMACION MENSUAL
o5 o o7

1.00
4,000.00

4000 4,000.00

1.00 1.00

©
1.00 1.60
5.000.00 500000 !
1.00 1.00
300000 3,000.00
0.00 0,00
0.00 0.00
100 1,00
4,500.00  4,560.00
o8 [+
1.0 LX)
400000  4,000.00
] 09
1.00 1.00
44000 4600
] [
1.00 1.00
400000 4,000,00
08 09
1.00 1.00
3,000.00  3,000.00
1.00 1.00
HIDF00  4,20.00
08 %
1.00 1.00
AMRDE  4,000.00
4.00 1.00
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WN'MDACADP, PELA COSTEQ.S/ 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 .00 .00 20,000.00 0.00
N ety Psico 100 100 100 100 100 100 100 100 100

IMPLEMENTACION DEL 080803 -
ADISOOT400032 o' e e INTEGRIDAD COPORAQUE POCUMENTO Moyl 2026
INSTITUCIONAL

COSTEQ.S/ 3,000.00 500000 500000 500000 3,000.00 500000 5000.00 500000 5000.00

CENTRO DE COSTO: 05.01.02 - Oficina de Presupuesto

OFI. 10 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.10.02 - GOBIERNO ABIERTO IMPLEMENTADG EN LA MUNICIPALIDAD
PRUGRAMATION MENSUAL

RCTTViOAD DRI PERIODO
oy A LBGEO UM PRIRIDAD \nTiNuAt  era o 2 0 04 o5 08 o 08 08
AO111020200132 -
PUBLICACION DE
INFORMACION e
Aoz MNCHLBNE. PR PUBLCACON  MoyAts 2006

TRANSPARENCIA
ESTANDAR.

FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

COSTED.S/ 400000 300000 300000 300000 300000 300000 3,000.00 300000  3,000.00

CENTRQ DE COSTOX: 05.02 - Qficina de Asesoria Juridica

OEL.10 - MODERKNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.10.02 - GOBIERNO ABIERTC IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PERIDDO FROGRAMACION MENSUAL

COBGO ACTIVIDAD OPERATWA  UBIGEQ .M. PRIORIAD MOLTHNEAL  pema o @ . o i o . o8 o

ADI11020200132 -
PLBLICACION DE F1SIC0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 .00 1.00 1.00 1.00

INFORMACION P

ADIZOO74200019  MUNICIRAL EN EL. m!_”‘mg PUBLICACION  Muy Alta 2026

PURIAL UE
COSTED.S/ 550000  4,500,00 450000 450080 450000 4350000 450000 450000  4500.00
ESTARDAR.

10 DE COSTO: 05.03 - Oficina de Progr bus Maltd LY ones, (0P}

OEL.10 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL10.02 - GOBIERNG ABIERTO IMPLEMENTADOC EN LA MUNICIPALIDAD
PROGRAMACION MENSUAL

COBIGD  ACTIVIDAD OPERATML.  HBIGED UM emiomnsg | PERIODO
) SR NN PAE LA i i U Ga o) o r o [

SUTTATAL MeA

ACV1020500165 -
IMPLEMENTACIGN DE FISICD 100 100 L0 100 K00 100 100 L0 100
AOI30074200m20 MECANISMOS DE 080803 - MECANISMO

TRANSPARENCIAY ~ COPORAGUE IMPFLEMENTADp MavAlm 2026
ACCESQ A LA COSTED, S/ 450000 3,300.00 330000 330000 3,300.00 3,300.0 330000 330000 3,300.00

mm“)smaﬁ-m-ﬂﬁﬁﬂideFmﬁéﬂﬂem-
OEL. 10 - MODERNIZAR LA GESTION INSTRTUCIONAL
AEL10.02 - GOBIERND ABIERTO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
N . - PERIODD PROGRAMACION MENSUAL
CODIGT  ACTIVIDAD OPERAIVA  UBIGED UM PRIORDAD uumianusl  wera o1 @ o 0 o 06 @ o8 0

DE IS0 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 .00 199 100

INFORMACION 080803 -
AQI30074200021 MUNICIPAL EN EL PUBLICACION ~ MuyAlta 2026
PORTAL DE COPORAQUE
iA COSTED,S/ 540000  4,300.00 4,300.00 430000 430000 #4,300.00 4,300.00 4,300.00 4,300.00

CENTRO DE €0O5TO: 05,06 - Oficina de Estudios y Proyectos.

OFL 10 - MODERNIZAR LA GEITION INSTITLICIDNAL
"B, 10.07 « GOBIERNO AMERTO INPLEMENTADO EN LA MUKICTRALITAD

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
COoDIGD ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ UM, PRIORIDAD \\ uTimAL  eva o o o o o % o P -
ADI11 32-
FUBLILALIGH FSID .00 .00 i 100 106 X1 1.0 (R i
! o gEoR03 -
AQI007A200023 MLRNCHIAL EN EL COPORAGUE PUBLICACION  Muy Atz 2026
OE
mAskARENcm COSTED, S/ LOO0 46000 ALNO0  AHN.00 460000 440000 460000 60000  4600.00
AMDARE,
CENTRO DE COSTO: 05.07 - Oficina de Supervision y Liguidacién.
QL 10 ~ MODERNIZAR LA GESTIGN INSTATUCIONAL
AR 10,02 - GOMERND ABIFRTO INFLEMENTADO £K LA MUNICTRALIDAD
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
COMBY ACTIVIDAD DPERATIVA  LBIGED UM, PRIORIDAD /e eNITAL META o o o o s e Pt o p
ADI 1020200132 -
3 ASICO 5,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500,00 4,500,00 4,500.00 4,50,00 4,

INFORMACION omome3 -
ACOOTAZ00022 MUNICIPAL ENEL TS pUBLICACION  MuyAlta 2026

PORTAL DE
TRANSPARENCIA CQSTED.S/ 0.00 000 .00 0.00
ESTANDAR.

CENTRO DE COSTD; 05.08 - Oficina de Gestion do Riesgos y Desastres.

OEI04 - REDUCIR LA EXPOSICIGN AL RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO DE LA POBLACIGN LOCAL

AF1.D4.03 - ATENCION FRENTE A EMERBENCIAS Y DESASTRES DPORTUNA A LA POBLACION DAMNIFICADA ¥ AFECTADA EN LA LOCALIDAD
PERIODG BENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED UM PRIGRIPAD (P rTANUAL META o @ 5 o 05 ol o % o9
ACHO5050100057 -
DISTRIBUCION DE KITS RsIco .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
ATz AR O g KT ENTREGAGD buy Ala 2636

HUMANITARIA A COPQRAQUE " Y
POBLACION COSTED.S/ 550.00 450000  4,500.00 20,5000 4,500.00 4,500.00 450000 450000  4,500.00
CAMNIFICADA.

FENTRD DE GOFTD: 060 - GERENGIA BE INFRAESTRUETURA, DESARRDLLE URBAND RURAL Y GATASTRO
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13126,1838 | PO! MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo 06
0102 - Wmmnmm DEPORTIVOS Y RECREACIONALES CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INCLUSIVO PARA LA POBLACION LOCAL
AEL02.03 - CONSTRUTINN, EQUIPAMIENTD Y MANTENUIENTO O LOS LOCALES EDHCATIVOS, ADECUADOS EN BENEFICIO LA POBLAGION ESTUDIANTI, DE LA LOCALIDAD

COWGY  AUTVEWD OHOGATIo  UBKED remons POCGRABACHTI HRERE!
- LA [ U.m. FRIURIDAL MLATIARUAL META o 02 03 o4 o5 06 o7 o8 o
AONI3030000027 -
MANTENIENTO FISWCO 6,800.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 4,
PREVENTIVD Y - loCAL
AIS0074200024. ¢ eRECTIVO DE COPORAQUE MaNTENg M A 208
ESTRCT: COSTEDS/  SMOSD 4AND  4M000 4EOM  AN0D  4H00 4000 4NN 4O

CENTRQ DE COSTO: 05.01.03 - Disavcisn de Equipo Merdnico y Magidnarta

OFL.09 - MEJORAR KL SISTEMA DE TRANSPURTE Y TRANS(TABILIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN LOCAL
AE1LD.02 - NANTENIMIENTD DE CAMINDS VECINALES ¥ DE RERRADURA PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL

PROGRAMACION MENSUAL
COMGO  ACTIVIDAD OPERATVA  UBIGED um oo LS om0 @ @ e o ee @ m w
2 -
For e . AsIco £00 100 100 100 .00 100 100 100 100
AOBOOT00025 PERIDCOCON D530 iLoMeTRO My Aa 2026
INARIA DE COSTEQ.S/ 450000 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 2,500.00 3,500.00 3,500.00
CAMINOS VECINALES

CENTRO DE COSTO: 06,02 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OE(.02 - FROMOVER EL ACCESO A SERVICIOS EDUGATIVOS, DEPORTTVOS Y RECREACIONALES CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INCLUSIVO PARA LA POBLACION LOCAL
AEL D 02 - PROGRARA BEPORTIVG Y RECREACIONAL MUMICIPAL ACCESIN P PARA } A NIREZ, ILIVENTUD Y YECINDARIO PN GENPRAL DF | 4] OCALIDAD

PERIODG PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED UM prIRDAD PRV ek o o " o o - p . ”
ADI02020100014 -
e F,}"I‘_??mm FISICO 100 100 100 100 100 100 100 100 1.00
e CAMPARA

ADI30074200034 :mnwmm copomque e Tans, Moyl 2006
ESCUELAS ¥ CENTROS COSTED.S/ 5,000.00 500000 500000 500000 5,000.08 500000 500000 500000 5,000.00
ATIOTITOONRA -
GRGANIZACION DE FISICO 100 100 100 100  1.00 100 100 100 1.00
EVENTOS DEPORTVOS 080803 - EVENTO .

ADIZ0074200035 CoINTARIOS COPORAQUE DEPORTIVD  MurAliz 2026
INCLUSIVOS ¥ COSTEOLS/ 450000 450000 450000 450000 4500.00 450000 450000 450000 4,500.00
e e

CENTRO DE COSTO: 06.0L.0% - Direccitn de Prog g

QELOS - MEJORAR EL ACCERO A SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DEFEMSA DE DERECHOS DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA LOCALIDAD
AEL05.04 - ENPADRONAMIENTD SOCIOECONGMICO DPORTUND DE HOGARES EN SITUACION DF PDBREZA O VULNERABILIDAD EN LA LOCALIDAD

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
cOpIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ LLM. PRIORIDAD Tl META @ . o3 o o5 o o @ -
ADI06050100088 - )
REGIST RO DE HOGARES Tl o b o Ly (RS Tia (XY Loy [RvY)
EN SITUACION BE 080803 -
AQI30074200036 pasorrss COPORAGUE  REGISTRO MuyAlta 2026
VULNERABILIDAD EN COSTEQLS/ 44000 44000 440000 440000 440000 440000 440000 440.00 440000
CENTRO DE COSTO: 06.02.02 - Direceién de Selud, Educacidn, Cultura y Deperte.
QE1.02 - PROMOVER EL ACCESQ A SERVICIOS EDUCATIVOS, DEPORTIVOS Y RECREACIONALES CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INCLUSIVO PARA LA POBLACION LOCAL
AFLO7 OF - PROCGRANES DEDORTING ¥ QFCREACITAAL MBHCHAE ACCESIALE DARE LA MIRFT . HIMEMTIN ¥ (! ™ BE 14 1L0CH a0
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGD ACITVIDAD GPERATIVA  UBIGED UM, PRIORIDAD |y naNUAl  ETa o 2 . 5 e = p . &
AOI63020200024. -
QRGANIZAGION OE FSICo 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,
4 498 EVENTDS DEPORTIVOS  0B0S03 - EVENTO 3
ACUSO0Z4200057 o agaes; OPORAQUE DeFoRIng  MuyAla 2026
INCLUSIVOS Y COSTED.S/ 0.00 0.60 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCESIBLES
CENTRO DE LOS10: 08.02.03% - Oficina de DEMUNA
OFLOS < MEJORAR FL ACCESO A SERVICIOS DE PROTECCIEN SOTIAL Y DEFENSA DE BERECHOS DE LA BOBLACION VULNERABLE DE LA LOCALIDAD
AF1.05.03 - SERVICKD DE DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS DE MANERA PERMANENTE N BENEFICIG DE LA POBLACION VILNERARLE DF LA LDCALIDAD
CONGD ACTOVIDAD OPERATIVA.  WRIGEG UM, BRIDRIDAD MUATHNUAL s ot o 0 s a5 P p @ o
mmoaznmab -
I FISICO .20 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 .00 1.00 1.50
[ 13
ADYITOINYS BUREAUDS PARY BG83 - rurvenn Seealtn MR8
MLLERES, NIROS, LOFORALUE ’
NIRAS Y ADOLESCENTES 480000 420000 420000 420000 420000 4,200, 420000 420000  #,200.90
(NNM Y POBLACION COSTRC.S/ h! 4, 200,50 ,200.00 . 2
ON DISCARSCIDAD

DELPERY
CENTRO DE COSTO: 06.02.04 - Direccién de Participacién Ciudadans

OFI.06 - FORTALECER LA PREVENCION ¥ DISUASION DEL DELITO Y VIDLENCIA EN BENEFICIO BE LA POBLACION LOCAL
AF1,06.01 - SEGURIDAD CHUDADANA COMUNITARIA OPERATIVA FARA LA PROTECCION DE LA POBLACION DE 1A POBLACION LOCAL

' "'““"“‘*‘0%
PERIODD COESPE: 14 CION MENSUAL
CODIGO  ACTIVIDAD QPERATIVA  UBIGED UM, PRIORIDAD | R e o o . 1 55 o . . .
%?&CMEN!IU DE 0BORI3 - COMITE DE FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
ACIB00TAZO003 COMTES COM CoPORNQUE SECURIDAD  Muyala 2026
EQUBAENTO BASICO CRDADANA LOSTEDS/ 53000 4700 4Z000 420000 42000 4AZ0Q0  AX000 4TDNY 4000

CENTRO DE COSTO: 06.02.05 - Oficina de Regtstro Civil

OFLO5 - MEJORAR EL ACCESO A SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DEFENSA DE DERECROS DE LA POSLATION VULNERABLE DE LA LOCALIDAD
AEL05.01 - SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL OPORTUNDS FARA LA POBLACION LOCAL

PERIODO
Lot ACTIV] ¥ WAL c 0
GG DAD OPERATIVA UBIGEC um. PRIORIDAD MULTIAN META @ Py o ® o7 @ -
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POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costes :
1.00 +.60 .00 +.80 t.00 $.00 1.00

FISICO 1.00 1.00
MuyAlts 2026
COSTEQ.S/ 4,500.00  4,000.00 400000 4,000.00 400000 4,000.00 4,000.00 4000.00 4,000.00

CENTRO DE COSTO: 05,63 - GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y GESTHON AMBIENTAL

OF1.08 - DA SAR FL CRECINIENTO DE LA ACTIVIDAD ENPRESARIAL, DE EMPRENDIMWIENTDS Y MYPES EN LA LOCALIDAD
AEL08.02 - EVENYOS DE ARTICULACION COMERCIAL ¥ CONSUMO DE PRODUCTOS LOCALES ORGANIZADOS CON ENFOQUE SOSTENIBLE PARA AGENTES COMERCIALES EN LA LOCALIDAD
ACTIVIDAD OPERATY BRIGRI PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
cobise W UBIGED uAh BAD o nTLANAIAL 3¢ o o at 04 % L3 a7 an m
Ww‘ 13 -
DE FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
A.LSANIAS PRA 080803 -
AQI20074200076 COMERCIALIZACION COPORAGUE CONVENIO Muy Alta 2026
SOSTEMIBLE CON COSTEQ.S/  5,600.00 460000 460000 460000 480000 450000 460000 450000 480.0
ACTORES ECONIMICDS

CENTROU OF COSTO: 06.03.02 - Diréccion de Turisma, Artesania, PYRES y Micre Empresas

ABLOS.O1 - mmwmumcmmvmmmcmmmlm “DIRIGIDS A EMPRENDEDORES, ASOCIACIONES Y GTROS ACTORES DEL TURISMQ Y LA CULTURA DE LA LOCALIDA
PROGRAMACION MENSUAL
08 ®

PERIODC
LLM, PRIORIDAD i raNbAL META o1 o o o o % o
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

COBIGD  ACTIVIDAD OPERATVA  UBIGEO
b oy B RSO L0 100 0 tom
ADI3O74Z00077 FERIAS, FESTIVALES ¥ %E EVENTDS MiyAlta 2026
RUTAS mmm COSTEQ.S/ 5,600.00 4,600.00 4,600.00  4,600,00 4,600.00 ,600.00 4,600.00 4,600.00  4,600.00
CENTRO DE COSTR: 06.03,03 - Direscién de Gestion Ambiental y Limpieza Piblica
OF1.03 - PROMOVER CONDICIONES AMBIENTALES SALUDABLES Y SOSTENIBLES PARA LA POBLACIGN LOCAL
AF1.03.02 - GESTION DE LOS RESIDUGS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL
PERIODO PROGRAMACION MERSUAL
REFER ASRITDORRATG - LHIGED UM PRDRDAD pepviantat s o1 2 03 0 o o o o8 )
BECOLECCION ys ) FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
ADI30074200028 TRANSPORTE DE OB0B03 - TONELADA  MuyAlts 26
eESERiOS sGLnas  COPORAQUE U DT,
NUNICIPALES I B ) )

CENTRO DE CUSTQ: 06.03,04 - Area Técnica Municipal (ATM)
DELOT - GASTANTIZAR LA PROVISICH DE LUS SERVICIDS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTES EN BENEFICIO DE 1A PORLACKON LOZAL
AE[.07.01 - ASISTENCIA TECNICA EN SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTOQ DE MANERA CONTINUA A LA(S) JUNTA(S) ADMINISTRADORAS DE SERYICIOS DE SANEAMIENTO DE LA LOCALIDAD
PROGRAMACION MENSUAL
o1 0z 03 04 05 [ a7 [} 1]

PERIODO
o PRIORIDAD p ) TUNUAL — META
.00 100 100 100  1.00  1.00

ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEDC

CODIGO
SASABRARS O |
SUPERVISION A FsICO 1.00 1,00 1.00
SISTEMAS DE AGUAY 080803 -
ADIOOTAZ00LS gour it COPORAQUE SUPERVISION Moy Alta 2026
GESTIONADOS POR COSTEG,S/ 480000 LMKI0 380000 160000 3000 L6000 360000 380000 3,600.00
JASS

COSTEQ TUTALANO

U.M, = Unidad de Medida
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13/1/26, 6:36 p.m. POl segiin Cenlro de Costo 0‘\

Anexo B-5
PLAK OPERATIVG INSTITUCIONAL FISICA Y FIRANCIERA (Canvictariciadat

~ Afio : 2026
Rearindo PEL 2 2026 - 2030
Nived de Gobrlerno M - GOBERNGS LOCALES
Sector : 00 - MUNICIPALIDADES
Pifego : 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad Efecutora : 300742; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQLIE
Centrp de Costo; 01.02 - Alcatdia

QFL10 MODERNIZAR LA GESTIGN INSTITUCIONAL
AEL19.92 GOBIERNG ABIERTC INPLEMENTADD: £ LA MUNICIALIDAD

cob Actividad Operativa / Inversi Ubi UM, Prioridad Meta PROGRARACICN
. ctividad Operativa / Inversiones igeo M. oridas & 1 2 3 4 5 & 7 8 g 10
AOD111020100131 - EECUCION DE 060801 ¢ — Fiiéo [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANTTOTATNGAT ATIOIFRCTAL BRI AS OOF REMISICION 0 B - e % - S AEE
CUENTAS, SORURAGST DS Hnancero 5/, v 1) 4] 3,00 L3 o u 7] 4,000 a
AOI30074200004 gg w&63%1?TﬁgtmegammeE wa BB 00t ACCION 12 Muy Al e oot
42 | I D, BL ; : : ta
EL MARCO DEL GOBIEAND ABIERTO COPORAQUE 4 Financiera S/. 6,000 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4500 4,500 4,500
Unfdad Efecutors ; 300742; MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE ~ MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Contro de Coder, 94,63 - Gerencis Muricipet

OEL 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ABL10.02 GOBIERNG ABIERTQ IMPLEMENTADQ EN LA MUNICIPALIDAD

. Y- . . - . = . ORCUTR RO
i, Actividad Uperativa / fnversiones ubigeo .M Hriondad meta 1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
P AOi1 mmmﬁu PUIBHCAESION . 0803 - 097 . Fisicn 1 1 1 1 1 1 i i 1 1
2 INFORMACION MUNICIPAL EN EL PORTAL DE ¥ ; 1 2 Muy Alt
ho TRANSPARENCIA ESTANDAR. “DE  CoPORAGUE PUBLICACION T TMIVAIR oSl 5,500 4000 AME 4,000 4B 40K 4000 4000 4000 4,000
AOVQZOG0166 - IMPLEMENTACKIN OE  pannns Fisico EE T R A D B |
ACYIOOTA200006 ACCIONES DE INTEGRIDAD ¥ mo\ PUBLICA  cocsniqup Dt 7 ACCION 1< by Altm i
EN EL MARCO UFL GOBIERND ABIERTO Financiero S/, 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3000 3,000 3,000 3,000
Unidad Ejecutora : 300742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAONE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Gentro de Coste: 03.02 - Procuraduria Plblica Munteipat
OFL. 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL,
AEL 10,02 GOBERND ABIERTQ IMPLEMENTARO EN LA MUNICIPALIDAD
. . ) . PROGRAMACION
oo, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo [EX'% Prioridad Meta 4 2 3 4 5 6 7 8 9 0
e ﬂmmm MLEMENE_‘_KI&N OF  cengns. P owaana 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
30074206001 AGCIONES DE WNTEGRIBAR ¥ PORLICA CION
N o e A PCA  CopORAQUE Moy manciera/. 5,500 4,000 4,000 4,000 4,000 4000 4,000 4,000 4,000 4,000
AC!11020500165 - IMPLEMENTACION DE 08080 - i Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ADI30074200002 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A capagaotii MECANISMD 1: Muy Alta
LA INFORMACION PUBLICA TMPLEMENTACO Financlerc §/. 3,008 3,000 3,000 3,080 3,000 3,000 3,000 1,000 3,000 3,000
Unidad kjscutors 300742; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Centro de Casta: 04.01 - Oficina de Secretaria General

OF1. 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AENL10.02 GOBIERNO ABIERTD IMPLEMENTADO EN LA MUNICIFALICAD

€OD. Actividad Opertativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 7 3 4 5 6 7 g 2 10
T - ’ﬁ” .szez%nzz PUBLICACION DE 097 : Fisico ¥ 1 i 1 1 1 1 1 1 1
RMACTON MURICIPAL BN EL PORTAL DE 11 My Alfa
l a 'MONSMNCME ?an " ccmuqua pusLiCACion 1 MY FliancieroS/. 5,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400
Unidad Ejecitora @ 300742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
{entro de Costo: 04.02 - Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

OE1, 10 MODERMIZAR LA GESTION INSTTTUCIONAL
AEL10.02 GOBIERKD ABIERTD IMPLEMENTADD EN LA NUMICIPALIDAD

. PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / Invarsiones Ubigeo U.M Prioridad Meta 4 2 3 4 5 o 7 3 9 10
. r 101055001%51_ IMPLEMEN‘EI'?UON 080803 o Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGIsBGTzS ‘m&’tsﬂgﬁﬁ%‘é\fn;‘,ﬁ,ﬁgﬂm caporague. %15 A VMR Sl Gton 47N AT AT AT 400 4T 4700 4700 4500
Unidad Ejecutora ; 300742 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Centro de Costo: 04,03 - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
{FL 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL 100 CAPACITACION PARS EL DESARRCILLO DE COMPETENIIAS O CONOCUAENTDS EECUTADAS EN BENEFICID DEL PERSOMAL DF LA MUMICIPALIDAD,
. ) . - PROGRAMACION
<oD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m Prioridad Meta 4 2 3 4 5 & 7 3 g 10
010109129 E-lﬁcuclon DF CURSOS DE ggiany ; Fisico 1 1 t 1 1 1 1 1 1 1
MWQWWN EMAS NORMATVOS, oA TRA&MADOR 1iMuyMta R E N : -— . ST
NJMINL‘:INNIVU&U UM UD. LARALIM AL FGULIEIG 37, U,V A 50K G 0d 5UAG Lud s WU U 5 G Ui
J— Amnf?osoo;éu L;‘SEVCALUM:lv.’m IgEN - 080802 : a6a: o A Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0B3S RESUNTADOS APACTIAL ¥ o5 1: ta
IMPLEMENTADAS. COPORAQUE  INFORME v FinancieroS/. 3,000 3,000 3,000 3,000 3,006 3,000 3,000 3000 3,000 3,000
P @&gmumlzs - Eﬂ;;soRACIGNEDEL PLAN  agasns . ot 6 . Fisice 0 Q 1 (1] 0 ] 0 0 [} 0
200009 D HA LA Y @ PL H ta
w prtrenrre COPORAGUE WINR pemermst. o 0 W 0 8 0 o o o 0
ADI 1010400164 - ESECUCION DE 080803 : 088 : Fisico A T R R R
ADI30074200010 PROGRAMAS DE INDUCCION ¥ REINDUCCION COPORA'O,UE PERSONA 1 MuyAlta
AL PERSONAL MWURICIPAL. CAPATITAD Franclere 5. 5,500 4,508 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500
Unidad Elecutors : 300742: MUNICIPALIBAD DISTRITAL DF COPORAOUE « MUNICIEALIDAT IHSTRITAL DE COPORAGUE
Centro de Casto: 04.03.02 - Oficima de Contabilidad y Finanzas

OFL 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AF1.10.02 GOBIERNG ABIERTO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

PROGRAMACION
: Actt - n UM dad Meta

o, clividad Gperativa / hversiones Ubigeo u. Friarida + ¢ ¥ 4 5 & 7 & % 1w

AOH 1020400134 - EVALUACION OF 030803 - 060 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AD30074200011 CHMPLIMIENTO DE COMPRQMISGS DE = o £ NFQR-ME ° Muy Alta

GORIERNO ABIERTO. COPORAGY Financiero 5/. 6,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
[T PSS oA AT g TAERITLL NE ARAMARINT LT i an me ) Sy e e
Centreg de Costo: 04.01.03 - Oficina de Abastecimiento

D110 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL10.02 GOBIERNO ABIERTO WMPLEMENTADO EN LAMUNICIFNJDAD
<on, doed O & Yhigco U.m. Pricaidod
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13/1/26, 6:38 p.m- PO} segun Lento ge Losto

1 2 3 4 5 [} 7 3 9 10

ADY11020600166 - IMPLEMENE?CION_ DE gB0803 - 5 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
af it gﬁﬂﬁs%g‘gmmég:m‘%;gm“ conowmi"m‘“‘c'o" 13 Muy At Fimanciero G4, A ATY 4400 A4 A S0 A SN 4480 Aads AAGD 4 A0 2400

Unidad Ejecutora : 300742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Centro de Costo: 04.03.04 - Oficina de Tesoreria, Rentas y Caja

OEL 1) MODERMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
2521003 BECALDACION TRIBLITARIA EFECTRA EX LAMUNICIPALIDAD
oo, Actividad Operativa / inversiones Ubigea U.M. Pricridad Meta & 7 8 9 10

1 3 4 5
1 1 1 1 1 1 1 1 1
conn anpn 4TRG A PRS0 4na8 2040 4080 4 om0 s C00 002

Fisico

AOH 1040400140 - EVALUACION BE LA 080803 ¢ 060 ¢ .
AOTOOTAZI00 . A ¢ & Povivakvs Mieml  CORORALE  eRcee 1MUY AIB

Unidad Ejecutara : 100743- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAGUE - MUNICIFALIOAD DISTRITAL DE COPORATUE
Centro de Costo: 14.03.05 - Oficina Control Patrimonial

OF 10 MODERMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AfL 1007 GOSIERNGD ABERTI MPLEMENTADO EN LA MUMICIFALIDAD

. . : PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 5 7 3 9 10
AQH1020500165 » IMPLEMENTACIGN DE 080803 - 461: Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOUIOP4200014 MECANISMOS DE TRANSBARENCIA Y ACCEST A ‘Conmi crie MECANISMO 1 1 Muy Ats ) . 3
LalrrRrmaliOs fusLs T T - MPLEMEN (ADO i 3 BU S UL VAT U MU U Sl e

Urridad Ejecutons © 300742 MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Cantro de Costa: 04.03.06 ~ Oficina de Tecnologias da \a informacién (TICs)

DFJ, 10 MODERNTZAR LA GESTION INSTITUGIONAL
ATE 1005 GOBIERND DIGITAL MFLEMENTADO Brt LS PROCESOS ¥ SERVITIOS UE LA MUNICIPAY fOATT

= . — PROGRAMACION
€aD. Actividad Operativa / Inversfones Ublgeo UM Prioridad Meta N 2 3 4 3 & 7 8 3 0
bl 2 EE .
AU ST ALV ﬂﬂg&?mf;fz‘? 3 SYFFRMNARCIA B80T o 1 2 My At Fisico 1 1 t 1 ! 1 1 i 1 !
:”f&?m g}ggtﬂgoﬂu . o UE DOCUMENTO ’ Financleto 5/. 6,300 4,300 4,300 4,360 4,300 4,300 4,360 4,300 4,300 4,300
Unidad Ejecutora © 300742; MUNICIBALIBAD RISTRITAL DE CORQRAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Cantro de Costa: 05.01 - GERENCIA DE PLANFAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZATION

O, 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.10.04 INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD

con Acktyided Operattva / Inverst bt UM Prioridsd  Meta FREGRANZSON
‘ o e w0 - = sz 3 4 5 & 7 8 9 10
ADINIO5 1100157 - ATENCION ¥ SEGUIMIENTO "
acisoariasesso TE ISTRUMETOS Y DOCUNENTOS O 080ec B A E L R
A eioAl CNECANACIONAL € COPRAQUE  DOCUMENTO Financlero S/, 6,000 4,000 4,000 4,000 4000 4000 4,000 4,000 4,000 4,000
AGH1050200142 - ACTUALIZACION DEL ROF, 080803 © 46 ) Fisico + 4 1 ot 1t ottt
ACI30074200031 yr ¥ CAP DE LA MUNICIPALIDAD. COPORAQUE WSTRUMENTDS 1T MYARS b e, ¢ @ 208 o 0 8§ 2000 0 0
ADTI 1030500171 - HPLEMENTACION DEL (80883 ¢ 036 . fisteo t 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOI30U74200032 by s DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL COPORAQUE DOCUMENTD i MWAR o verss/. 5,000 5,000 5000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5000 5,000
Unidad Ejecutora:  300742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUINICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Centro de Costal 05.01.02 - Oficina de Presupueste

OFT. 10 MODERRIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AET.10.02 GOBIERNG ABIERTO IMPLEMENTADG EN LA MUNICIPALIDAD

. . ) ) PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo .M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
AQII0074200033 INFORMACION »iu_mcwm’gf%mu. pe 080803 0970 1 : Muy Al " L T S
TRANSPARENCIA ESTANDAR. COPORAQUE PUBLICACION ' * ®  FinancieroS/. 4,000 3,000 3,000 3,000 3,600 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Unidad Ejecutora : 300742; MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Cortre dr Fnntor {5 17 (HiAny An Aoresvin haridine
QEF 10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITLCIONAL
AEE10.0Z GOBIERNQ ABIERTO IMPLEMENTADOQ EN LA MUNICIPALIDAD
o .. PROGRAMACIAN
con. Astividad Qperativa / fnversiones \oigen YoM Prigridad Metx i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADI30074200019 ﬂm"“@ﬁ@?ﬁ&‘fﬁﬁ"@f&%& pe  EORO3; 7 A oot ! ! o
TRANSPARENCLA ESTANDAR. COPORAQUE PuBLICATION ' ™Y Financiero 5/. 5,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500
Unidad Ejectstora : I5l743: MUNICIPALIAD BISTRITAL DE COPORAQUE - MUNIEIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAGUE
Tenuo de Lastol $5.03 - UNCINE de Frogramecion Multiaiual e inversiones (0Pt}
OF1,10 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AFL 10,02 GORIERND SRIERTO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
. PROGRAMACION
5 fvidad i i A, y
o Actividad Operativa / inversionzs Ubtgen UM, Prigridad Mt s 2 N M 5 & - 8 9 10
AOVH1020506165 - IMPLEMENTACION DE 080803 : 461 ¢ Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOI3DO7A200020 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A e . MECANISMO 12 Muy Alta
LA INFORMACKN PUBLIEA COPORMUE (i FsiTADG Fnendero S/, 4,500 3,380 3,380 3,309 3,300 3,300 3,300 3,360 3,300 3,300
Unidad Fletutora : 300742 MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE COPORACUE - MUNICIPALIDAD GSTRITAL D€ COPORADLE
Centra de Costa: 05.04 - Oficina de Formulacion de Proyectas.
CEL 16 MODERNIZAR LA GESTIGN INSTITUCIONAL
AE1.10.02 GOBIERNG ABIERTD IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PROGRAMAGION
cob. fuith fva # invers! .M. i
Actividad Operativa / inversiones Ublgeo LM, Frioridad Metz = 2 3 M 5 & 7 a 9 10
A0130074200023 &%mmﬂﬁiuiggﬂ%lgﬂgmuw 080803 : 097: 4yl fico L T S T,
y 2 -4 A on s i |t
TRANSPARENCIA ESTANDAR. o iE poBticacion | YA L deraS/. 5,400 4300 4,300 4,300 4,300 4300 4300 4,300 4300 4,300
trdd Timcsdon | o 1T PISTRITAL D8 COROTADV - WIBROISUIDAT DISTHITAY O JORCR
Centra de Casta: 05.06 - Gficina de Estxdiios y Proyectos.
QEL1) MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AF1.70.02 GOBIERNO ABIERTO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
G, Aetivided Operativa / irversiones Ubleeo LIX % Fetoridad Mete s 2 3 4 5 6 » 3 g 10
R Aonmuz%u':s;“-h PUBLICACION DE . 07 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOTIO7AZO0ZS INFORMACRIN MURICIPAL EN EL PORTAL DE oo - 97 11 Ry Alt
TRANSPARENCIA ESTANDAR. ' COPORAQUE PUBLICACION © MY AR o tera§7. 5,600 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 4600 4,600
Unicad Ejecutora $00/42: MUNILIPALIDAD Dfs 1R 1AL DE CUPURAUUE - MUNICIPALIDAD DiS | RITAL De LUPURAUUE
Centro de Costo: £5.08 - Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres. COS DEL PERD

esecosnIRRNIYe

oo, et Doeritina / ki Dgeo | LM Priecdad  Mem o CAYD MAN )
ITIC0 £ INFORMATICO
app,ceplan.gohpeIPOI2026!Reportes!Anexo_/AnexoBS_P!iego. aspx?state=CS SR o4




1311126, 6:36 p.m. PO! segun Genc o8 A-usie R4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 100

- R AOI05050100067 - DISTRIBUCION DE KITS DE ganpgy . 505 : KIT Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4200018 gz,‘,fg:ggj}_f:_" AR4A A POBLACKIN COPORAOUE ENTREGADO 1 sty e Blnyeripn £, GEAY ABON 4,00 OGS40 4 BEL AN 2B ABDA A0V
Unidad Ejecutora © 200742 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORACUE
Centro de Costo: 06.01 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO RURAL Y CATASTRO

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigea U.M. Priaridad Meta 4 N 3 4 5 5 7 2 9 10
AOI0303T30P0TT « MANTENIMIENTO . . Fialco 6800 4800 4B0D 4HOD 4800 4800 4300 4800 4300 4800
AOVI074200024 PREVENTING ¥ CORRECTIVO DE 080803 456 LOCAL 4. gy aitn ..

AR AT MANTEINT - - e 4 amn s mes soAve oo aoson s oaoh 2aSE 330G A B0
INfRAtSIRUCiURAtDUmIIVA e wingare shem A Tmanuero 9. 60Ul 4.6U0 A,000 5,000 ,BUT B oul 4,800 000 5,000

Unidad Bimcitere S 300742; MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE COPORAGUE ~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF COPORAQUE
Cantre de Costor 06.01.03 - Direccion de Equipo Mecinico y Magulnaria

OFL09 MEJORAR EL SISTEMA DE TRANSPORTE Y TRANSITABILIDAD EN BENEFICID DE LA POBLACION LOCAL
AE1.09.0Z MANTENIMIENTO DE CAMINOS VECINALES Y OE HERRADURA PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL

coo Actividad Operativa / Inversion Ubi UM Prioridad Meta RRECRAMACION
. a peral nversiones igeo .M. [+ 2] 1 7 3 4 35 6 7 8 g 16
Adhposcioggz ',ﬁzﬁﬂwﬁgfgﬂzmz R0R - o . Fisice 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1
COPORAQUE  KILOMETRO ’ Financiero 5/ 4.500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3.500 3,500 3,500
Unidad Ejecutora : 300742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Centra de Costo: 06.02 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
GE1. 02 PROMOVER EL ACCESD ASERVICIDS EDUCAFIVOS, DEPORTIOS Y RECREMCIDNALES COM ENFOQIE INTERCULTURAL E INCLUSIVO PARA LA PUBLACION LDCAL
AFT.02.02 PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREACIONAL MUNICIPAL ACCESIBLE PARA LA NINEZ, JUVENTUD ¥ VECINDARIO EN GENERAL DE LA LOCALIDAD
. L . o= . ) PROGRAMACION
oD, Actividad Operativa / Hiversioses Uisigeo V.M. Priaridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
ACHTOZOI00014 « EIECUCION DE CaMPARAS . = , . : . . . . .
DE SALUD PREVENTIVA EN ZONAS 030803 S : ' i : ‘ :
ACT30074200034 : - . . CAMPARA 1T MuyAlta
PRIORIZADAS, EN ESCUELAS ¥ CENTROS CORORAQUE g jgcyyTaDA FinancieroS/. 5,000 5090 5,000 5,000 5000 5060 5000 5,000 5000 5,000
AQIG3020200074 - ORGAMIZACION OF . . Fisitn 1 1 [ 1 1 1 1 t 1 1
080803 : 049 : EVENTO
ACI30074200035 EVENTOS DEPORTIVOS COMUNITARIOS ; 12 My Al )
INCLUSIVOS Y ACCESIRLES o AQE DEFORTVG | MVAI o jeroS/ 4300 450 4500 40 A0 4300 4500 4500 4500 4500
Unidad Ejecutora : 300742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL OF COPORAQUE
Centro de Costo: 06.02.01 - Direccién de Programas Socfales

OEL.05 MEJORAR EL ACCESO A SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DEFENSA DE DERECHOS DE LA POBLACION VULHERABLE DE LA LOCALIDAD
i

N AT Y EESCAMETIAT I rE AT EILen Gy A arrmam R T PR AV AT G S S €T eczmnfiar
S0 SRTASRINAMTITS SOTIOINORIMY M s e B s 0 ST G w

i e PrE s S S S S DANT S I LT
AT TULIL Ui i ST AL AL

. - PROGRAMACION
con, Actividad Operativa / Inversiones Ublgeo M. Priaridad Meta 1 3 3 " 5 " ¥ 8 9 W0
o, BB GO S N . 0 gan T e e e o a0
EN $ISFOH COPOR&QUE  REGISTRO S Financiero S/, 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4.400 4,400 4,400
Unidad Ejecuters : 300742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Centra de Costo: 06.02.03 - Oficina de DEMUNA
OEL U5 MEJORAR EL ACCESD A SERVILIOS DE PROTEGCKIN SOCIAL ¥ DEFENSA DE RERECHOS DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA LOCALIDAD
AEL05.03 SERVICIO DE DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS DE MANERA PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION VULNERASLE DE LA LOCALIDAD
. . PROGRAMACION
£ob. Actividad Operativa / lfversiones Ubigeo UM Priovidad Meta 4 2 3 4 5 6 7 a 9 10
AOI6040200086 ~ EJECUCION DE CAMPANAS "
Jr— mmao:n:gﬂ&oaoﬂuzmmos,m e BT W=y Fisico T T T
f,’?‘N A)Y mlﬁm!ﬁsl.bi:‘lﬂé%sgb%sccﬂmmﬁ COPORAGUE  EVENTOS Francero 57, 4500 4200 4700 4700 4200 4700 4,700 4200 S30 4,700
Unidad Ejecutora : 400742: MUNICPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORORAQUE
Centro de Costo; 06.02.04 - Direccién da Participagion Cludadana

GEH06 FORTALECER LA PREVENCION ¥ DISUASION DEL DELITO Y VIOLENCIA EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL
AELQ6,61 SEGURIDAD CIUDADANA COMUMNITARIA QPERATIVA PARA LAPROTECCIGN DE LA POBLACIIN DE LA POBLACION LOCAL

. . X PROGRAMACION
cab. Actividad Dperativa / Inversiones Uibigeo U Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 5 9 10
ATyt - FORTALECMINIODE  gamsen: e Fiskcy P T A S T
AGI30074200039 COMITES CON EOUIPAMIENTO BASICO Y OPORAVE SEGURIDAD 1 MU Alta
CAPACITACION CIIDADANA FmsncloroS/. 5,300 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4200 4,200
Unidad Ejecutora : 4001742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAGUE « MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAGUE
Fentry do Losto: sty L
OEL0% MEIORAR EL ACCESQ A SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL Y DEFENSA DE DERECHOS OE LA POSLACION YULNERABLE DE LA LOCALIDAD
AEL0%.01 SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL QPQRTUNGS PARALA POBLACION LOCAL
PROGRAMACION
. Activi ' i i K8
oo ctividad Operativa / inversiones. Ubigen K Prioridad Meta 4 1 3 4 5 . 7 2 4 0
AQI05010200079 + EMISION DE COPIAS 080803 ; 47+ Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
ADI30074200040 CERTIFICADAS DE PARTIDAS REGISTRALES EN N TRAMH 1 : Muy Alta
£l MARCO DE ATENCIGN OPORTUNA COPORAQUE  TRAMITE FinancieraS/. 4,800 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Uidad Efecutora : 3067473 MUNICIPALIDAD SISTRITAL OF COPGRAQUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE CORFGRAQUE

Centro de Costo: .03 - GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICD ¥ GESTION AMBIEN AL
DELOB IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LA ALTIVIDAD EMPRESARIAL, DE EMPRENDIMIENTOS ¥ MYPES EN LA LOCALIDAD

AFL.03.02 EVENTOS DE ARTICULACIOR COMERCIAL Y CONSUMO DE PRODUCTDS LOCALES ORGANTZADDS CON ENFOQUE SOSTERIBLE PARA AGENTES COMERCIALES EN LA LOCALIDAD
BROGRAMACION

<on. Actividad Operstiva / iversianes Unigeo UM, Priovidad Meta 5 4 4 4 5 & 7 3 " 10
AQI30074200026 ﬁﬁ%?&”&lscbﬁgﬁ‘{‘éﬁ'c?&“ 0BOBO3 : 0230 g gy Alta Fisieo ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
SOSTERIBLE COR ACTURES ECOROMRITS COPQRAGIE  CONVENIQ  ~ Finznciero S, 5,500 4£00 G0 4,600 4800 4500 4,600 4600 4,600 4,600
Unided Ejsinstora o 200742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CGPORACHIE - MUNICIPALITIAD DISTRITAL DE COPORADUE
Centra de Costn; £6,03.02 - Direccién de Turismo, Artesania, PYMES y Micro Empresas

OFL08 IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LAACTIVIDAD EMPRESARIAL, DE EMPRENDIMIENTOS ¥ MYPES EN LA LOCALIDAD
AE1.08.01 EVENTOS TURISTICOS VINCULADOS AL PATRIMONIQ CULTURAL Y NATURAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE, DIRIGIDOS A EMPRENDEDCRES, ASCCIACIONES ¥ OTROS ACTORES DEL TURISMO Y LACU

PROGRAMACION
o, Actiyida 1 Inversiones t U, d
[« o Qperativa / inversion Ubjgeo M Priorisa Meta 5 2 3 B 5 6 + 5 s 10
AGI09020100106 - CRGANIZACION DE 080803 172 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AQII0074200027 FERIAS, FESTIVALES ¥ RUTAS TURISTICAS i : 1 : Muy Alta
LOCALES COPURAQUE  EVENTOS Financiero S/. 5,600 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600

Faoatolued Fhaes aals
DrREL e

Ceontro de Casta: 56.0%.03 « Diteccion de Gestian Amblental y Limpieza Pablica

FANTAT A MRITN BT T T A RS | AR IERIFAL I P TR S oy BT
20ATUD, MR C  we mE oA - ARINITILIDNALD G SR e e e

OF1.03 PROMOVER CONDICIONES AMBIENTALES SALUDABLES Y SOSTENIBLES PARA LA POBLACION LOCAL ; 2 /h S DEL PERU
AFL.03.02 GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCA
200, Actwiddd OpEFative ! HversiGHes \ﬁﬂs@é 0.4 Radiit! PROGRAMACION
ANTATRROPOEHE
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FUJI SE0UR LEIU ue wuows -

1311126, 6:36 pm, -
. 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
ADI04020300035 - RECOLECCION Y Fistco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . . (0300035 , 080803 : M1 .
0130074200028 :Itw!’.zw_;g DE RESIUOS SOLI00S COPORADUE  TONELADA z My A2 Povenrioen €4, G400 AR 4 V0 4 NOK A KD 4380 AN 400 AT0A A0
Unidad Ejecutora : 300742: MUNICIPALIDAD DISTRITAL OF COPORAGUE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Cevtro de Costo: 06.03.04 - Area Técnica Municipal (ATM)
QELLT GARANTIZAR LA PROVISION DE L0 SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SAKEAMENTO EN BENEFKIO DE LA PORLACKIN LUCAL
AEL Q707 ASISTENCIA TECMICA EN SOSTEMEILIDAD DE LOS SERMICICS DE AGLIA POTABLE ¥ SAMEAMIERTO BE MAMERA LONTIMUA A LAGS) JUHTA(S) ADMISTRADORAS DE SERVICIOS DE SAMEAMIENTO Di
oD Actividad Operativa / Inversiones Ubi: U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION
: S v sea e & s 2 3 4 5 6 7 8 9 1
Flsled 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

D 3,600 3,00 3,000

AOIOS010200099 « SUPERVISION A SISTEMAS R
080803 e 47 Moy Alta

AQIIO074700029 DE AGUA Y SAHEAMENTD GESTIONADOS POR
JASS

uMUIETO 3. 4000 3,000 5BU0 3,08 S0u0 5,690 3

TOTAL FINANCIERO 5/.

U.M, = Unidad de Medida.
Nota - La Priaridad se determinara en (2 Comision de Planeamiento Estratégico

app.cep!an.gob.pe!PO|2026!Repo:teslAnexo_!AnexoB5__Pliego.aspx?stat =CS
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