MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

COPORAQUE
“Oupital Histbrica de ba Necidm K'ara”
RESOLUCION ODE ALCALDI 052-2026- C/A.

Coporaque, 04 de marzo del 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE, PROVINCIA DE ESPINAR
DEPARTAWMENTO CUSCO.

VISTOS: El Oficio N° 530-2025-MDC/A, de fecha 02 de septiembre del 2025, fa Municipalidad Distrital de
Coporague; Informe Técnico N°00763-2025-CEPLAN-DNCFPEI, de fecha 24 diciembre del 2025, la Especialista de Politicas
Regionales y Locales; Oficio N° 001732-2025-CEPLAN-DNZP, de fecha 26 de diciembre del 2025, la Directora Nacional de
. < Soordinacion y Planeamiento Esiratégico; Opinion Legal N° (23-2026-GM-OAJMDC-E. suscrito por la Jefe de la Oficina de
\J B° “Alesoria Juridica, Abog. Denisse R. Condori Quispe, Y;

ALCALDIA ' CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° ce la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 30306, Ley de reforma de los
articulos 191°, 194°y 203° de la Constitucion Politica del Pery, establece "Las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia (...),
lo que debe ser concordado con la dispuesto por el Artic.lo If del Titulo Preliminar de la Ley N°27972. Ley Organica de
Municipalidades, que prescribe "Los gobiernos locales gozan te autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pera establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de sefiala que es atribucion del alcalde “Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, Asimismo, el articulo 43°del citado cuerpo legal,
sefiala las resoluciones de alcaldia aprueben y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Plareamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desairollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de
/ gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido det pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del
/ S

Bgtado constitucional de derecho: creandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de érganos, subsistemas
elaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para

fectiva N* 001-2017/CEPLAN/PCD. "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacionai”, en cuyo
Ph .~ numeral 7.3 del Articulo 7° se establece que, respecto a la arliculacion de planes estratégicos a nivel institucional, los objetivos
expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI). para su implementacion en los Planes Operativos Institucionales

e (POI). se articulan con los objetivos estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes

\,y,‘i"—‘ 1.} Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional concertado (PDRC) o Planes de Desarrollo Local
o/ w284 \Ancertadc (PDLC), segin corresponda al tipo e entidad:;
z) k 3 % ~ g Que, fa “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
7\ )%; g isfalitectivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°

|7 ZZ@&ZOW/CEPLAI\J/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N° )16-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas
- para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaberacion o modificacion del Plan
Estrategice Institucional - PEI'y del Plan O =-2livo Institucional - POI, en el marco dei Ciclo de Planeamiento Estratésiz: para
la mejora continua;

Que, el numeral 5.7 de la citada "Guia para el Flaneamiento Institucional’, establece que el Centro Nacional de
N Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico
1= Jinstitucional (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica General de Gobierno, y emite un informe
~ Mécnico, el c1al contiene la Evaluacion de Disefio def Plan Estratégico Institucional (PEI): asimismo, seiia’a que el Titular del
: Pliego emit.: &l acto resolutive de aprobacion del Plan Estratégico Institucional - PE! ; dispone su publicacién:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024/CEPLAN/PCD. se aprueba la
version actualizada de la “Guia 1:ara la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”, documento
de caracter vinculante que estabiece pautas precisas para la creacion de indicadores en los diverscs instrumentos de
planeamiento estratégico de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégizo:

Que, mediante Oficio N* 530-2025-MDC/A, de fecha 02 de septiembre del 2025. la Municipalidad Distrital de
Coporaque, solicita la opinién té=nica de Plan Estratégico Institucional 2026 — 203, <! cual ha sido fornulado teniendo en
cuenta los lineamientos y metocielogias establecidas en fa Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024-
CEPLAN/PCD. En ese sentido, ¢= ramite el documento del Plan Estratégico Institucional y demas requisitos {...);

Que, mediante Informe Técnico N°00763-2025-CEPLAN-DNCPPE!, de fecha 24 diciembre del 2025, la Especialista
de Politicas Regionales y Locales. concluyz que se ha verificado y validado que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la
Municipalidad Distrital de Coporaque, para el periodo 2026-203C, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
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2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD, y que conforme a la Matriz
de verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacién del PEI y emitir opinién técnica favorable.
Recomendando que cuando la Municipalidad Distrital de Coporaque apruebe su Plan de Desarrollo Local Concertado-PDLC,
la entidad actualice la Matriz de articulacion de planes (Anexo B-1);

Que, mediante Oficio N° 001732-2025-CEPLAN-DNCP, de fecha 26 de diciembre del 2025, la Directora Nacional
de Coordinacion y Planeamiento Estratégico, indica sobre el sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de
disefio del proyecto del Plan Estratégico mencionado y ha elaborado el INFORME TECNICO N° 000763-2025-CEPLAN-
DNCPPEI que se adjunta al presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2026-2030 - 300742: Municipalidad Distrital de Coporaque, cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida
y aprobada por el CEPLAN

,z:; @‘?Wr*‘ Que, mediante Proveido de Gerencia Municipal N° 545-2026, presentado con fecha 11 de febrero del 2026, el
s 24 | \% \Berente Municipal. Econ. Edwar F. Zapana Teves, remite el expediente administrativo a la Oficina de Asesoria Juridica, para

; ? u evaluacion y tramite correspondiente;

12, : £y Que, Opinién Legal N° 023-2026-GM-OAJ/MDC-E. suscrito por la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abog.

"“@q,NAR_¢03397’ Denisse R. Condori Quispe, luego de realizar la evaluacion juridica y legal del expediente en su integridad, este constituye los
- elementos facticos y técnicos analizados o contrastados con el marco legal, opina, aprobar Plan Estratégico Institucional-PE|
2026-2030, la cual segun el centro nacional de planeamiento estratégico, ha sido elaborado siguiendo los lineamientos
establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada, asi como la Guia para la elaboracion de Indicadores
/__ de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, donde este proceso ha contado con la asistencia técnica del Centro Nacional
. 0y, Planeamiento Estratégico (CEPLAN), garantizando la coherencia y alineacién con los objetivos y politicas nacionales,
Rniendo los resultados que la Municipalidad Distrital de Coporaque;
> Que, los informes que constituyen a los antecedentes de la presente Resolucion son de entera responsabilidad de
gs)funcionarios y trabajadores que suscriben sus informes; siendo este un acto administrativo que esta debidamente
sgstentado en los informes, los cuales son antecedentes del presente y al estar conforme a Ley, por lo que es procedente
ISP Zemitir la correspondiente Resolucion;

Por las consideraciones expuesta, la Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local y su ftitular es el

/ﬁ\—sf—ﬁ}’r- ~ Representante Legal y su maxima autoridad administrativa, facultada para dictar Decretos y Resoluciones con sujecion & las
SR -. keyes y Ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6° del Articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades.
1= eemene| - YIEN
fgl e | SE RESUELVE:

\%Rf\“i_ 4 ’(;/,/ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la Municipalidad Distrital
Y{.‘fbmg, w " "de Coporague Provincia de Espinar departamento de Cusco, el cual consta de: |. MISION INSTITUCIONAL. Il OBJETIVOS
S

ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Il ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES. IV RUTA ESTRATEGICA. V.
ANEXOS. el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Coporaque, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia y la ejecucion de las acciones administrativas
que conlleven al registro del PEI en el aplicativo informatico que establezca el CEPLAN, a fin de permitir el registro del PO
Multianual.

ARTICULO TERCERQO. - DISPONER, el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 a todos
los 6rganos y unidades organicas de la entidad bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTOQ. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias administrativas pertinentes y al
designado pare que asuma funciones como tal, y su publicacion de la presente Resolucidn en el portal de la Municipalidad
Distrital de Cororaque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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OPINION LEGAL N° 023-2026-MDC-E/GM-OAJ

A : Econ. Edwar F. Zapana Teves
Gerente Municipal

DE : Abg. Denisse Roxana Condori Quispe N -
Jefe (E) de la Oficina de Asesoria Juridica | MUNICIPALIDA DISTRITAL DE COPORAQUE
|__GERENCIA MUNICIPAL
ASUNTO : solicitud de aprobacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2026 - 2030. RECIRIDO
1
FEHE g
REF. : a) Proveido de Gerencia Municipal N° 545-2026 ‘ : FEB 2026 ‘
b) Informe N° 029-2026-MDC/GPPyR/FRLC. Reg.No: 606 g 03 !
c) Oficio N° 001732-2025-CEPLAN -DNCP. Firma - = Y
d) Informe Técnico N° 000763-2025-CEPLAN-DNCPPE. M= L
e) Plan Estratégico Institucional — PEI 2026-2030.

FECHA : Coporague, 19 de febrero del 2026

-Mediante el presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente, y en atencion a los documentos de la referencia
informo a usted fo siguiente:

. OBJETO DE CONSULTA:

Solicitud de aprobacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2026 — 2030, Ia cual se ha elaborado siguiendo los
lineamientos establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada, mediante Resolucion de Presidente de
 Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, asi como la Guia para la elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales
y Planes Estratégicos, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, la cual este
proceso ha contado con la asistencia técnica del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), garantizando la
coherencia y alineacion con los objetivos y politicas nacionales.

\ Il.  ANTECEDENTES:

2.1. Que, mediante Plan Estratégico Institucional — PEI 2026-2030, se definen los resultados que la Municipalidad Distrital
de Coporaque espera lograr, considerando las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna definidas en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo; en la cual se ha planteado 10 objetivos estratégicos institucionales — OEI en orden de
prioridad de acuerdo a las demandas que la poblacién aspire ser atendida. Para lo cual dicho Plan consta de: I. MISION
INSTITUCIONAL. Il. OBJETIVOS. ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES. IN. ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES. IV. RUTA ESTRATEGICA. V. ANEXOS.

2.2, Que, mediante Informe Técnico N° 000763-2025-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 24 diciembre del 2025, la Especialista
de Politicas Regionales y Locales, concluye que se ha verificado y validado que el Plan Estratégico Institucional - PEI de
la Municipalidad Distrital de Coporaque, para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacién a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Pesolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 046-
2024/CEPLAN/PCD, y que conforme a la Matriz de verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion
del PEly emitir opinion técnica favorable. Recomendando que cuando la Municipalidad Distrital de Coporaque apruebe
su Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC, la entidad actualice la Matriz de articulacion de planes (Anexo B-1).

2.3. Que, mediante Oficio N° 001732-2025-CEPLAN -DNCP, de fecha 26 de diciembre del 2025, la Directora Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico, sefiala que el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 del pliego 300742:




/--/'__\\
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE / 3(\'(\‘,

‘_\

|

= OFICINA DE ASESORIA JURIDICA l mr‘i‘_uhm /
Egggﬁ‘fsﬁﬁ “Aho de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” ——L—;_/

Ch'ulla rongalla lewit asun R

{6

/'. “ TR _-\\"x
Q\STRITQ N
_@'—:\"e\
[ &
f

24,

2.5.

3.2

3.5.

3.6.

Municipalidad Distrital de Coporague, cumple con lo requerido en la normativa y metodolégica establecida y
aprobada por el CEPLAN.

Que, mediante Informe N° 029-2026-MDC/GPPyRIFRLC, presentado con fecha 10 de febrero del 2026, el Gerente de
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, Ing. Frank Reynaldo Luque Coaquira, Solicita Ia aprobacion del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Coparaque, mediante acto resolutivo mediante
Sesion de Consejo Municipal, precisando que cuenta con la validacion del CEPLAN.

Que, mediante Proveido de Gerencia A Municipal N° 545-2026, presentado con fecha 11 de febrero del 2026, el Gerente
Municipal, Econ. Edwar F. Zapana Teves, remite el expediente administrativo a este rgano de asesoramiento, para su
evaluacion y tramite correspondiente.

BASE LEGAL:
3.1. Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que, “Las

municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia”; Y, “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facuftad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico”, en concordancia con el
articulo 194 de la Constitucion Politica del Per(; asimismo en su articulo 39 sefiala que: “Los Concejos Municipales ejercen sus
funciones de gobiemno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion
interna, los resuelve a través de resoluciones de Concejo. E alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en Ia
presente ley, mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelven los asuntos administrativos a su cargo. Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo IV, del Titulo Preliminar, sefiala lo siguiente:

ARTICULO IV.- FINALIDAD - Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
servicios plblicos locales y &l desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Munici alidades, en su articulo 9, numeral 1, sefiala lo siguiente:
Articulo 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL - Corresponde al concejo municipal:
1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo,

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 38, sefiala lo siguiente:

Articulo 38.- Ordenamiento Juridico Municipal - El ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por
las normas emitidas por los organos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico
nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad,
legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho
administrativo. Ninguna autoridad puede avocarse a conocer o normar las materias que la presente ley orgénica
establece como competencia exclusiva de las municipalidades. Las autoridades politicas, administrativas y policiales,
ajenas al gobierno local, tienen la obligacion de reconocer y respetar la preeminencia de la autoridad municipal en los
asuntos de su competencia y en todo acto o ceremonia oficial realizada dentro de su circunscripcion. Dichas autoridades
no pueden interferir en el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que se expidan con arreglo al presente
subcapitulo, bajo responsabilidad.

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 73, literal a), sefiala lo siguiente:
Articulo 73.- Materias De Competencia Municipal
a) Planificar integralmente el desarrolo local .y

Que, el Decreto Leqislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, en su articulo 1, sefiala lo siguiente:
Articulo 1. Finalidad y ambito de regulacion de la Ley - La presente ley tiene por finalidad la creacién y regulacién de la
organizacién y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico
de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
en el marco del Estado constitucional de derecho.
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3.7. Que, el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico v del Centro Nacional

de Planeamiento Estratégico, en su articulo 2, sefiala lo siguiente:

Articulo 2. Creacion y finalidad de! Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico
2.1, Créase el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e integrado de érganos,
subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico
nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.
2.2. Créase el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, como organismo de derecho publico
cuya finalidad es constituirse como el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico. Sus competencias son de alcance nacional y constituye un pliego presupuestario.

3.8. Que, el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional

de Planeamiento Estratégico, en su articulo 10, sefiala lo siguiente:
Articulo 10. Funciones del CEPLAN - Son funciones del CEPLAN:

3. Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la
formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad
de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional.

o

3.9. Que, el Decreto Supremo N° 004-2013, en su articulo 1, sefala lo siguiente:
Articulo 1°.- Aprobacion de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica - Apruébese la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestién Pubiica, la cual forma parte integrante del presente Decreto Supremo como Anexo, siendo el
principal instrumento orientador de la modernizacién de la gestion pdblica en el Perti, que establecera la vision, los principios y
lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pafs.

3.10. Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO, en su articulo 2, sefiala lo siguiente:
Articulo 2. Principios
12. Programacion multianual: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual
orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en
el Marco Macroecondmico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

3.11. Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO, en su articulo 7, sefiala lo siguiente:
Articulo 7. Titular de la Entidad
7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:
3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEl), y sujetandose a la normatividad
vigente.
3.12. Que, la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD - “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, en su articulo 1, sefiala lo siguiente:
Articulo 1: Objeto - Establecer las disposiciones técnicas que regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el marco
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan y del Estado constitucional de derecho.

3.13. Que, la Directiva_N°001-2024-CEPLAN/PCD - “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, en su articulo 20, sefiala lo siguiente:
Articulo 20. Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC
20.1. Es un instrumento de gestion que presenta la estrategia concertada de mediano plazo, construida desde el
territorio. Orienta el desarrollo integral y sostenible del ambito local, en provincias y distritos, en articulacién con la
dinamica de desarrolio departamental; considera la articulacion entre las zonas urbanas y rurales del dmbito local, asi como
entre territorios colindantes; y promueve sinergias entre el sector publico, el sector privado y la sociedad civil a nivel local, a fin
de alcanzar el futuro deseado en el territorio.
20.2. EI PDLC de nivel provincial es elaborado bajo la conduccién de la Municipalidad Provincial. Y el PDLC de nivel distrital
es elaborado bajo la conduccion de la Municipalidad Distrital. Es aprobado por el Consejo Municipal (provincial o
distrital).
3.14. Que, la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD - “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratéaico”, en su articulo 21, sefiala lo siguiente:
Articulo 21. Plan Estratégico Institucional - PEI
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21.1. Es un instrumento de gestion que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucion a fin de contribuir al
cumplimiento del Pesem, PDRC o plan al cual se articula, segiin corresponda. Orienta la gestion estratégica de la entidad
para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco de sus funciones.

21.2. Lo elaboran entidades de la administracion publica que constituyen un pliego presupuestario y lo aprueba el Titular
del pliego.

21.3. Se formula con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula de acuerdo con
lo establecido en el articulo 25, sobre articulacién entre politicas y planes, de la presente Directiva.

3.15. Que, la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD - “Directiva_General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estraté ico”, en su articulo 25, sefiala lo siguiente:
Articulo 25. Articulacion entre politicas y planes
25.1, Las politicas y planes establecidos en la presente Directiva implementan los objetivos de desarrollo nacional
del PEDN y contribuyen a alcanzar Ia vision compartida y concertada de futuro de la siguiente manera:
¢. La estrategia de los PE] debe contribuir a |a implementacion del PESEM, el PDRC y el PDLC.

3.16. Que, la Instructivo para el Uso de la Matriz Estandar PEIl y POI, para Gobiernos Locales, en el punto 2, sefiala lo
siguiente;

2. ASPECTOS GENERALES DEL INSTRUCTIVO - Este instructivo brinda orientaciones técnicas para el uso de la matriz de
elementos estandar (OEI, AEI, indicadores yfo AO) para PEly POl en Gobiernos Locales - Version 2, herramienta metodoldgica
desarrollada por el CEPLAN, conforme al marco del Decreto Legislativo N.° 1088, la Directiva General de Planeamiento
Estratégico — N.° 001-2024- CEPLAN/PCD, la Guia para el Planeamiento Institucional (2024), y la Guia para la formulacién de
indicadores de politicas y planes del Sinaplan (2024). La matriz tiene como propasito estandarizar, mejorar la calidad, y
facilitar la formulacién o actualizacion de los instrumentos de planeamiento institucional {PEl'y POI) en los gobiernos
locales; asi como fortalecer su alineacién con los planes de desarrollo concertado, las politicas nacionales y su contribucién al
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN al 2050, en el marco de sus competencias municipales. Adicionalmente, el
instructivo establece el procedimiento para solicitar al CEPLAN, de manera justificada, la inclusion de nuevos OFE!, AE,
indicadores y/o actividades operativas en la matriz estdndar, asi como su incorporacion en el aplicativo Ceplan para la
formulacion o actualizacion del PE| y POI. Por tanto, su uso es obligatorio para todos los gobiernos locales. Cabe precisar
que el aplicativo CEPLAN solo permitira registrar elementos contenidos en la Matriz Estandar o debidamente
aprobados por el procedimiento correspondiente.

3.17. Que, la Instructivo para el Uso de la Matriz Estandar PEI y PO, para Gobiernos Locales, en el punto 3, sefiala lo

siguiente:

3. SECCION A: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI) - EI Pliego Municipalidad, a través del Grupo de

Trabajo, debera revisar detalladamente la Matriz Estandar de OEI, AEl e indicadores. Luggo del andlisis, identificara, priorizara

y seleccionard aquellos Objetivos Estratégicos Institucionales (OFI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que considere

pertinentes para su implementacion a través del PE|, En caso se requiera incorporar un nuevo elemento, se debera seguir el
procedimiento establecido en la Seccién D.

IV.  ANALISIS

4.1. De la presentacién del Plan: Dicho Plan definen los resultados que Ia Municipalidad Distrital de Coporaque espera
lograr, considerando las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende ¥ en sus condiciones internas en
cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo; en la cual se ha planteado 10 objetivos estratégicos institucionales — OF| en orden de prioridad de
acuerdo a las demandas que la poblacion aspire ser atendida. En ese sentido dicho Plan consta de: I. MISION
INSTITUCIONAL. lI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS  INSTITUCIONALES. ll. ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES. IV. RUTA ESTRATEGICA. V. ANEXO0S.

4.2. De laEvaluacion Técnica: La especialista de Politicas Regionales y Locales, sefiala que se ha verificado y validado que
el Plan Estratégico Institucional - PE) de Ia Municipalidad Distrital de Coporague, para el periodo 2026-2030, ha sido
formulado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 046-2024/CEPLAN/PCD, y que conforme a la Matriz de verificacion, se concluye
que es favorable proceder con la validacion del PEI y emitir opinion técnica favorable. Recomendando que cuando
la Municipalidad Distrital de Coporaque apruebe su Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC, la entidad actualice la
Matriz de articulacion de planes (Anexo B-1).
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4.3. De las facultades para resolver; de conformidad con el Articulo 9, numeral 1, de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972, son Atribuciones del Concejo Municipal: 1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y el Presupuesto Participativo. 2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional
y el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Por lo que, estando a la solicitud de aprobacién del Plan Estratégico Institucional - PEJ 2026 - 2030, y conforme a las
consideraciones expuestas en los puntos precedentes y conforme a las atribuciones inherentes a mi cargo, esta Oficina de Asesoria
Juridica es de la siguiente:

V.- OPINION:

actualizada, asi como la Guia para la elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, donde este proceso
ha contado con la asistencia técnica del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), garantizando la coherencia y
alineacion con los objetivos y politicas nacionales, definiendo los resultados que la Municipalidad Distrital de Coporaque espera lograr,
considerando las condiciones de vida de |a poblacion a la que atiende Y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

SEGUNDO. - RECOMENDAR Que previamente se ponga a consideracion del Concejo Municipal para los fines de su aprobacion,
conforme a lo previsto en el articulo 9, numeral 1, dela Ley Orgénica de Municipalidades

TERCERO. - PRECISAR que las opiniones juridicas o legales, tienen caricter orientativo SIN EFECTO VINCULANTE. En ese
sentido, se puede tener en cuenta al momento de tomar una decisién.

CUARTO.- PRECISAR que LOS ACTOS DE ADMINISTRACION que constituyen los antecedentes de la presente opinién, son de
entera responsabilidad de los FUNCIONARIOS y/o SERVIDORES que suscriben los mismos.

Adjunto: Expediente administrativo en original a folios 0103 (incluida Ia presente).

En cuanto opino en base a los considerandos expuestos.

Atentamente,

d ‘Distrital de Coporaque
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INFORME N° OZQ:Z_OZG—-MD_C;/_GPP){R/FRLC -~
PARA. - Econ. Edwar F,, ZAPANA TEVES FOMA 10 FEB 2026 -

‘ FTCIRIDOD

GERENTE MUNICIPAL MDC Reg N 40 oI
DE ng. Frank Reynaldo, LUQUE COAQUIRA {Fms =24 _16-H0
GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION'MDC. ~ 77 )
ASUNTO - Selicito aprobacién del PE! 2026 - 2030 mediante acto resolutive.
REF. : &) Informe Técnico Ne 000?63»2025~CEPLAN—DNCPPE!
by Oficio N° 001732-2025-CEPLAN-DNCP
FECHA - Coporaque, 10 de Febrero del 2026.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Ud. Para SOLICITARLE LA APROBACION DEL PLANM ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ~ PEI 2026 — 2030 MEDIANTE ACTO RESQLUTIVO MEDIANTE SESION DE_CONSEIQ MUNICIPAL, al respecto
infarmarte lo siguiente

1. Segun el Informe Técnico N® 000763-2025-CEPLAN-DNCPPE, de fecha 24 de Didiembre det 2075, ¢l espedialista en
politicas regionales y locales — EPRL emite la opinion técnica del proyecto de formulacién del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2026 — 2026 del pliego 300742 Municipalidad Distrital de Coporaque, a través det cual, concluye
que & "Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Coporaque”, conforrae a la matriz
Qe venficacion, se concluye que £s favorabie proceder ¢on ia validacion del PEI y emritir opinion técnica Tavorabie,
dirigido a fa girectors racional de coordinacién y plangamiento estratégico.

2. Segun &l Ofico N° 001732-2025-CEPLAN-DNCP, de fecha 26 de diclembre del 2026 la Directora Nacional de
Coordinacion y Planearmiento Estratégico realiza fa Ermision de Qpinidn Técnica del proyecto del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2026 — 2030 del Pliego 300742 Municipalidad Distrital de Coporaque, Provincia Espinar,
Departamento Cusco, dirigido al Alcalde de la Municipalidad

A través de la presente la Gerencia de Planeamiento Presupuesto ¥y Racionalizacion de la Viunicipalidad Distrital de
Coporaque que suscribe la presante debo indicar as siguientes conclusiones.
. Porloqueseginla recomendacidn del informe técnico se SOLICITA la aprobacién del Plan Estratégico Institucional
- PEI 2026 — 2030 dle la Municipatidad Distrital de Coporague mediante acto resolutivo mediante sesion de consejo
municipal, precisando que cuenta con la validacién del CEPLAN;

. Previa a la aprobadién se recomienda Ia ppinitn de las Areas competentes para Ia aprobacidn mediante aCto

rasolutivo.

. Asimismo se recomienda que seguin el documento de referencia posterior a su aprobacién se publique en el portal
de transparencia de fa entidad, asi como el link debera ser enviado al CEPLAN

- Finalments, es preciso indicar que ¢l presente documento ne convalida actos 6 acciones que 38 hayan realizado 0
s realicen con inohservancia de los recuisitos esenciales v formalidades impuastas par las normas legales vigentes.

ADIUNTO AL PRESENTE:
. Oficio N° D01732-2025-CEPLAM-DNCP
- Informe Técnico N° 000763-2025-CEPLAN-DNCPPEL
- PH

Sin otro particular, aprovecho i3 ogonﬁnidad pay reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

San isidro, 26 de Diciembre del 2025

OFICIO N° 001732-2025-CEPLAN-DNCP
Sefior.

FRANCISCO HUILLCA CONZA

ALCALDE DISTRITAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

Plaza de Armas S/N - Coporaque - Espinar - Cusco

Presente. -

Asunio . Emisidn de Opinion Técnica del proyecto de! Plan Estratégico Institucional — PEI 2026
~ 2030 det Pliego 300742: Municipetidad Distrital de Coporague, Provincia Espinar,
Departamento Cusco.

Referencia :  Oficio N° 0530-2025-MDC/A (Exp. 2025-0005525)
De mi consideracion:

Me dirije a usted para saludarlo cordiaimente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinién técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PE!) 2026-2030 Pliego
300742: Municipalidad Distrital de Coporaqe, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 001-
2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico def Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”.

Sobre el particutar, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el INFORME TECNICO N° 000763-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta
al presente. Tras la revisién comespondiente, se concluye que el Plan Estratégico institucional (PEI)
2026-2030 300742: Municipalidad Distrital de Coporaque, cumple con Jo requerido en la normativa y
metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector def Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo y a fa Atta Direccion por el fiderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasidn para expresarie las muesiras de mi consideracion y estima,

Atertamente,

Documento firmado digitaimente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN

e crave HKABSRT
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Gargoe: Especialista De Politicas
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Mativo: Soy e autor del dogumento
Fechg: 24.12. 2025 12:56:24 -05:00

San Isidro, 24 de Diciembre del 2025
INFORME TECNICO N° 000763-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LLENY GARCIA FLORES

ESPECIALISTA DE POLITICAS REGIONALES Y LOCALES - EPRL
Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico

Institucional — PEl 2026-2030 del phego 300742 Muricipalidad Distrital de
Coporaque provincia de Espinar, departamento de Cusco,

Referencia : Oficio N°0530-2025-MDC/A (Exp. 2025-0005525)
Fecha Elaboracion: San Isidro, 24 de Diciembre da 2025

Tengo a bien dirigirme 2 usted, en atencidn al documento de la referencia de fecha 11 de diciembre de
2025, del Sefior Francisco Huillca Conza, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Coporaque, mediante ef
cual remite su proyecto de formulacion def Plan Estratégico Institucional 2026-2030 y solicita la emision de
opinién técnica en ef marco de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para ¢ Planeamiento
Institucional actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES
1.1 Con Oficio N°0530-2025-MDC/A, ef alcalde de ta Municipalidad Distrital de Coporague, remite su

provecto de Plan Estratégico Institucional 2026-2030 v solicita ta emisidn de oninian técnica del ente

it e s a s ——

rector, en el marco de io establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional.
. BASE LEGAL
2.1 En el marco dei Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

y dal Centro Nacional de Planeamiento Estratdgico, se asigna al CEPLAN la funcién de asesorar a
las entidades de la Administracién Piblica en Ia elaboracion, seguimiento v la evaluacion de politicas
y planes estratégicos de desarrolio con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.
2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Conssjo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba la
Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion v Actializacion del Plan
Estratégico de Desarollo Nacional” v, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.
2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
at 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.
- - 24 Mediante Resolucitn de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se aprueba

CE;IW la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico, del Sistema
e Nacional de Planeamiento Estratégico™. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°

iy
FEnd

Eﬁ%’?ﬁw‘ 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su modificacion.

mzvz% 1255480600
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Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba, modifica
y actualiza la Guia para el Planeamiento institucional en el marco del ciclo de Pianeamiento
Estratégico.
Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba fa
Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes esiratégicos, actualizada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLANPCD
Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba ia
Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD se
actualiza.
Con el Decreto Supremo N° (42-2023-PCM, se publico la Politica General de Gobierno, medificada
2 travée de con el Decreto Supremo N 075-2024-PCM,
Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.° 054-2025/CEPLAN/PCD, se aprueba
fa “Matriz estandar PEf y POI para Gobiernos Locales - Version 02", como herramienta metodologica
oficial del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, a fin de facilitar la formulacion o
actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (PCl) de los

gnhiemos locales.

2.10 Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.° 067-2025/CEPLAN/PCD, se dispone la

inclusion de sesenta y cinco fichas técnicas estandar de indicadores OEl y AEI, como Anexo de ia
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD, que aprobé la “Matriz
esténdar PEl y POl para Gobiemos Locales - Versién 02", que podrén ser adaptadas en su contenido
a la reafidad territorial e institucional del Gobiemo Local.

2.11 Mediante Resolucién de Presidencia del Conseio Directivo N.° 074-2025-CEPLAN, Resolucion de

liL.

31

3.2

3.3

Presidencia del Consejo Directivo N.° 074-2025-CEPLAN, se aprueban las medidas excepcionales
para la formulacion y aprobacion de los Planes Estratégicos Institucionales (PEi) y Planes Operativos
Institucionales {PO1) en los gobiernos locales, con énfasis en aquefios de ambito rural clasificados en
las tipologias AB, By A3.2.

ANALISIS

La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran enmarcados

en la Guia para ef Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de Presidencia de Consejo

Diractivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la elaboracion de indicadores de

polticas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante Resolucion de Presidencia de

Consejo Directivo N°0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se enmarcara en estas Guias.

Conforme al Capftulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que

“a} titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que corresponda,

el Grino de Trabaio”, en ese marco, la Municinalidad Distrital de Coporaque, conformd sif Gruno de

Trabaio para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia N°0144-2025-MDC/A.

La participacion del CEPLAN comprendio:

(X} La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al érgano de
planeamiento {yio al Equipo Técnico, yio a Grupo de Trabajo) por lo que se da cuenta que ¢l
proceso se realizé de forma participativa.

(X) La revision de ia propuesta del proyecto PE| desarroliada por los especiaiistas del drgano de
planeamiento por fo comunicado por dicha édrea el proceso se realizé de forma participativa en
la entidad.

p/
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Se realizaron fres (03) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PE! 2026-2030 en coordinacién con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Coporaque.

Ei inicio del proceso de formuiacion del PEI 2026-2030, obedece a la necesidad de contar con un PEI
con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula de
acuerdo con lo establecido en ef articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, scbre articulacion entre politicas y planes.

El numeral 3.1, Plan Estratégico Institucional - PE! de la Guia para el planeamiento institucional sefiala
que “El documento PE! debe contener informacion precisa sobre su disefio y ias razones que o
sustentan”.

Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
e&ectmnicosuspmyectosdePEtatCEPLAN,quienveﬁﬂcayvaﬁda&aconﬁstenciatécnicayem&teeﬁ
Informe Técnico respectivo. Adicionalmente_ el numeral 1.6 precisa que, luego de la validacian, el
titular de la entidad debera emitir &l acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PE! de la Municipalidad Distrital de Coporaque con
ia Politica General de Gobierno, estan validadas.

De la verificacion realizada al provecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que sefiala
la Guia para el planeamiento institucional.

3.10 Sobre &l nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo

42,

siguiente:

¢ Lamision institurional es coherente con las funciones y competencias de [a entidad.

« Existe relacién direcia y coherencia entre las acciones v los objetivos estratégicos institucionales.
y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del SINAPLAN.

e Se evidencia la articulacion al plan superior Plan de Desarrolio Local Concertado — PDLC
Provincial Espinar al 2033, aprobado con Ordenanza Municipal N°01 1-2024-CM-MPE/C.

» E| Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Coporaque cuenta con 10
Objstivos Fstratégicos Institucionales y 39 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un
OF! de Gestién del Riesgo de Desastres, articulado a un {01) Objetivo Estratégico Local del Plan
de Desarrolio Local Concertado - PDLC Provincial de Espinar al 2033.

e« Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo con lo previsto
en la Guia para la elaboracion ds indicadores de politicas nacionales y planes estrategicos.

o Cumple oon el desarrolio de Ia ruta estratégica.

o Cumple con ef uso comecto de los formatos de los Anexos B-1, B-2y B-3, indicados en la Guia
para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl'y AE! de acuerdo con
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

CONCLUSIONES

. Severificay valida que el Plan Estratégico Institucional-PE! de la Municipalidad Distrital de Coporaque

para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia
para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion det PE!
y emitir opinién técnica favorable.
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RECOMENDACIONES

V.

54 Seiecomienda que cuando la Municipalidad Distital de Coporague apruebe su Plan de Desaiono
t oeal Concertado - PDLC, la entidad actualics la Matriz de articulacion de planes {Anexo B-13.

52 Se recomienda confinuar con los tramites correspondientss para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en f Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de
accaso (link) debera ser enviada por correo electronico el CEPLAN.

53 Por consiguiente, la entidad debe registrar fodos los elementos relevantes del PE! en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro def POI Multianual, ¥ realizar el seguimiento vy evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentaments,

Documento firmado digitalmente
LLENY GARCIA FLORES
ESPECIALISTA DE POLITICAS REGIONALES Y LOCALES
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —~ CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE!

| Codigo y Nombre del Pliego | 300742: Municipalidad Distrital de Coporague
Nive! do Gobiarao tocal
Referencia Qficio N° 0530-2025-MDC/A (Exp. 2025-0005525)
Fecha de solicitud de opinién técnica 11 de diciembre de 2025
Periodo del PE 2026-2030
| Tino de PEI | Farmulade — TX | Actuglizado [ | Ampliado |
| Criterios aplicables ai PEi
. - Nivel de o Observaciones (0)/
Criterios de evaluacidn Cumsfimiento Bescripcion Remmm&’dmnes
1. Calidad del diagndstico correspondiente a !
la situacién actual i
Se veiifica que cumple con presentar la ti desarrolic de la Fase 1
caraclerizacion de la entidad (funciones y y la Fase 2 es opcional ‘
1.1
" | competencias, poblacibn objetivo y para los pliegos que no |
| | apories al plan superior) son OCAs ni
Se verifica que cumple con presentar el Opcional i’l’viifiis :30::?2‘};2
12 | dlagnostfco de la entidad (prioriza los de manera segmﬁcah};:el l
£ | bienes, servicios o regulaciones y , |
brechas, ademés identifica y analiza los ;efe‘ﬁf‘;‘;ogﬂae‘ ki e
problemas, fimitaciones y sus causas) R
2. Calidad en el analisis prospectivo
i | Se verifica que cumple con ia formulacién | El desarrolio de 1a Fase 1 ]
de escenarios (analiza los principales y la Fase 2 es opcional
2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos y Opcional para los pliegos que no
oportunidades) y genera escenarios son OCAs ni
Se wverifica apa clagifica lag oncinnes Su ausencia no impaCta
E*r EE ISR = -'i =) e dd 1 ik pr=t uFuiunnuy 3 aga i
22 | estratégicas de acuerdo con su nivel de |  Opclonal f:s”:ti'ggj*g“f“igi:ﬁ
contribucién en ia cadena de resuitados. pue;de aportar al ;Iiroc:asu
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
1a situacion futura deseada
En el marce de la
Resolucién de
Presidencia de Conseio
Directivo N°  O74-
Se verifica que esta expresada de forma Zozselgfpl‘g:mw' .qug
namativa  considerando los  valores S i pafiulead:da{a
1 | e st wsapcoss | | bt 1 ety
' esf a=gionstinticadastentias primerss institucionales (PEV) y
’ Planes Operativos
institucionales (POl en
gobiernos locales, con
énfasis en los de ambito
|_surai. I ]
! Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarollar la Fase 1 y Ia Fase 2 de mariera obligatoria son las

0OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases €5 opcional,

L300 DE RSTADISTICORh
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conselidarion de la economia »ervana”

Criterins aplicables al PEI |
IO L | Nivel de ol g Gbservacibass (0}
WIRETIOS 08 sYarkiaton’ I c ump!' o t 0 VeSLOpLIon ﬂe&mﬂ%;;;ﬂﬁlﬁh
4. Coherencia de la Misién Institucional
Se verifica que la construccion de la |
Mision  contiene los  elementos
41 establecidos en la Gida, teniendo en lotal Alcanzdé de  manera
| cuenta que o atributo o atributos guarden g satisfactoria lo requerido.
relacién con las competencias de la
entidad identificados en la Fase 1.
5. Logica causat éntre las dcciones y las
objetivos propuestos.
] 5.4 L.os QEI estan formuiados a nival iniciai en Total Alcanzé de  manera |
© | facadena de resultados det SINAPLAN satisfactoria {o requeride,
Articula su PEl con
Pian de Desarollo
lLocal Congertade -
POLC Provincial
Los CE! confribuyen al logro de los Espinar ai 2022
l 5.2 Obietivos ¥ Accionies estratégicos de los Total Alcanzé  de  manera !
- planes  superiores  correspondientes ‘ satisfactoria lo requerido. | Adjunta FORMATO
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). N° 1: Carfa de |
Compromiso para la |
formidacitn del Plan |
|de Desarrolfo Local
| | Congertado (PDLC). |
53 ims AEi representan producios en la Total Alcanzé de manera
" | cadena de resultados del SINAPLAN. satisfactoria fo requerido.
Las AE! contrbuyen al logro de los
. B G el - Alcanzé de  manera
54 ?gg;ms estrategicos  instiicionales Total satisfactoria 1o requerido,
Las Akl confribuyen a las politicas v
. S Alcanzé de mangia
55 | nxiongles (PN} vinculéndose con sus Total : . X
———— satisfactoria lo requerido,
Se incluye la Gestion de Riesgo de
56 | Desasties, a través de OF! yio AE! en el Total :a’;a“z‘f’t ,dg Marea |
marco de sus funciones y competencias requarnido. !
8. Elementos esenciaies para el seguimiento
v gvaloacisn
Contiene fichas téenicas de indicadores
64 de acuerdo con lo establecido en la Guia Total Alcanzé de manera
" | para la elaboracién de indicadores de safisfactoria lo requerido.
polfticas nacionales y planes estratégicos.
| 7. Identificacién de la Ruta Estratégica
74 Se establece un orden de prioridad para Total Alcanz6 de manera
© | los OEly AEI satisfactoria lo requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
R Cumple con ia presentacion del contenido Mcanzb de  manera
8.4 . , .
satisfactoria lo requerido.

al
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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacidn y consclidacion de la economia peruana”

San Isidro, 26 de Diciembre del 2025

Sefior:

FRANCISCO HUILLCA CONZA

ALCALDE DISTRITAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAGUE
Plaza de Armas SN - Coporaque - Espinar - Cusco

Presents. -

Asunio . Emision de Opinion Técnica dei proyecto del Plan Estratégico Institucional - PEI 2026
- 2030 del Pliega 300742; Municipalidad Distrital de Coporague, Provincia Eapinar,
Departamento Cusco.

Referencia :  Oficio N° 0530-2025-MDC/A (Exp. 2025-0005525)
De mi consideracion:

Me dirijo a usled para saludario cordiaimente, y en atencitn al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEf) 2026-2030 Pliego
300742: Municipalidad Distrital de Coporaque, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 001-
2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”.

Sobre ef particular, ef CEPLAN ha realizado fa evaluacion de disefio dei proyecto def Plan Estratégico
mencionado v ha elaborado el INFORME TECNICO N° 000763-2025-CEPLAN-DNCPPE] que se adjunta
al presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional (PED)
2026-2030 300742: Municipalidad Distrital de Coporaque, cumple con fo requerido en la normativa y
metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo v & la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo v la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad,

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Alentamente,

Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directara Nacional de Coordinacion v Planeamiento Estratégico

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

2 arch. N
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CONFORMACION DE GRUPO DE TRABAJO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
(Resolucion de Alcaldia N°0144-2025-MDC/A, del 02 de setiembre de 2025)

Mo Ue L) 3 J M L) L diygo

1 | Alcalde Presidente |
2 | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién ngg
3 | Gerente Municipal Miembro
4 | Gerencia de Adminigtracion y Finanzas Miembro
5 | Oficina de Asesoria Juridica Miembro
8 | Oficina de secretaria general Miembro
7 | Gerencia de infraestructura, Desarrollo Urbano — Rural y Catastro. Miembro
8 | Getencia de Desanoiiv Sociai itetnbro
] 9 | Gerencia de Desarrollo Economico y Gestion Ambiental | Miembro

EQUIPO DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

(Resolucion de Alcaldia N°0144-2025-MDC/A, del 02 de setiembre de 2025)

N° Cargo del funcionario publico Cargo

1 | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion Presidente
2 éerente Municipal Miembro
3 | Gerencia de Administracién y Finanzas Miembro
4 | Oficina de Asesoria Juridica Miembro
5 | Oficina de secretaria general Miembro
8 | Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano — Rural y Catastro. Miembro
7 | Gerencia de Desarrollo Social Miembro
8 | Gerencia de Desarrolio Econémico y Gestion Ambiental Miembro

PEI -2026 - 2030 n
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Coporaque cumple un rol fundamental en la promocién del
desarrollo integral y sostenible del tetritorio, articulando la participacién ciudadana y
garantizando la prestacion eficiente de los servicios publicos. En el marco de sus
competencias ¥ funciones, la Munieipalidad orienta sus esfuerzos hacia la mejora
continua de la calidad de vida de la poblacion, respetando los principios 4c inclusidn,

transparencia y sostenibilidad.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 se ha elaborado siguiendo los
lineamientos establecidos en la Guia para ¢l Planeamiento Institucional actualizada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPL AN/PCD,
as{ como ta Guiz para la Elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes
Estratégicos, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0046-
2024-CEPLAN/PCD. Este proceso ha contado con la participacion activa de los
funcionarios municipales, asi como con la asistencia téenica del Centro Nacional d

Dttt Bateatdainos (OEDT ANDY oarantizando |
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~
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objetivos y politicas nacionales.

El PEI 2026-2030 se encuentra articulado con el Plan Estratégico De Desarrollo Nacional
(PEDN) al 2050, lo que permite asegurar la convergencia de esfuerzos para el logro de

ahistivas comnnes orientados al desarrollo territorial v bienestar de 1a nohlacidén
ohietivos comunes onentaqaes al Cesan rritorial v bienestar 4 13 pobiac

LALN Lo jLe 90

La estructura del presente PEI se compone de los siguientes capitulos 1. Misién
Institucional; 2. Objetivo Estratégico Institucional con indicadores; 3. Acciones
Estratégicas Institucionales con indicadores; 4. Ruta Estratégica; y 5. Anexos, que
incluyen la Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEL la Matriz del Plan
Estratégico Institucional, y las Fichas téenicas de indicadores de objetivos y acciones,

Cabe sefalar que el PEI 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Coporaque se
encuenira compuesto por diversos Objetivos Estratégicos Institucionales, los cuales se
desagregan en nuevas Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos
indicadores, permitiendo su seguimiento ¥ evaluacién pertinente. asi como la mejora
continua de los planes.
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. MISION INSTITUCIONAL

La misién es la razén de ser de la Entidad, en ¢l marco de sus competencias y funciones
establecidas en la Ley N°27972 — Orgénica de Municipalidades.

En términos practicos, Ia mision refleja su gran objetivo general en ¢l marco de las
politicas y planes nacionales y territoriales.

Asi, en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades, ios gobiernos iocales
promueven en el desarrollo Integral, con la justicia social y sostenibilidad ambiental, cual
es permanente ¢ integral. En ese sentido, las municipalidades distritales, provinciales
promueven el desarrollo local, en coordinacién y asociacién con los niveles de gobierno
regional y nacional, con el objetivo de facilitar la competitividad local y propiciar las
mejores condiciones de vida de su poblacion.

Definicién de la mision:

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS ORIENTADAS AL BIENESTAR DE LA

POBLACION, MEDIANTE UNA GFSTION SOSTENIBLE, ETICA,
INCLUSIVA Y TRANSPARENTE”
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II. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Los objetivos estratégicos institucionales (OEI) definen los resultados que la
Municipalidad Distrital de Coporaque espera lograr considerando las condiciones de vida
de 1a poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus
funciones sustatdivas o sus funciones de adiniuisitacion intetua defiuidas en la Loy
Orgénica del Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato, una entidad puede plantearse
varios objetivos estratégicos institucionales — OFE]I, para el presente Plan Estratégico
Institucional, se ha planteado 10 Objetivos Estratégicos Institucionales — OEL en orden de

prioridad de acuerdo a las demandas que la poblacion aspira ser atendida.

Cuadro N°01: Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Distrital
de Coporaque

La Mumcipahdad Distrital de Coporaque cuenta con Objetivos HLstratégicos
Institucionales, los cuales fueron definidos en concordancia con sus funciones sustantivas

y administrativas internas de la institucion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Codigo Enunciado Nombre del Indicador

Porcentaje de personas satisfechas

con las campaiias y actividades de

promocién de salud realizadas por
la municipalidad

Fortalecer €l acceso a la atencion
OELB1 primaria de salud preventiva de la
poblacién local

Promover el acceso a servicios
educativos, deportivos y

Porcentaje de participantes

PR .
satisfochos con los prograimas

OEL02 recreacionales con enfoque ; . .
: R . T educativos organizados por la
intercultural e inclusivo para la e
. municipalidad
poblacion local '
Promover condiciones ambientales Porcentaje de ciudadanos
OELU5 saludables y sostenibies para ia satisfechos con el servicio de
poblacion local recojo de rosiduos solidos
- . . . Porcentaje de zonas de la
Reducir la exposicion al riesgo de . J .
. localidad con factores de riesgo de
OFL04 desastres de origen natural o - o
. ., desastres eiiminados o
antropico de la poblacion local S
: minimizados
Mejorar el acceso a servicios de Porcentaje de la poblacion en
OFL0S proteccion social y defensa de situacion de vulnerabilidad
l 2221 derechos de la poblacion en situacion | atendida por programas sociales
de vulnerabilidad de la localidad municipales

rsl-zozs-zozoﬂ
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Fortalecer la prevencion y disuasion Porcentaje de zonas con alta
OEL06 | del delito y violencia en beneficio de incidencia delictiva con servicio
la poblacion local de patrullaje integrado
Garantizar la provision de los . ..
servicios de agua potable Porcentaje de viviendas con
OELO7 . gua potable y servicio de agua potable y
sancamiento en beneficio de la gt
S alcantarillado
pobiacion iocal
Irapulsar el crecimiento de la . . .
. . Porcentaje de micro y pequefias
actividad empresarial, de : .
OELO0S - empresas que operan con licencias
emprendimientos y MYPES en la S
; municipales adecuadas
focalidad
! Mejorar el servicio de transporte y Porcentaje de puntos criticos de
OFL89 | (ransitabilidad en beneficio de la transito en vias locales atendidos v
i poblacion local mitigados
Porcentaje de ciudadanos
OFL10 Modernizar la Gestién Institucional satisfechos con la gestion
institucional de la municipalidad
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1.

Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

Las acciones estratégicas institucionales (AEI), son iniciativas que atribuyen a

implementar la estratégica establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las

cuales se concretan en Productos, que pueden ser bienes o servicios o que la entidad

citirega a sus usuarios, fomaudo e cuenta sus compeiencias y funcivues. A continuacion,

son presentadas las AEI del Distrito de Coporaque.

Cuadro N°02: Acciones Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Distrital de

Conorague,

La Municipalidad Distritai de Coporaque cuenta con Acciones Estratégicos

Institucionales, los cuales fueron definidos en concordancia con sus funciones sustantivas

y administrativas nternas de la institucion.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Enunciado

Nombre del Indicador

OEL 82

Fortalecer el acceso a Ja Porcentaje de ;:emnas‘s?tisfechas
OFL 01 ) . ) con las campaiias y actividades de
atencién primaria de salud o .
e ) ) PR et SR OF
la muniecipalidad
Acciones Estratégicas del OELO1
Campafias de medicina
preventiva, primeros auxilios, Porcentaje de campafias médicas
AELO1.81 | educacion sanitaria y profilaxis municipales ejecutadas en la
ejecutados en beneficio de la localidad
| poblacidn local
| Campafias de control de
epidemias y sanidad animal Porcentaje de campafias municipales
AELQL.0?2 | ¢jecutadas dirigidas a productores | de control de epidemias y sanidad

pecuarios, comunidades rurales o
ambitos urbanos de la localidad

Enunciado
Promover el acceso a servicios
educatives, deportivos y
recreacionales con enfoque
intercultural ¢ inclusive para la

poblacion local

animal ejecutadas

Nombre del Indicador

Porcentaje de participantes
satisfeches con los programas
educativos organizados por la

municipalidad

Acciones Estratégicas del OELQ2

s :'.ﬁl‘f";. osapssasvee
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Talleres de la lectura, escritura,
ciencias y arte implementados en

Numero de actividades culturales

AEL02.01 : . bajo responsabilidad municipal
R espacios educativos y culturales J po . P
. . ejecutadas
en beneficio de la poblacién local
Programa deportivo y
| recreacional municipal accesible . .
N o e ¥ | Porcentaje de sesiones del programa
AEL02.02 para la nifiez, juventud y : . .
deportivo municipal realizadas
vecindario en general de la
localidad
Construt:czf)n, equipamiento y Porcentaje de inversiones en
mantenimiento de los locales .
. infraestructura culminadas para fa
AEL02.03 educativos, adecuados en

beneficio la poblacion estudiantil
de la localidad

OFEL 63

Enunciado

Promover condiclones
ambientales saludables y
sostenibles para la poblacién
local

mejora/construccion de
establecimientos educativos

Nombre del Indicador

Porcentaje de eiudadanos
satisfechos con el servicio de recojo
de residuos sélidos

Acciones Estratégicas del OEL(03

AEL03.01

AEL03.02

Acciones de conservacion de
recursos forestales y de fauna
silvestre ejecutadas, dirigidas a
comunidades, productores u
organizaciones locales.

Gestién de los residuos sélidos de
manera integral en beneficio de la
poblacion locat

Niimero de acciones de conservacion
ambiental ejecutadas por la
municipalidad

Promedio de dias por semana del
servicio de recojo de residuos sélidos

AFL.03.03

Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental EDUCCA
implementado en beneficio de la
poblacion local
Enunciado

Reducir la exposicién al riesgo

Nimero de actividades realizadas
para la promocidn de la conciencia
ambiental del programa EDUCCA

Nombre del Indicador

Porcentaje de zonas de la localidad

OBLe de desastres de origen natural o | con factores de riesgo de desastres
antmplco de Ia pohlacmn local. eliminados o minimizado
Acciones Estratégicas del OEI 04

PE 2026 - 2030 [0



(" ;~::=.:-::- FGRAGUE pr AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD
5. e somgola fam o DISTRITAL DE COPORAQUE

AEL04.01

Instrumentos de estimacion del
riesgo de desastres
implementados para la proteccién
de 1a poblacién y el territorio
loeal.

Nuamero de instrumentos para la
gstimacion del riesgo de desastre
implementados en la localidad.

AEL04.02

Informacién de emergencias,
peligros y desastres oportuna para
los tomadores de decisiones del
sistema.

comunicacién cf ectivamente

entregadas a los tomadores de

decisiones y ciudadania sobre
peligros, emergencias y desastres.

AEL04.03

Atencién frente a emergencias y
desastres oportuna a la poblacion
damnificada y afectada en la
localidad.

Ntimero de ateticiones integrales a
damnificados de emergencias y

desastres.

AEL04.04

OEL 05

Rehabilitacién de servicios
pliblicos basices, infraestructura y
medios de vida oportuna en

| beneficio de la poblacion local.

Enunciado

Mejorar el acceso a servicios de
proteccion social y defensa de
derechos de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad de
la localidad

Porcentaje de servicios piiblicos

municipales interrumpidos por
emergencias y desastres restaurados
de manera oportuna.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad
atendida por programas sociales
municipales

Acciones Estratégicas del OELS5

AEL05.01

Servicios de registro civil
oportunos para la poblacién local

Porcentaje de atenciones de registro
civil oportunas en la localidad

AEL05.02

Programas de apoyo social
ejecutados en beneficio de la
poblacion en situacion de
vulnerabilidad en la localidad.

Nimero de atenciones en los
programas municipales de apoyo

| P Py
aUClal Cikid lUballuad

AEL05.03

Servicio de defensa y promocion
de derechos de manera
permanente en beneficio de la
poblacién en situacion de
vulnerabilidad de la localidad

Nimero de casos atendidos por el
servicio social municipal para la

-
defensa v promecidn de dereches

AEL05.04

Caodigo

Empadronamiento
socioeconomico oportuno de
hogares en situacion de pobreza o

vulnerabilidad en la localidad

Enunciado

Nuamero de registros actualizados en
el Sistema de Focalizacion de

Hogares (SISFOH)

Nombre del Indicador

Y
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Fortalecer la prevencién y

OEL 06 | disuasién del delito y violencia

en beneficio de la poblacién
local

Porcentaje de zonas con alta
incidencia delictiva con servicio de
patrullaje integrado

Acciones Estratégicas del OEL06

Seguridad ciudadana comunitaria

Porcentaje de rondas ciudadanas de

OEL 07

AEL06.01 operativa para la proteccién de la seguridad con equipamiento
poblacién local. adecuado
Patrullaje municipal efectivo en Prome .1o.semana1 de jornadas de
AEL06.02 patrullaje integrado por zona en la

beneficio de la poblacién local

Enunciado

Garantizar la provision de los
servicios de agua potable y
saneamiento en beneficio de la

poblacién loeal

localidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de viviendas con
servicio de agua potable y
alcantarillade

Acciones Estratégicas del OEL07

AEL07.01

| Asistencia técnica en
sostenibilidad de los servicios de
agua potable y saneamiento de
manera continua a la(s) Junta(s)
Administradoras de Servicios de

. Saneamiento de la localidad.

Nitimero de asistencia técnicas a las
Juntas Administradoras de Servicios
de Saneamiento (JASS).

AEL07.02

| « & ) 3
Servicio de agua potable de

calidad para la poblacion local

Promedio diario de horas de servicio
de agua potable en la localidad

Codigo

OEIL 08

AEL07.03

Servicio de alcantarillado
sanitario y tratamiento de aguas
residuales eficiente para la
poblacion local.

Enunciado

Impulsar el crecimiento de Ia
actividad empresarial, de
emprendimientos y MYPES en
la localidad

Porcentaje de estaciones de
bombeo en condiciones operativas
adecuadas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de micre y pequeiias
empresas que operan con licencias
municipales adecuadas

Acciones Estratégicas del OEL08

AEL08.01

Eventos turisticos vinculados al
patrimonio cultural y natural con
enfoque sostenible, dirigidos a
emprendedores, asociaciones y
otros actores del turismo y la

. cultura de la localidad.

Nmero de eventos de promecion
turistica realizados por la

1 A
municipalidad.

Pu-zo%-zozon
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AFEL08.02

Codigo

OEL 09

Eventos de articulacién comercial
y consumo de productos locales
organizados con enfoque

sostenible para agentes
comerciales en la localidad

Enun¢iado

Mejorar el servicio de
transporte y transitabilidad en
beneficio de la poblacidn local

Niimero de eventos para la
promocion de la comercializacién y
consumo de productos locales
organizados por la municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de puntos criticos de
transito en vias locales atendidos ¥
mitigados

Acciones Estratégicas del OEL09

Capacitacion en materia de

Niimero de eventos educativos

permanente en beneficio de la
poblacion local

Enunciado

AEL09.01 | educacion vial oportuna dirigida a | realizados para la promocion de la
la poblacién local educacion vial
Mantenimiento de caminos
vecinales y de herradura Porcentaje de caminos vecinales en
AEL09.02

condiciones de transitabilidad

Nombre del Indicador

h o, Poreentaje de cindadanos
OEL 10 Modernizar la gestién . %
gy e satisfechos con la gestion
Institucional s BRI , — T
institucional de la municipalidad
Acciones Estratégicas del OEL10
| Capacitacid 1 1
apa 1ta01on‘ para © des.arfo o g Porcentaje de acciones de
competencias o conocimientos .. .
AEL10.01 . . capacitaciones ejecutadas en ¢l
ejecutadas en beneficio del
L marco del PDP.
personal de la municipalidad.
| Iniciativas de gobierno abierto Porcentaje de actas y acuerdos
AEL10.02 implementado en la municipales difundidos en redes
Municipalidad. sociales y portales web.
e . . Ny de campafias
Recaudacién tributaria efectiva en umero de campatias mumcwglee
AEL16.83 C para fortalecer la recaudacion
\ la Municipatidad. o :
I tributaria cn !a localidad
' Instrumentos de gestion .
. Porcentaje de Instrumentos de
AFE1.10.04 implementados en la - .
T gestion actualizados.
municipalidad.
Gobierno digital implementado en Porcentaje de servicios
AEL10.05 los procesos y servicios de la administrativos municipales
Municipalidad. digitalizados.

m-zoza-zczaﬂ
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IV. RUTA ESTRATEGICA

En el siguiente cuadro se muestra el orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos
Institucionales y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales. Asimismo, se
establece la vinculacién con la Politica General de Gobierne 2025-2026, denominada
Transicion Democratica y Reconciliacion Nacional, mediante el Decreto Supremo 141-
2025-PCM.

q/&’
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”ﬁif;‘:;}“zm ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

Ficha técnica de indicadores de objetivos y acciones.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL01

OBIETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACEON:

RESPONSABLES:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS:

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

| LINEA DE |

OELO1 - Fortalecer el acceso a la atenci6n primaria de salud preventiva de la poblacién
local.

Porcentaje de personas satisfechas con las campatias y actividades de promocién de
salud realizadas por la municipalidad.

Este indicador permite medir el nivel de satisfaccion de la poblacion beneficiaria de
campafias médicas promov;das por el gobjetno local, lo cual reflgja la calidad percibida
de estas intervenciones preventivas. Las campafias médicas son una estrategia clave en la
promocién de la salud comunitaria, especialmente en sectores de dificil acceso. El
indicador esta alineado con los articulos 80 y 84 de la Ley Orgénica de Municipalidades,
que reconocen el rol de las municipatidades en salud preventiva. Su medicion es accesible
mediante encuestas breves aplicadas en campo y registros de atencitn. Ademds, tiene alta
especificidad al enfocarse exclusivamente en campafias organizadas por la municipalidad,
Responsable de la medicion integracion de dates ¢ informacién:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.

Responsable del OEIL:

Gerencia de Desarrollo Social v Servicios Publicos.

La aplicacitn de encuestas puede verse afectada por sesgos de percepcién o tiempos de
espera. Ademas, la disponibilidad del indicador depende de que la municipalidad tenga
efectivamente establecimientos de salud del primer nivel bajo su gestion.

Y X 100%
D 0

Especificiciones Técnicas:
Dende:

N: Nimero de personas atendidas en campafias médicas municipales que declaran estar
satisfechas con la atencidn recibida.

D: Nitmero total de personas atendidas en campafias médicas organizadas por la
mumnicipalidad,

< Las campafias incluyen servicios bésicos de salud preventiva y se evalta la
satisfaceion considerando atencion médica, organizacidn, tiempos de espera y
orientacion brindada.

Sentido esperado:

| Ascendente
Descendente
No Definido
aG ia de Desarrotio Social v Servici blicos
1. LaGerencia de Desarrolio Social y Servicios Pablicos, valida la disponibilidad de
los datos para el reporte.
2.  La Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Publicos, identifica si los datos son
consistentes y son procesados,
3. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos, calcula el indicador de
acuerdo a la metodologia establecida.
4, La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Plblicos, analiza los resultados
obtenidos son reportados.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.
Base de dates: Registros de Atencién de Establecimientos de Salud Municipal y
Encuestas de Satisfaceién.

LOGROS ESPERADOS

2024 2026 2027 2028 2029 2030
80% 84% 86% 88% 9% 92%
400/500 420/500 430/500 440/500 450/500 460/500

PEI -2026 - 2030 m
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ESPINAR - CUSCO
ol vl fomi ann DISTRITAL DE COPORAQUE
FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL01.01
ggf"g{%‘él co OELO1 — Fortalecer el acceso a la atencion primaria de salud preventiva de la poblacién
INSTITUCTONAL: 158al.
ACCION ABLO _ . Y s educaci e
ESTRATEGICA AER },-.01 - Campafas de medtmna preventiva, primeros auxiios, ucacion samitaria ¥
INSTITUCIONAL: profilaxis ejecutados en beneficio de la poblacion local.
?&?&B%;{: L Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en la localidad
Este indicador permite evaluar el cumplimiento de las metas municipales en la gjecucion
de campaas de salud preventiva, educaci6n sanitaria y atencién bésica. Las campafias son
instrumentos claves para la promocion de la satud en comunidades valnerables y refuerzan
P el rol del gobierno local en la prevencion de enfermedades. Esta respaldado por el Art. 80
JUSTIFICACION: de Ia Ley Orghnica de Municipalidades, que faculta » Jas municipalidades & realizar
acciones de salud preventiva. Su medicion es accesible a través del registro de actividades
programadas y ejecutadas, y €3 especifico en cuanto a su enfoque en campafias qrganizadas
por la propia municipalidad.
Responsable de la medicién integracion de datos € informacion:
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.
INDICADOR: Responsable del OEL
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Plblicos.
L AE !MED: M‘;ggg‘%%;“ Diferencias en criterios de gjecucién entre lo programado y lo realizado, afectando la
INDICADOR: ) consistencia del registro.
N % 1009
- (0}
D
Especificaciones Técnicas:
METODO BE Donde:
CALCULO:
N: Ntimero de campafias médicas ejecutadas en el afio, incluyendo acciones de medicina
preventiva, primeros auxilios y educacion sanitaria.
D: Niimero total de campafias médicas programadas en e} plan operativo anual.
& Las campafias deben estar registradas oficialmente y contar con evidencias de
ejecucion (fichas, informes, actas de actividad).
Sentido esperado:
SENTIDO DEL
v | Ascendente
INDIC :
NBITADCE: Descendente
No Definido
La Gerencia de Desarrollo Social v Servici s Pablicos.
1. La Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Pablicos, valida L disponibilidad de
los datos para ¢l reporte.
PROCESO DE 2. La Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Piiblicos, identifica si los datos son
RE(;OLECCI()N Y consistentes ¥y son procesados.
ANALISIS 3. La Gerencia de Desarrolto Social y Servicios Publicos, calcula el indicador de
acuerdo a la metodologia establecida.
4. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, analiza los resultades
obtenidos y son reportados.
Fuente; Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos.
FUENTE Y BASES DE Base de datos: Plan Operativo Anual de Campafias y Registro de Actividades de
DATOS: Satud Preventiva
LINEA DE 9 .
BASE LOGROS ESPFRADOS
ARO 2024 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR EM RELATIVO 0% 25% 50% 75% 100% 100%
VALOR EN ABSOLUTO 0/4 1/4 2/4 3/4 4/4 4/4

PEI -2026 - 2030 ﬂ
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCTIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO BE
CALCULO:

SENTID( PEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARO
VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUT

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL01.02

OFEIL01 — Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de ia poblacién
local.

AEL01.02 — Campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas dirigidas a
productores pecuarios, comunidades rurales o dmbitos urbanos de la localidad

Porcentaje de campafias municipales de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas

Este indicador permite evaluar la ejecucién de campafias municipales orientadas al control
de epidemias y sanidad animal, especialmente relevantes en comunidades rurales y
productoras pecuarias o aplicindose al dmbito urbano de la localidad en lo que
corresponda. Estas acciones reducen riesgos sanitarios para humanos y animales,
contribuyendo a la salud publica y seguridad alimentaria. Esté respaldado por el Art. 80 y
161de la Ley Organica de Municipalidades. La medicién os accesible a partir del registro
oficiat de campaftas ejecutadas y programadas, y es especifico al abordar accianes
preventivas zoonéticas y de salud animal ejecutadas localmente.

Respoirsable de I2 medicién integracidn de datos ¢ informacion:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.

Responsable del OEIL

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos.

Diferencias en criterios de ejecucion entre lo programado y lo realizado, afectando ia
consistencia del registro.

Formula:
(C/P)~ 100

Especificaciones Técnicas:
Donde:

C: Numero de campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas
efectivamente en ¢l afio.
P: Namero total de campafias programadas en el plan anual municipal.

<% Las campafias incluyen desparasitacién, vacunacion, vigilancia epidemioldgica y
orientacién sanitaria & productores pecuarios y poblacién rural.

Sentido esperado:

| | Ascendenie
Descendente
No Definido

La Gerencia de Desarrollo Secial y Servicios Piblicos

1. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos, valida ta disponibilidad de
los datos para el reporte.

2.  La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Plblicos, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.

3.  LaGerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos, calcula et indicador de
acuerdo a la metodologia establecida,

4.  La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Ptblicos, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.

Fuente; Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Puiblicos
Base de datos: Plan de Campailas de Sanidad Animal y Registro Municipal de
Intervenciones Rurales

LINEA DE N
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
40% 60% 70% 80% 90% 100%
7/10 8./10 9/10 10/10

PEI -2026 - 2030 E
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COFORAGUE i AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD
Chiolla sompoli fawnt s DISTRITAL DE COPORAQUE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OELO2

gsngglr‘;'z%mo OFEL02 - Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con
INSTITUCIONAL: enfoque intercultural e inclusivo para Ia poblacién local

NOMBRE DEL Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por la
INDICADOR: municipalidad

Este indicador mide el nivel de satisfaccién de los participantes en los programas educativos
impulsados por 1a municipalidad, lo que perniite evaluar Is pertinencia, calidad y aceptacion
de las actividades implementadas en el 4mbito local. Est4 respaldado por los articulos 82 y
JUSTIFICACION: 83 de la Ley Orgénica de Municipalidades, que asignan funciones de promecion educativa,
cuftural y recreacional a los gobiernos locales. La medicion es accesible mediante encuestas
de percepci6n aplicadas a los asistentes y registros de participaci6n, y su especificidad es
alta al referirse a programas organizados directamente por la municipalidad.
Respousable de la medicién integracién de datos e informacitn:
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicvs.
Responsable del OElL:
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.
LIMITACIONES PARA  La satisfaccién puede verse influenciada por factores externos como el entorno fisico,

RESPONSABLES:

LA MEDICION DEL horarios o expectativas de los participantes. También puede haber sesgo de respuesta en las
INDICADOR: encuestas o dificultades para aplicarlas de forma sistematica.
Eo a:
o X 100%
D
) Especificaciones Técnicas:

METODO DE Dounde:
CALCULO:

N: Ntimero de participantes que manifiestan satisfaccién con los programas educativos
(talleres, cursos, reforzamientos escolares, etc.) organizados por la municipalidad.
D: Total de participantes en dichos programas durante el periodo de evaluacion,

% La satisfaccion se mide mediante encuestas simples con criterios como calidad del
contenido, metodologia, accesibilidad y trato del facilitador.

Sentido esperado:
SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR: fscendente
Descendente
| No Definido
Lsa Gerencia de Desarrollo Social v Servicios Piiblicos,
1.  LaGerencia de Desarrollo Social y Servieios Piblicos, valida la disponibilidad de
Jos datos para el reporte.
PROCESO BE 2.  La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos, identifica si los datos son
RECOLECCION Y conststentes y son procesados.
ANALISIS: 3. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos, caleula el indicador de
acuerda a la metodologia establecida.
4.  La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, analiza Jos resultados
obtentdos son reportados.
. S— Fuente: Gerencia de Desarrollo Social ¥ Servicios Piiblicos.
f)IiF,i.g;E FEASESIDE Base de datos: Registro de Participacion Educativa Municipal y Encuestas de

Satisfaccion Educativa.
| LINEA DE |

BASE LOGROS ESPERADOS

2024 2026 2027 2628 2029 2030
30% 50% 60% T0% 80% 90%
60/200 100/200 120/200 140/200 160/200 180/200

PE -2026 - 2030 [
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RATEE i AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULG:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ANO

VALOR EN
ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AF1,02.01

OEL02 — Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con
enfoque intercultural e inclusivo para la poblacidn local

AEL02.01 — Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados en espacios
educativos y culturales en beneficio de la poblacion local.

Niimero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas.

Este indicador permite conocer el mivel de implementacién de actividades culturales y
educativas impulsadas por la municipalidad, como talleres de lectura, escritufa, arte o
ciencia, principalmente dirigidos a nifios, adolescentes y jovenes. Estas actividades
fortalecen el desarrollo cognitive, emocional y creativo de la poblacién v promueven la
inclusién social, Bl indicador se encuentra respaldado por 1os articulas 82 (incisos 4 y 6) de
la Ley Organica de Municipalidades. Su medicién es accesible mediante registros de
ejecucién y tiene alta especificidad al centrarse en actividades propias del gobierno lacal. El
indicador presenta un aito nivel de especificidad, ya que se enfoca exclugivamente en
actividades culturales y educativas efectivamente ejecutadas por la municipalidad, es decir,
aquellas que han sido organizadas, desarrolladas y concluidas bajo su responsabilidad
directa.

Responsable de 1a meilicion integracitn de datos & informacion:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos.

Responsable del OEL

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablices.

No se identificaron limitaciones.

Formula de indicador:

N

Especificaciones Téenicas:
Daonde:

N: Ntimero total de talleres o actividades culturales y educativas ejecutadas bajo
responsabilidad municipal durante el afio.

< Incluye actividades de lectura, esctitura, ciencia, arte y alfabetizacién realizadas en
espacios comunales o cuiturales, dirigidas a distintos grupos etarios,
Sentido esperado:

J | Ascendente

Descendente
No Definido

erencia de Desarrolio Social v Serviéios 208,

t.  La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, valida la disponibilidad de los
datos para el Teporte.

2. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.

3. LaGerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos, caleula el indicador de acuerdo
a la metodologia establecida.

1. La Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Pablicos, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.
Base de datos: Registro Municipal de Actividades Educativas y Culturales

LiNEA DE .
RASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 2 3 3 4

PEI -2026 - 2030 E
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TUSSNEE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVQ
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFECACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METOBO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE,
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ANO
VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL02.02

OELO2 — Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con
enfoque intercuttural e inclusivo para la pohlacion local

AEL02.02 —Programa deportivo y recreacional manicipal accesible para la nifiez. juventud
y vecindario en general de Ia localidad.

Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas

Este indicador mide ef cumplimiento de la programacion de sesiones deportivas y recreativas
organizadas por la municipalidad, lo que permite comocer fa efectividad de la
implementacién de actividades fisicas, lidicas y de integracion social. Estas aceionss son
fundamentales para promover la salud, 1z cohesién comunitaria ¥ €l uso positivo del tiempo
libre. El indicador se respalda en los articulos 82, incisos 7 y 8 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, relacionados con el fomento del deporte y la recreacidn. Su medicion es
accesible a través de registros programdticos y reportes de ejecucién, y se considera
especifico al referirse directamente a fa implementacion de programas recreativos
raunicipales.

Responsable de la medicidn integracién de dates ¢ informacitn:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos

Responsable del OEL;

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.

No se identificaron limitaciones.

Formula:
v X 100%
D (]

Especificacienes Técnicas:
Dounde:

N: Nianero total de sesiones del programa deportivo municipal efectivamente realizadas
durante el periodo evaluado.
D: Nmero total de sesiones programadas para ese mismo periodo.

<% Incluye escuelas deportivas, torneos barriales, clases recreativas, juegos comunitarios
u otros eventos organizados directamente por la municipatidad.

Sentido esperado:
J Ascendente
Descendente
No Definido
a Gerencia d arrollo Social v Serv

1. LaGerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, valida la disponibilidad de los
datos para el reporte.
2. La Gerencia de Desarrolle Social y Servicios Piblicos, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.
La Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Pablicos, caleula el indicador de acuerdo
a la metodologia establecida.
2.  LaGerencia de Desarrollo Social y Servicios Pliblices, analiza los resultados
obtenidos v son reportados.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.
Base de datos: Informe de Total de sesiones del programa deportivo municipal.

”gi‘gg‘i LOGROS ESPERADOS
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DFL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RE(;OLECCI{')N Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARD

VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL02.03

OEL®2 - Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
intercultural e inclusivo para la poblacion local

AF1.02.03 — Construccidn, equipamienie v mantenimients de los lecales educativos,
adecuados en beneficio la poblacién estudiantil de Ia localidad.

Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para ls mejora/construccion de
establecimientos educativos

El indicador mide la ejecucién efectiva de inversiopes mumicipales en infraestructura
educativa, clave para mejorar las condiciones fisicas de aprendizaje de la poblacion escolar.
La culminacion de obras de construccion, mejoramiento o equipamiento educativo fortalece
el acceso y 1a calidad educativa local. Esté respaldado por los articulos 82, incisos 4y 6 de la
Ley Orgénica de Municipalidades, que facultan a las municipalidades a construir y mantener
locales educativos, La medicion se realiza a partir de registros de inversién piblica y
documentacion técnica de obras concluidas, con un enfoque especifico en ¢l cumplimiento de
la funcién educativa local,

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Responsable del OEI:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Dificultades técnicas en el registro oportuno del avance fisico-financiero,

Formula:

N><100°/
p~ e

Especificaciones Técpicas:
Donde:

N: Niimero de inversiones en infraestructura educativa culmimadas, debidamente registradas
y con acta de recepci6n de obra.

D: Total de inversiones programadas en el afio para consiruccion o mejoramiento de locales
educativos.

% Incluye proyectos de construccién, ampliacién, rehabilitacion o equipamienio que
cuenten con expediente técnico aprobado.
Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
J | No Definido

La Gerencis de Infraestructura v Desarrollo Territorial.
1. La Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Territorial, valida Ia disponibilidad de los
datos para el reporte.
2. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.
3. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, caleula el indicador de acuerdo
a la metodologia establecida.
4. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, analiza los resultados obtenidos
y son reporfados.
Fuente: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.
Base de datos: Sistema de Seguimiento de Inversiones Educativas y Actas de
Recepeidn de Obra

Ligiggm LOGROS ESPERADOS
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DISTRITAL DE COPORAQUE

OBIETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLES:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METOBO DE
CALCULO;

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS:

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

L LINFA DE |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL03

OEL3 - Promover condiciones ambientales satudables y sostenibles para la poblacién local.

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de recojo de residuos sélidos

Este indicador es clave para conocer el impacte de la gestion municipal en el bienestar
ciudadano, al reflejar of nivel de satisfaccitn de la poblacion respecto sl servicio do meojo de
residuos solidos. Su relevancia radica en que permite evaluar si las intervenciones municipales
vinculadas 2 1a limpieza piblica, el control de residuos y la fiscalizacién ambiental estén
generando condiciones saludables y sostenibles en el entorno urbano. Estd alineado con lo
establecido en la Ley Orgénica de Municipalidades, articulos 80 y 85, que otorgan a los
gobiemos locales competencias en proteccion ambiental, salud publica, limpieza y conirol de
residuos. Asimismo, €l indicador cumple con el criterio de medida accesible, ya que su
estimacin es factible mediante encuestas de percepeitn ciudadana y registros administrativos
disponibles de

forma peritdica. Finalmente, su especificidad es adecuada, ya que se enfoca directamente en
un aspecto concreto y prioritario de la gestion ambiental local, sin perder conexidn con los
objetivos mds amplios del desarrollo sostenible y la mejora de 1a calidad de vida de los
ciudadanos.

Responsable de Ia medicién integracién de datos e informacion:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.

Responsable del OEIL:

Gerencia de Desarrotio Econdmico y Gestién Ambiental.

El uso de encuestas puede generar sesgos por percepeitn subjetiva y por factores externos
como el clima o la presencia ocasional de residuos en determinadas zonas al momento de la
encuesta.

Formula:

N

'-5 x 100%
Especificaciones Técnicas:
Donde:

N Total de ciudadanos encuestados que se declaran estar satisfechos con el servicio de
limpieza piblica.
D: Total de ciudadanos encuestados que reciben fa provision del servicio piiblico.

%  La satisfaccién se define conforme a pardmetros establecidos en el instrumento de
encuesta, considerando niveles aceptables de limpieza, frecuencia del servigio y
disposicion de residuos.

Sentido esperado:

Ascendetite

Descendente
Mo Definido
La Gerencia de Desarrolio E¢ . i6n_Ambi 1.

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmiceo y Gestién Ambiental, valida fa disponibilidad
de los datos para el repotte.

2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico vy Gestién Ambiental, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, calcula el indicador de
acuerdo a la metodologia establecida.

4. La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental, analiza los resultados
obtenidos son reporfados.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental.
Base de datos: Encuesta de Satisfaccién Ciudadana sobre Limpieza Pablica

BASE LOGROS ESPERADOS
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ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 /| MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE BEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTHXO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARNO

VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL03.01

OELS3 — Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacion local.

AEL03.01 — Acciones de conservacion de recursos forestales y de fauna silvestre cjecutadas,
dirigidas a comunidades, productores u organizaciones locales.

Niimero de acciones de conservacién ambiental ejecutadas por la municipalidad.

El indicador permite cuantificar ta capacidad de la municipalidad para intervenir activamente
en la conservacion de los ecosistemas locales, a través de medidas tangibles. Refleja el
compromisa institucional con la proteccién det ambiente v la sostenibilidad de los recursos
forestales v la fauna. Su pertinencia estd respaldada por la normativa vigente como la Ley
Orgénica de Municipalidades (Art. 80, inciso 5) y ¢l Plan Nacional Forestal y de Fauma
Silvestre, lo cual garantiza su alineamiento con marcos legales y esiratégicos. Ademas, su
medicién es accesible, ya que se basa en registros administrativos sobre las actividades
ejecutadas. La especificidad del indicador radica ¢n que mide directamente las acciones
ambientales impulsadas desde el gobierno local.

Responsable d¢ la medicion integracion de datos e informacion:

Gerencia de Desarrolio Econémico y Gestidon Ambiental.

Responsable del OEL:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.

Podrian presentarse dificultades en la estandarizacion de las acciones registradas, debido a la
diversidad de enfoques o criterios empleados por diferentes 4reas u oficinas. Asimismo, en
zonas rurales, el acceso limitado a tecnologias puede dificultar la sistematizacion oportuna

Formuia de indicador:
N

Especificaciones Téenicas:
Donde:

N: Total de acciones de conservacién ambiental ejecutadas por la municipalidad en un afio

calendario.

%  Incluye actividades como reforestacion, patrullaje ambiental, campaiias de
sensibilizacién y otras que estén debidamente registradas y cugrilen con evidericia
técnica.

Seatido esperado:

J | Ascendente

Descendente
No Definido

La Gerencia de Desarrollo Econémico v Gestién Ambiental.
1. LaGerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental, valida la disponibitidad de
los datos para el reporte.
7. la Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.
3. La Gerencia de Desartollo Econémico y Gestién Ambiental, calcula el indicador de
acuerdo a 1a metodologia establecida.
4. La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gesti6n Ambiental, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémiico y Gestion Ambiental.
Base de datos: Registro de Actividades Ambientales Ejecutadas

“izi‘;gm LOGROS ESPERADOS
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;“‘f;f:‘f'fg PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE
W A AN PRy
FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL03.02
OBJETIVO
ESTRATEGICO OEL03 — Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién local.
INSTITUCIONAL:
ACCION . . . . o de L
ESTRATEGICA AI*;;I.O%M —Gestién de los residuos solidos de manera integral en beneficio de la
INSTITUCIONAL: poblaciciulGeal
&%?g:gg{l’ Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos solidos.
Este indicador es relevante porque permite evaluar la frecuencia operativa del servivie de
recoleccion de residuos sélidos, aspecto esencial para garantizar condiciones adecuadas de
salubridad, higiene y orden en el entorno urbane. Una prestacién insuficiente del servicio puede
derivar en acumulacion de residuos, contaminacién ambiental y afectacion a la salud piiblica. Su
medicion contribuye a identificar brechas y orientar mejoras en la planificacion y cobertura del
JUSTIFICACION: serviciv, en concordancia con las competencias municipales establecidas en la Ley Orgédnica de
o Municipalidades — articulos 80 y 85, ¥ €l marco de la gestion integral de residuos sélides regulado
por normativa nacional.
Ademds, se trata de una medida accesible, ya que su célculo puede realizarse facilmente a partir de
los registros operativos internos del mumicipio. Finalmente, el indicador presenta un grado de
especificidad adecuado, ya que se enfoca directamente en la frecuencia del servicio, un componente
clave y concreto dentro de Ia politica local de limpieza piiblica y saneamiento ambiental.
Responsable de la medicitn integracién de datos e informacién:
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrotlo Ecoadmico y Gestién Ambiental.
INDICADOR: Responsable del OEIL:
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.
LIVITACIONES FARcA Pueden existir limitaciones relacionadas con la falta de sistematizacion diaria del servicio v la
LA MEDICION DEL -abilidad d formati | o isiom del i
INDICADOR: variabili e rutas o sectores no formalizados, lo que afecta la precisién del promedio.
Formula:
N
D
Especificaciones Técpicas:
METODO DE Donde:
CALCULG:
N: Total de dfas de servicio de recoleccién domiciliaria registrados en el afio.
D: Total de semanas del aflo (52 semanas).
4= Para efectos de célculo del indicador de servicio de recoleccidn, se considera un total fijo de
52 semanas por afio.
Sentido esperado:
SENTIDO DEL | Ascendente
INDICADOR: Descendente
No Definido
La Gerencia de conémico v G bients
1. La Gerencia de Desarrollo Econdémico y Gestién Ambiental, valida la disponibilidad de los
datos para el reporte.
PROCESO DE 2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico v Gestion Ambiental, identifica si los datos son
RECOLECCION Y consistentes y son procesados.
ANALISIS 3.  LaGerencia de Desarrollo Econ6émico y Gestién Ambiental, calcula el indicador de acuerdo
a la metodologia establecida.
4,  La Qerencia de Desarrollo Econ6mico y Gestién Ambiental, analiza los resultados obtenidos
y son reportados.
FUENTE Y BASES DE Fuente: Gerericia de Desarrolio Econ@?ﬁco y Gestiér.x Ambiental.
DATOS: Base de datos: Cronogramas del servicio de recoleccidn y reportes zonales
LINEA DE . «
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2024 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR EN RELATIVO 4 4.2 4.3 4,5 4,7 4.9
VALOR EN ABSOLUTO 206/52 216/52 226/52 236/52 246/52 256/52
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL03.03
OBJETIVO
ESTRATEGICO OEL03 — Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblaci6n local.
INSTITUCIONAL:
ACCION _ - , . . )
ESTRATEGICA AEL03.03 — Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA
INSTITUCIONAL: implementado en beneficio de la poblacién local.
NOMBRE DEL Nimero de actividades realizadas para la promocidn de la conciencid ambiestal del programa
INDICADOR: EDUCCA.
Este indicador permite evaluar la implementacion del Programa EDUCCA por parte del gob)emo
local, a través de actividades de educacién, cultura y civdadania ambiental. Las acciones
desarrollades  generan conciencia, fortalecen capacidades comunitarias y  promueven
JUSTIFICACION: comportamientos sostenibles en la poblacién. Esta alineado con e} articulo 80 de la Ley Orgénica
‘ o de Municipalidades y con las directrices del Ministerio del Ambiente que promueven el enfoque
educativo en la gestion ambiental. L.a medicion es accesible mediante los registros de actividades
del programa EDUCCA v, y resulta especifico, ya que permite observar directamente las acciones
de sensibilizacién y formacién en cultura ambiental promovidas por la gestién local.
Responsable de la medicién integracién de dates e informacién:
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrotlo Econémico y Gestion Ambiental.
INDICADOR: Responsable del OEIL:
Gerencia de Desarrolio Econdmico y Gestion Ambiental.
i‘;ﬁg%%?gg%i:m Sistematizacion inadecuada de las actividades realizadas, especialmente si no s¢ establecen formatos
INDICADOR: estandarizados para el registro o si existe subregistro de eventos espontinecs o descentralizados.
indicador;
N
METODO DE Especificaciones Técnicas:
CALCULO: Dogle:
N: Mtimero total de actividades fmplementadas en el marco del Programa Municipal EDUCCA
<  Incluye talleres, charlas, campafias, concursos y actividades comunitarias orientadas a
fortalecer la cultura y conciencia ambiental de Ia poblacién local.
Sentido esperado:
SENTIDO DEL | Ascendente
INDICADOR: Descendeﬁte
No Definido
La Gerenci arrollo Econdémico v Gestib L.
1.  La Gerencia de Desarrollo Economico y Gestién Ambiental, valida la disponibilidad de los
datos para el reporte.
PROCESO DE 2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico vy Gestién Ambiental, identifica si los datos son
RECOLECCION Y consistentes y son procesados.
ANALISIS 3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico v Gestién Ambiental, calcula el indicador de acuerdo
a la metodologia establecida.
4.  La Gerencia de Desarrollo Econémice y Gestion Ambiental, analiza los resultados obtenidos
v son reportados.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental.
f)g?:)?: HBASES DE Base de datos: Registro de Actividades EDUCCA vy Fichas de Promocion Ambiental Local
Linea de )
Fase Logros Esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 0 2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL04

gS]%'I‘IREI%%ICO OEL04 - Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o anteépico de fa
INSTITUCIONAL: poblacién local.
NOMBRE DEL Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres eliminados o
INDICADOR: minimizados.
Mide el avance en la reduccion de riesgos de desastres en el tetritorio local, reflejando
intervenciongs municipales que disminuyen la vulnerabilidad de la poblacién ante eventos
JUSTIFICACION: naturales o antrépicos. La gestion de riesgos ¢s una funcién obligatoria de los gobiemos locales
: segin la Ley N.° 29664 del SINAGERD,. La medicién es accesible mediante registros de
intervenciones de reduccién de riesgo, mapeo georreferenciado y evidencia técnica, v es
altamente especifico al evaluar el resultado concreto de acciones preventivas o correctivas.
Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
. . Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
RESFONSARLES: Responsable del OETL:
Subgereneia de Participacitn y Seguridad Ciudadana.
lﬁ;“&‘ﬁé?gg %%tRA Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados tos mapas de riesgo, falta de
INDIC ADdR: informaci6n técnica para sustentar la mitigacion efectiva.
ormula:
N X 160%
— X b
D
Especificaciones Técnicas:
METODO DE Donde:
CALEUES: N: Nimero de zonas en la localidad donde se han eliminado o mitigado factores de riesgo de
desastres (derrumbes, inundaciones, incendios, etc.).
D: Total de zonas con factores de riesgo previamente idemtiticados en el mapeo de peligros y
vulnerabilidades.
% La werificacién se realiza mediamte evaluaciones técmicas, georreferenciacion y
seguimiento a intervenciones de mitigacién fisica, estructural o educativa.
Sentido esperado:
SENTIDO ESPERADO A scendente
DEL INDICADOR; " | Descendente
No Definido
La Subgerencia de Participacién v Seguridad Ciudadana
1. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Cindadana, valida la disponibilidad de
los datos para el reporte.
PROCESO DE 2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, identifica si los datos son
RECOLECCION Y consistentes y son procesados.
ANALISIS: 3.  La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, calcula ol indicador de
acuerdo 2 Ja metodologfa establecida.
4.,  La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.
FUENTE Y BASES DE Fuente: Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.
DATOS: Base de datos: Mapa de Riesgos Local y Registro de Intervenciones de Mitigacion

| LINEA DE (

BASE | LOGROS ESPERADOS

2024 2026

2027 2028 2028 2030

VALOR EN RELATIVO 66.67% 54.55% 03.64% 72.73% 81.82% 90.91%

VALOR F]\ ABSOLUTO 411 6/11 7/11 811 9/11 10/11

PEI -2025 - 2030 ﬂ
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ORBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARO

VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL04.01

OELD4 — Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de fa
poblacién local.

AFL04.01 — Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres implementados para la
proteccién de la poblacion local.

Nimero de instrumentes para la estimacion del riesgo de desastre implementados en la
Jocalidad.

Este indicador permite conocer el nivel de avance de los gobiernos locales en la estimacion
del riesgo de desastres, mediante la implementacién de herramientas técnicas como mapas de
peligro, escenarios de riesgo y estudios de vulnerabilidad. Bstas herramientas permiten tomar
decisiones informadas en planificacion, inversion y prevencién. El indicador esta respaldado
por la Ley N.° 29664 ~ SINAGERD, que asigna a los gobiemnos locales la funcion de estimar
¢l riesgo en su jurisdiccién. Su medicién es accesible mediante revisién documental y
validacion técnica de fos instrumentos implementados y su especificidad radica en su enfoque
téenico aplicado al conocimiento del riesgo en un drea geogréfica determinada.

Responsabie de 1a medicién integracién de datos e informacion:

Subgerencia de Participacion ¥ Seguridad Ciudadana.

Responsable del OEL

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

La elaboracién de instrumentos técnicos requiere asistencia especializada, disponibilidad de
informacion base geoespacial y recursos financieros.

Formula de indicador:
N

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Niamero de instrumentos implementados por 1a municipalidad para 1a estimacion del
riesgo de desastre.

% Incluye mapas de peligro, escenarios de riesgo, estudios de vulnerabilidad u otros
instrumentos reconocides por el SINAGERD. S¢ considera implementado cuando ¢l
instrameénto es oficialmente aprobade y se utiliza para toma de decisiones.

Sentido esperado:

~ | Ascendente
Descendente
No Definido

La Subgerencia de Participacién v Seguridad Ciudadany
1.  La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, valida la dispenibilidad de
los datos para el reporte.
2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, identifica si los datos son
consistentes ¥ son procesados.
3. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, calcula el indicador de
aeuerde a la metodologia establecida.
4, La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.
Fuente: Subgercncia de Participacién y Seguridad Cjudadana.
Base de datos: Registro Municipal de Instrumentos de Riesgo y Archivos Técnicos de
la OGRDYDC

LINEA DE ,
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
0 i i 1 7 3

PEI -2026 - 2030 ﬂ
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==PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 ~ 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBIETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL
INDICABOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INBICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ANO

VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL04.02

OEL®4 — Reducir ta exposicién al riesgo de desastres de origen natural o anwopico de la
poblacion local.

AEL04.02 — Informacitn de emergencias, peligros y desastres oportuna para los jomadores
de decisiones del sistema.

Néimero de herramientas de comunicacion efectivamente entregadas a los tormadores de
decisiones y ciudadania sobre peligros, emergencias y desastres.

Este indicador permite medir fa capacidad de la municipalidad para difundir informacién
técnica oportuna relacionada eon peligros, emergencias y desastres, fortaleciendo la toma
de decisiones preventivas y reactivas. Es fundamental para que las autoridades ¥ ciudadania
cuenten con alertas claras, reportes ¥ comunicaciones oficiales que orienten sus acciones
ante situaciones de riesgo. Estd respaldado por la Ley N.7 29664 del SINAGERD, que
incluye como funcién la comunicacién de tiesgos, asi como por los lineamientos para el
funcionamiento del COE local. La medicién es accesible mediante el registro de medios y
canales utilizados, y tiene especificidad al referirse a productos téenicos de comunicacion
institucional.

Responsable de Ia medicion integracitn de datos e informacion:

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Responsable del OEL

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Pueden presentarse limitaciones en cuanto & Ia cobertura de medios de comunicacion,
retrasos en la validacion técnica de los reportes, o deficiente articulacién con las 4reas
responsables de comunicaciones.

Formula de indicador:
N

Especificaciones Téenicas:
Donde:

N: Niunero de herramientas de comunicacion técnica efectivamente entregadas a los
tomaderes de decisiones y ciudadania sobre peligros, emergencias y desastres.

% Incluye reportes técmicos, notas de prensa, boletines, avisos, alertas y otros
instrumentos diforididos a través de canales oficiales

Sentido esperado:
J | Ascendente
Bescendente
No Definido

La Subgerencia de Participacién v Seguridad Ciudadana
1. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, valida la disponibilidad
de los datos para el reporte.
2. LaSubgerencia de Participacién y Seguridad Cjudadana, identifica si los datos
son consistentes y son procesados.
3. LaSubgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, calcula el indicador de
acuerdo 2 la metodologia establecida.
4. LaSubgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, analiza los resultados
obtenidos y son reportados,
Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Registro de Comunicaciones Técnicas y Plataforma de Alertas ¥

Reportes Municipales
LINEA DE I i,
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 2 2 3 3

PEI -2026 - 2030 E



ORAGUE by N ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE BEL
INDICABOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION ¥
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARO
VALOR EN ABSOLUT

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL04.03

OEL04 — Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antropico de la
poblacidn local.

AEL04.03 — Atencién frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacion damnificada
y afectada en la localidad.

Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres.

Este indicador mide la capacidad de respuesta det gobierno local ante ia ocurrencia de
emergencias y desastres, evidenciando la entrega efectiva de ayuda humanitaria (viveres,
albergue, asistencia médica) a personas damnificadas. %u relevancia radica en garantizar
los derechos fundamentales de la poblacion afectada y la recuperacion oportuna. Esta
respaldado por Iz Ley N.° 29664 del SINAGERD, que asigna a los gobiemos locales la
funcién de respuesta y atencién directa. La medicion es accesible mediante registros
administratives de atencién y tiene especificidad al reflejar el servicio prestado durante
eventos adversos.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion;

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Responsable det OEL

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Estas pueden limitarse a los estudios previos y al presupuesto asignado para la
recoleceion de datos de este indicador.

Formula de indicador:

N

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Numero de atenciones integrales brindadas a personas damnificadus durante wns
emergencia o desastre.

&  La atencion integral implica haber proporcionado, de acuerdo con la necesidad,
viveres, alojamiento temporal, atencién médica basica u otros servicios bédsicos de

ayuda humnanitaria.

& Las atenciones deben estar registeadas en fichas de emergencia y reportes técnicos
municipales.

Sentido esperado:

< | Ascendente

Descendente
No Definido

4 Sn . s " - .
1.  La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, valida la disponibilidad
de los datos para ef reporte.
2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, identifica si los datos
son consistentes y son procesados.
3. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, calcula el indicador de
acuerdo a la metodologfa establecida.
4. LaSubgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.
Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana,
Base de dates: Fichas de Atencién de Emergencias y Registros de Ayuda

Humeanitarja Municipal.
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
4 5 5 6

PEI -2026 ~ 2030 n
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wmacmm —— FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2030 | MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBERE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARO
VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL04,04

OEL04 — Reducir fa exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antropico de la
poblacion local,

AEL04.04 — Rehabilitacion de servicios piblices basicos, infracstructura y medios de vida
oportuna en beneficio de la poblacion local.

Porcentaje de servicios publicos municipales interrumpidos por emergencias y desastres
restaurados de manera oportuna.

Este indicador permite evatuar la capacidad de respuesta de ia musicipalidad para
restablecer de manera oportuna los servicios publicos interrumpides a consecuencia de una
emergencia o desastre. Se enfoca en la rehabilitacién de servicios <€omo agua, electricidad,
accesos viales y medios de vida, esenciales para la recuperacidn comunitaria. Estd
respaldado por la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que asigna a fos gobiemos locales la
funcién de rehabilitacién posdesastre, La medicicn es accesible mediante registros técnicos
de restablecimiento de servicios y tiene alta especificidad en cuanto a resultados concretos,
Responsable de la medicién integracion de datos e informacitn:

Subgerencia de Participacion ¥ Seguridad Ciudadana.

Responsable del ORJ:

Subgerencia de Participacién ¥ Seguridad Ciudadana.

Puede haber dificultad para obtener informacién detallada sobre ¢l tiempo de interrupcién
¥ restablecimiento de cada servicio.

Formula:

N % 100%
D

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Namero de servicios publicos municipales interrumpidos por emergencias y desastres
que fueron restaurados dentro del plazo oportuno establecido,

B: Total de servicios publicos municipales que fueron interrumpidos por emergencias y
desastres,

% Elplazo oportuno debe estar definido por la municipalidad segiin ¢l tipo de servicip
y nivel de afectacion.
Sentido esperado:

+ | Ascendente

Descendente
No Definido

La Subgerencia de Participacién v Seguridad Ciudadana
5. La Subgerencia de Participacion ¥y Seguridad Ciudadana, valida fa disponibilidad

de los datos para el reporte.
6.  La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, identifica si los datos
son consistentes y son procesados.
7. La Subgerencia de Participacién v Seguridad Ciudadana, calcula el indicador de
acuerde a la metodologia establecida,
8. LaSubgerencia de Participacién ¥ Seguridad Ciudadana, analiza Jos resultados
obtenidos y son reportados,
Fuente: Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana,
Base de datos: Registro de Servicios Interrumpidos y Restablecidos por
Emergencias — Plataforma Municipal de la Sub Gerencia de Riesgos y Desastres,

Ligﬁgﬂm LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
50% 50% 75% 75% 100% 100%
1/4 24 34 3/4 4 a/4

PEI -2026 - 2030 E
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LOFORAGLS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLES:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS:

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL05

OELOS5 - Mejorar el acceso a servicios de proteccitn social y defensa de derechos de la
poblacién vulnerable de la localidad.

Porcentaje de la poblaci6n en situacién de vulnerabilidad atendida por programas
sociales municipales

Este indicador permite conocer la cobertura de los programas sociates implementados por
el gobierno local para atender a la poblacién vulnerable, incluyendo a nifios, nifias y
adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres en situacion de
riesgo. Refleja el compromiso de la municipalidad con la inclusién social y el acceso
equitativo a servicios basicos y de proteccion. Esté respaldado por el articulo 84 de la Ley
N.° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, que establece como funcién Ia promocion
de servicios sociales y defensa de derechos humanos. Su medicion es accesible mediante
registros adrministrativos de atencién y tiene alta especificidad al centrarse en la poblacién
objetivo de programas sogiales.

Responsable de 1a medicion integracion de datos e informacién:

Gerencia de Desarrollo Soctal y Servicios Pablicos.

Responsable del OEI:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Priblicos.

Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin instrumentos de seguimiento
técnico adecuados.

Formula:

v X 100%
D {:}

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Total de personas en condicién vulnerable atendidas por programas sociales

municipales en el periodo anual.

D: Total de poblacion en condicién vulnerable identificada en la localidad

%  Se considera atencion vélida aquella registrada formalmente con ficha técmica,
constancia de servicio o reporte institucional.

Sentido esperado:
- Ascendente
| Descendente
No Definido
xerencia de Desarrollo Socja rvicips Phiblicos.
1. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos, valida la disponibitidad de
los datos para el reporte.

2. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.

3. La Gerencia de Desarrollo Social ¥ Servicios Pliblicos, caleula el indicador de
acuerdo a lz metodologia establecida.

4.  La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Péblicos, analiza los resultados
obtenidos son reportados.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pfiblicos.
Base de datos: Padrones Munijcipales de Poblacién Vulnerable y Registro de
Atencion Social Local

LOGROS ESPERADOS

2024
73.89%
600/812

2026
75.12%
610/812

2027
75.74%
615/812

2028
76.35%
620/812

2029
76.97%
625/812

2030
77.59%
630/812

Pa-zozs-zosoﬂ
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S == PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2030 / MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COPORAQUE
T
FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL05.01
OBJETIVO OEL®S5 — Mejorar el acceso a servicios de proteccién social y defensa de derechos de la
R ATECED oblacion vulnerable de la localidad
INSTITUCIONAL: P :
ACCION
ESTRATEGICA AEL05.01 - Servicios de regisiro civil oportunos para la poblacion local.
INSTITUCIONAL:
gq%nlagg.gm Porcentaje de atenciones de registro civil oportunas en la localidad
Bl indicador permite evaluar fa eficiencia del servicio de registro civil brindado por la
municipalidad. Su relevancia radica en que garantiza el gjercicio del derecho & la identidad
de los ciudadanos, alineado a la Ley Orgénica de Municipalidades (Art, 84), que reconoce
JUSTIFICACION: esta funcién como especifica de los gobiemos locales. Ademés, su medicién es factible
mediamte los registras administrativas de atencion del servicio, y su formulacion especifica
se concenira en la calidad del servicio, particularmente la oportunidad en la atencién
conforme a plazos normativos.
Responsable de la medicion integracién de datos e informacién:
RESPONSABLE DEL Subgerencia de Servicios Municipales.
INDICADOR: Responsable del OEL:
Subgerencia de Servicios Municipales.
LAMESSCLONES EAIA Podrian existir limitaciones asociadas a registros manuales o errores en la codificacién del
LA MEDICION DEL tiempo de atencién, afectando | cision de 1z medicid
INDICADOR: mpo de atencidn, af o la preci icion.
Formula:
N X 100%
D b
Especificaciones Técnicas:
METODO DE Donde:
CALCULO:
N: Total de atenciones de registro civil brindadas dentro del plazo definido por ¢l TUPA
municipal.
D: Total de atenciones de registro civil realizadas en la localidad.
%  Seconsidera oportuna toda atencion realizada en el tiempo establecido por el TUPA.
institucional vigerite.
Sentido esperado:
INDICADOR: Descendente
No Definido
La Subgerencia de Servicios Municipales
1. La Subgerencia de Servicios Municipales, valida la disponibilidad de los datos para
¢l reporte,
PROCESQO DE 2. La Subgerencia de Servicios Municipales, identifica si los datos son consistentes y
RECOLECCION Y son procesados,
ANALISIS 3. La Subgerencia de Servicios Municipales, calcula el indicador de acuerdo a la
metodologia establecida.
4.  La Subgerencia deé Servicios Municipales, analiza 10s resultados obtenidos y son
reportados.
, , Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales.
FUENTF ¥ BASES DE Base de datos: Registro de Atenciones de Servicios de Registro Civil
DATOS:
LINEA DE " }
BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2024 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR EN RELATIVO 62.50% 67.57% 69.62% 71.43% 73.03% 714.47%
VYALOR EN ABSOLUTO 80/128 100/148 110/158 120/168 130/178 140/188
STADISTICOS DL PERD

PE] -2026 « 2030 ﬂ



- zseo — PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030 | MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMERE DEL
INDICABOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSARLE DEL
INDICADOR:

UMHACEOISES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ANO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL05.02

OEL05 — Mejorar el acceso a servicios de proteccién social y defensa de derechos de la
poblacitn vulnerable de Ia localidad,

AEL05.02 ~ Programas de apoyo social ejecatados en beneficio de la poblacitn en
situacién de vulnerabilidad en [a localidad.

Namero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en la localidad.

Este indicador permite monitorear el alcance ¥ cobertura de los programas de apoyo social
ejecutados por la municipalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables. Su importancia se
fundamenta cn la responsabilidad establecida por Ia Ley Orgénica de Municipalidades
(Art. 84, incisos 1y 9), que faculta a los gobiernos locales a promover el bienestar v
brindar asistencia. Ademds, la medicién es accesible mediante registros edministrativos de
los prograimas ejecutados. E} indicador es especifico, ya que se enfoca en un conjunto
definido de atenciones brindadas,

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién:
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos.

Responsable del OEL:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicies Publicos.

Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o falta de sistematizacion
estandarizada entre los distintos programas sociales.
Formula de¢ indicador;

N

Especificaciones Técnicas:
Donde;

N: Total de atenciones brindadas en el marco de los programas municipales de apoyoe
social, como el Programa del Vaso de Leche, Comedor Popular, entrega de kits de abrigo
o alimentos, y orientacién social,

< Cada atencién se contabiliza de acuerdo con los registros administrativos de cada
programa implementado.

Sentido esperado:
v | Ascendente
_| Descendente
No Definido
L rencia sarrolio Social v Servicios Prablicos,

1. LaGerencia de Desarrollo Social ¥ Servicios Pablicos, valida 1a disponibilidad de los
datos para el reporte.

2. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, identifica si Jos datos son
eonsistentes y son procesados,

3. La Gerencia de Desatrollo Secial y Servicios Publicos, caleula ¢l indicador de
acuerdo a ta metodologia establecida.

4. La Gerencia de Desarollo Sogial y Servicios Pablices, ansliza los resultados
obtenidos y son reportados.

Fuente: Gerencia de Desarrotlo Social y Servicios Pablicos.
Base de datos: Registros administrativos de programas sociales municipales

LINEA DE )
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
’ . 6 8 8 10

PEI -2026 - 2030



FI-3ZE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATECICA
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO BE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARG
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL05.03

OELOS — Mejorar el acceso a servicios de proteccidn social y defensa de derechos de la
poblacién vulnerable de la localidad.

AEL05.03 ~ Servicio de defensa y promecitn de derechos de manera permanenic en
beneficio de la poblaci6n en situacién de vulnerabilidad de la localidad.

Niimero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa y promocién de
derechos.

Este indicador permite evaluar el acceso de la poblacion vulnerable a servicios de
proteccién y promocién de derechos tmmanos ofrecidos por la municipalidad. Estos
servicios incluyen orientacion legal, acompafiamiento & victimas de violencia, defensorfas
comunitarias y educacitn en derechos. Esté respaldado por el articulo 84 de la Ley Orgénica
de Municipalidades, que establece como funcién la proteccidn de derechos v asistencia
social. La medicién es accesible mediante el registro de atenciones realizadas y tiene alta
especificidad al centrarse en acciopes que garantizan el gjercicio de derechas
fundamentales.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:

Gerencia de Desarrobio Socigl y Servicios Piiblicos.

Responsable del OEL:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

Pueden existir limitaciones debido a registros incompletos o falta de estandarizacién en la
tipificacion de casos atendidos por los servicios.

Formulz de indicador:
N

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Niimero de casos atendidos per el servicio social municipal relacionados con

orientaci6n, defensa o promocién de derechos. Incluye atencién a victimas de violencia,

asesoria legal, defensas comunitarias y campafias educativas.

%  Incluye atenci6n a victimas de violencia, asesoria legal, defensas comunitarias y
campatias educativas. Cada caso debe éstar documentado mediante ficha téenica,
acta o constancia de atencién,

Sentido esperado:
v | Ascendenie
Descendente
No Definide

La Gerencia de Desarrollo icios P -
1.  La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos, valida la disponibilidad de
los datos para el reporte.
2. La Gerencia de Desarrolle Social ¥ Servicios Plblicos, identifica si los datos son
consistentes y 501 procesados.
3, La Gerencia de Desarrollo Social v Servicios Publicos, calcula ¢l indicador de
acuerdo a la metodologia establecida.
4. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.
Fuente; Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.
Base de datos: Registro Municipal de Casos Atendidos por Servicio de Derechios y
Fichas de Orientacién Legal

L{NEA DE 5
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
17 19 20 21 22 23
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 ~ 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:
NOMBERE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO BE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESQ DE,
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL05.04

OEL05 — Mejorar el acceso a servicios de protecci6n social y defensa de derechos de la
poblacién vulnerable de la localidad.

AELO5.04 — Empadronamiente seciogcondmico oportuno de hogares en situscién de
pobreza o vulnerabilidad en la localidad.

Numero de registros actualizados cn el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH).

Este indicador permite conoeer ¢l grado de actualizacién y cobertura del empadronamiento
socioecondmico que facilita el acceso de la poblacién vulnerable a programas sociales
nacionales como SISFOH, JUNTOS, Pension 65, Qali Warma, entre ofros. La informacién
actualizada es clave para garantizar la correcta asignacién de beneficios sociales. El
empadropamientoe es responsabilidad compartida entre los municipios y e} MIDIS. Estd
respaldado por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84) y el marco normative del
Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH). Su medicién es accesible mediante Ia
revisidn de los registros de actualizacion del Sistema. Finalmente, el indicador presenta un
alto nivel de especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en el mimero de registros
efectivamente actualizados dentro del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), es
decir, aqueltos que han sido validados, ingresados y sincronizados en el sistema oficial tras
un proceso de empadronamiento o actualizacién. socioeconémica. No considera registros
pendientes, observados o en tramite, ni aquellos sin validacion técnica.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion:

Gerencia de Desarrolle Social y Servicios Piblicos.

Responsable del QEL:

Gerencia de Desarrolle Social y Servicios Publicos.

Puede haber retrasos por falta de personal para visitas domiciliarias o por demoras en el
procesamicnto centralizado del SISFOH.

Formula de indicader:
N

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Numero total de registros actualizados en el Sistema de Focalizacién de Hogares
(S1SFOH) por la Unidad Local de Empadronamiento en el periodo anual.

%+  Se consideran actualizados aquellos registros que han sido ingresados, verificados y
validados por Ja plataforma nacional del MIDIS.

Sentido esperado:
J | Ascendente
Descendente
No Definido

1. La Gerencia de Desarrollo Social ¥ Semcxos Pablicos, valida Ia dxspombﬂldad de
los datos para el reporte.
2. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Puablicos, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.
3. La Gerencia de Desarrollo Social ¥ Servicios Piblices, calcula el indicader de
acuerdo a la metodologia establecida.
4. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, analiza los resultados
obtenidos ¥ son reportados.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.
Base de dates: Sistema de Focalizacion de IHogares (SISFOI) y Registro Municipal
de Solicitudes de Empadronamiento

LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
12 18 24 30 36 42

PEl -2026 - 2030 Fr\
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COPCRAGUE p AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQLUIE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL06

ORJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLES:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTID{ ESPERADOC
DEL INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS:

FUENTE Y BASES DE
DATQOS:

| LINEA DE |

OEL056 - Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la
poblacidn local.

Porcemaje de zonas con alta incidencia defictiva con servicia de patruilaje integrado

Este indicador permite monitorear la cobertura del patruilaje integrado en zonas con mayor
nseguridad, reforzando el enfoque preventive de la scguridad ciudadana. Estd alineado con
las funciones asignadas a los gobiernos locales por la Ley Orgénica de Municipalidades (Art.
82 y 83) v la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Su medicion es accesible
mediante los registros de patrullaje y mapas de riesgo, y es especifico al enfocarse
exclusivamente en zonas de alta incidencia delictiva.

Responsable de fa medicién integracién de datos e informacién:

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.

Responsable del OEL:

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

La principal limitacién es la disponibilidad de informacién georreferenciada actualizada
sobre incidencia delictiva y el registro sistemdtico de patruilaje conjurito.

Formula:

o X 100%
D

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Ntimero de zonas con alta incidencia delictiva que cuentan con servicio de patrullaje
integrado (PNP y serenazgo).
D: Total de zonas con alta incidencia delictiva identificadas en Ia jurisdiccién.

% El servicio de patrullaje integrado debe estar forinalizado mediante convenio entre Ia
municipalidad y 1a PNP, y contar con programacion y operatividad conjunta.

Sentido esperado:

n Ascendente

Descendente
No Definido
La$§ rencia de Participacién v ridad Ciudadana.
1.  La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana., valida la disponibilidad de
los datos para el reporte.

2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana. identifica si los datos son
consistentes y son procesados.

3.  La Subgerencia de Participacion y Seguridad Cindadana., calcula el indicador de
acucrdo a la metodologia establecida.

4,  La Subgerencia de Participacién vy Seguridad Ciudadana., analiza los resultados
obtenidos son reportados,

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Mapas de riesgo delictivo y registros de patrullaje integrado

LOGROS ESPERADOS

2029 2030
50% 50% 5% 75% 100% 100%

2/4 24 3/4 3/4 4/4 4/4

PEI -2026 - 2030 &4



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2030 /| MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCKONAL:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDG DEL
INDICADOR:

PROCESQ DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARG
VALOR EN ABSOLUTO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL06.01

OEL®6 — Fortalecer la prevencion y disuasién del delito y violencia en beneficio de la
poblacitn local.

AEL06.81 — Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccién de la
poblacién local.

Porcentaje de rondas cindadanas de seguridad con equipamiento adecuado

El indicador refleja la capacidad operativa y organizativa de la seguridad comunitaria, clave
para la prevencién y disuasién del delito. Su relevancia esta respaldada por la Ley Orgénica
de Municipalidades (Art. 85, inc. 6) y la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
(Ley N.° 27933), que establecen la responsabilidad municipal de liderar y fortalecer
mecanismos de seguridad participativa. Su medicion es accesible mediante los registros de
entrega de equipamiento, y su formulacién es especifica al enfocarse en rondas activas y
formalmente constituidas.

Responsable de Ia medicién integracién de datos e informacién:

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.

Responsable del OEX:

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.

Una limitacién potencial es la actualizacion irregular del padrén de rondas cindadanas y fa
falta de registro formal del equipamiento entregado.

Formula:

N % 100%
D 0

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Ntmero de rondas ciudadanas de seguridad que cuentan con equipamisnto adecuado
(chalecos, linternas, silbatos, radios u otros materiales).
D: Total de rondas ciudadanas de seguridad constituidas formalmente en la localidad.

%  Este equipamiento puede incluir linternas, silbatos, chalecos reflectantes, radios de
comunicacion, botas, botiquines, entre otros.
Sentido esperado:

| Ascendente
Descendente
No Definido

a Subgerencia de Participacion y. ridad Ci s
1. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Cindadana, valida la disponibilidad de
fos datos para el reporte.
2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.
3. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, calcula el indicador de
acuerdo a la metodologia establecida.
4. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.
Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Registro municipal de rondas ciudadanas y actas de entrega de

equipamicnto
LINEA DE :
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
0% 25% 50% 50% 75% 75%
0/4 1/4 2/4 2/4 3/4 3/4

PE 2025 - 2030 |28
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COPSRAGUE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

ORJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARO
VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL06.02

OEL06 — Fortalecer la prevencién y disuasion del delito y violencia en beneficio de la
poblacion local.

AEL06.02 - Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion Jocal.

Promedio semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en 1a localidad.

Este indicador permite medir la frecuencia y cobertura del patrullaje preventivo realizado
por el personal de serenazgo en coordinacion con la Policia Nacional del Perd (PNP). Es up
componente clave de la estrategia de seguridad ciudadana, ya que el patrullaje disuade la
comisién de delitos y brinda tranquilidad a la peblacién. Esta respaldado por el Articulo 85
de 1a Ley Orgénica de Municipalidades y el Art. 8 de la Ley N.° 27933 — Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana. La medicién es accesible mediante los registros de
patrullaje operativo y tiene alta especificidad, pues relaciona el esfuerzo de patrullaje con la
cobertura territorial semanal.

Responsable de la medicion integracitn de datos e informacién:

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Responsable del OEI:

Subgerencia de Participacidn y Scguridad Ciudadana.

Puede haber dificultades en el registro sistematico de las jornadas por zona, superposiciin
de zonas, limitaciones en el nGmero de unidades méviles o tumos, y faita de
interoperabilidad con sistemas de la PNP.

Formula:
N

D

Especificaciones TEcnicas:
Dende:

N: Total de jornadas de patrullaje integrado realizadas semanalmente por zona,
considerando recorridos con participacion de serenazgo y la PNP. (7 jornadas por semana
de 1 grupo="17)

P- Total de zonas en la localidad planificadas para patrullaje. (01 zonas)

4 Bl valor representa un promedio semanal, con base en registros operativos.
Sentido esperado;

| Ascendente
Descendente
o | No Definido

los datos para el reporte.

2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, identifica st los datos son
consistentes y son procesados.

3. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, calcula el indicador de
acuerdo a la metodofogia establecida.

4. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, analiza fos resultados
obtenidos v son reportados.

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Informe de patrullaje integrado por zona en la localidad.

LINEA DE

= LOGROS ESPERADOS

2024 2026 2027 2028 2029 2030
3.5 35 3.5 35 3.5 35
712 2 12 " 12 772

PEI -2026 - 2030 ﬂ
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OBJIETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLES:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIBDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS:

FUENTE Y BASES DE
DATOS;

| LINEA DE

s e — PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2030 | MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL07

OEL67 - Garantizar la provisién de los servicios de agua potabie y saneamiento en
beneficio de 1a poblaci6n local.

Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado,

Este indicador permite monitorear la cobertura de los servicios basicos esenciales de agua
potable y alcantarillado, claves para Ia salud piiblica y el bienestar. Esté alincado con Ia Ley
Orgénica de Municipalidades (Art, 80), que reconcce Ia competencia municipal en
salubridad y promocién del acceso a servicios bésicos. La medicién es aceesible mediante
padrones o registros administrativos de operadores o juntas de administracion, y su
especificidad es clara, pues considera exclusivamente viviendas con ambos servicios.
Responsable de la medicidn Integracién de datos e informaeion:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental.

Responsable del OEIL

Gerencia de Desarrollo Econdmice v Gestion Ambiental.

Existen limitaciones cuando et gobierno local no administra directamente el servicio ¥
depende de terceros (EPS o JASS), lo que puede afectar Ia disponibilidad y actualizacién
de datos.

Formula;

v X 100%
D 0

Especificaciones Técnicas:
Dogde:

N: Némero de viviendas que cuentan con acceso simulténeo a agua potable y servicio de
alcantaritlado, segilin registros administrativos de operadores municipales o EPS,

D: Total de viviendas registradas en la localidad segln la base catasiral o censo mis
actualizado.

% Seconsidera como servicio funcional aquel que se brinda de forma regular, con
cobertura activa y sin suspension prolongada.

Sentido esperado;

Ascendente

Descendente
No Definido

Gerencia de Desarrollo Econémico v Gestién biental.

L La Gerencia de Desarrollo Econémice ¥ Gestion Ambiental, valida la disponibiltidad
de los datos para el reporte.

2. La Gerencia de Desarrolio Econémico ¥ Gestién Ambiental, identifica si los datos
sofi consistentes y son procesados.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémica y Gestién Ambiental, calcula el indicador de
acuerdo a la metodologfa establecida.

4. La Gerencia de Desarrotlo Econémico y Gestién Ambiental, analiza los resuliados
abtenidos son reportados.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico ¥ Gestidn Ambiental.

Base de datos: Registros de operadores de servicios de saneamiento y catastro de
viviendas

LOGROS ESPERADOS

2024 2026 2027 2028 2029 2039
T1.42% 82.86% 87.18% 91.46% 95.70% 99.91%
155072002 1750/2112  1850/2122 1950/2132 2050/2142 215072152

COLESIO DE ESTAGISTICOS DL pEAY)
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE.
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

Ao

VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL07.01

OEL07 — Garantizar la provisién de los servicios de agua petable y saneamiento en
beneficio de la poblacidn local.

AEL07.01 — Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento de manera continua a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de
Saneamiento de la localidad.

Numero de asistencias téenicas a las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS).

Este indicador permite monitorear el compromiso municipal en garantizar la sostenibilidad
de los servicios de saneamierto en zonas rurales o periurbanas. Tiene sustento normativo
en la Ley Orgénica de Municipalidades (Art. 80) ¥ en la Ley Marco de la Gestién y
Prestacién de Servicios de Saneamiento (Ley N.° 1280), que asigna funciomes de
fortalecimiento institucional a las municipalidades. Su medicidn es accesible mediante los
reportes técnicos municipales y es especifico, al centrarse exclusivamente en las acciones
de asistencia brindadas a las JASS.

Responsable de Is medicién integracién de datos e informacién:

Gerencia de Desarrollo Economico y Gestion Ambiental.

Responsable del OET:

Gerencia de Desatrotlo Econdmico y Gestidén Ambiental.

No se identificaron limitaciones.

Formula de indicador:
N

Especificaciones Técmicas:
Donde:

N: Numero de asistencias técpicas realizadas por la municipalidad a las JASS en temas
come operacitn del sistema, cloracion, mantenimiento y gestion administrativa,

%  Cada asistencia debe estar documentada mediante informe, acta o evidencia técuica
que acredite la intervencidn en campo o virtual.
Sentido esperado:

< | Ascendente

Descendente
No Definide
Gerencia de Desarro ico v ion Ambiental.
1.  La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, valida la disponibilidad
de los datos para el reporte.

2.  La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, identifica si los datos
son conslsténtes y son procesados.
3.  La Gerencia de Desarrolio Econémico y Gestion Ambiemtal, calcula el indicador de
acuerdo a la metodologia establecida.
4.  La Gerencia de Desarrollo Economico ¥ Gestion Ambiental, analiza los resnltados
obienidos y son reportados.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.
Base de datos: Informes técnicos de asistencia y sistema de seguimiento mumicipal a
JASS

LINEA DE

BASE LOGROS ESPERADDS

2024 2026 2027 2028 2029 2030
! 8 9 10 1 12

PEI -2026 - 2030
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DFEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR;

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODG DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR;

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ANO
VALOR EN RELATIVO

VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL07.02

OEL07 — Garantizar la provision de los servicios de agua potable v saneamiento en beneficio
de la poblacién local.

AEL07.02 - Servicio de agua potable de calidad para la poblacién local

Promedio diario de horas de servicio de agua potable en la localidad.

Este indicador permite evalvar la continuidad del servicio de agua potable ofrecido por la
municipalidad. Su relevancia se sustenta en el derecho al acceso universal al agua y en la
obligacién municipal de ascgurar un servicio de calidad, scgiin lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades {Art. 80) y 1a Ley Marco de la Gestion ¥ Prestacién de los
Servicios de Saneamiernto {Ley N.° 1280). Es especifico al centrarse en el tiempo efectivo
de provisién del servicio y es medible mediante registros operativos del sistema,
Responsable de Is medicién integracién de dates ¢ informacion:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental.

Responsable del QEI:

Gerencia dé Desarrolio Econdmico v Gestion Ambietital,

Limitaciones posibles inctuyen la falta de registros horarios autométicos y la varabilidad
del servicio entre sectores que puede requerir estimaciones.

Formula:
N

=

D

Especificaciones Téenicas:
Donde:

N: Sumatoria total de horas en que el servicio de agua potable estuve disponible
diariamente durante ef periodo evaluado.
D: Namero total de dias con servicio registrado durante el mismo periodo.

% Seconsidera micamente el tiempo efectivo en el que el agua estuvo disponible en
las conexiones domiciliarias, excluyendo cortes no programados o interrupciones
prolongadas por mantenimierito. El estadic se basa en un periodo de 30 dias ).

Sentido esperado:

v | Ascendente
Descendente

No Definido

Gerencia de Desarrollo Econdmico v Gestion Ambiental,
1. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, valida la disponibilidad

de los datos para el reporte.

2. LaGerencia de Desarrollo Econémico ¥ Gesti6n Ambiental, identifica si Jos datos son
consistentes y son procesados,

3. La Gerencla de Desarrollo Econémico v Gestion Ambiental, caleula el indicador de
acuerdo a Ia metodologia establecida.

4. La Gerencia de Desarrollo Econdmico ¥ Gestién Ambiental, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.

Fuente: Gerencia de Desarroflo Econémico y Gestién Ambiental.
Base de datos: Registros operacionales del sistema municipal de agua potable

L*EEQEDE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
17.33H 17.33H 20.67H 20.67TH 24H 24H
620/30 620/30 720/30 720/30

cotbeitve imoismw?mmﬂ
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DPEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO BEL
INDICADOR:

FROCESO DE
RECOLECCIONY
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

Afo

VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL07.03

OEL07 - Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio
de 1a poblacion local,

AEL07.03 — Servicio de alcantaritlado sanitario y tratamiento de aguas residuales
eficiente para la poblaci6n local.

Porcentaje de estaciones de bombeo en condiciones operativas adecuadas.

£l indicador permite conocer la capacidad técnica del sistema de saneamiento para recolectar
¥ evacuar aguas residuales de manera eficiente. Es relevate porque refleja la sostenibilidad
del servicio municipal de alcantariilado, conforme a la Ley Orgénica de Municipalidades
(Art. 80) ¥ la Ley Marco de Ja Gestién y Prestacién de Servicios de Saneamiento (Ley N.°
1280), Su medicion es accesible a través de informes de mantenimiento y operatividad, y es
especifico ya que se cenira en estaciones clave del sistema.

Responsable de la medicién integracién de datos ¢ informacion:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental.

Responsable del OEL

Gerencia de Desatrollo Econdmico y Gestidn Ambiental.

La principal limitacién puede ser la falta de controles sistemdticos de operatividad o
mantenimiento incompleto, afectando la confiabilidad del dato.

Formula:
n x 100%
D ()

Especificaciones Téenicas:
Donde:

N: Néimero de estaciones de bombeo que se encuentran operativas con mantenimiento
preventivo vigente, equipes funcionales y sin fallas reportadas.
D: Total de estaciones de bombeo instaladas en la localidad.

4  Las estaciones operativas adecuadas deben contar con sistemas de respaldo ¥
monitoreo bésico, verificables por informes tcnicos,
Sentido esperado:

7 | Ascendente

Descendente
No Definido

La Gerencia de Desarrollo Econémico v Gestién Ambiental.
1. La Gerencia de Desarrotlo Economico y Gestion Ambiental, valida la disponibilidad
de los datos para el reporte.
2. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, identifica si los datos son
consistentes ¥ son procesados.
3.  La Gerencia de Desarrollo Economico y Gestién Ambiental, calcula el indicador de
acuerdo a Ia metodalogia establecida.
4. La Gerencia de Desarrollo Econdémico y Gesti6n Ambiental, analiza los resultados
obtenidos y son reportados.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.
Base de datos: Inventario técnico de estaciones de bombeo ¥ reportes de

mantenimiento municipal
LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
50% 50% 75% 75% 100% 100%
2/4 2/4 3/4 3/4 4/4 4/4

PEL -2026 - 2030
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S e e — PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 ~ 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLES:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS:

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL08

OELD8 - Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y
MYPES en la locatidad.

Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales adecuadas

Este indicador permite conocer el nivel de formalizacién de micro y pequefias empresas
(MYPES) en la Jocalidad, en relacién con ¢l cumplimiento de la normativa municipal.
Promueve una economia local ordenada, segura y con acceso a beneficios institucionales.
Esta respaldado por los artfculos 83 y 84 de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N.°
27972, que asignan a los gobiernos locales Ia promocién del desarrollo econdmico, el
fomento de emprendimientos y la regulacién del comercio local, Su medicion es accesible a
través de registros de licencias municipales y tiene especificidad al referirse exclusivamente
a MYPES,

Responsable de la medieion intepracion de datos e informacion:

Gerencia de Desarrolle Econdmico y Gestién Ambiental.

Responsable del OEL:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental.

Rezagos en la actuatizacién de las licencias emitidas o renovadas.

Formula:

a % 100%
D (4]

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Namero de micro y pequefias empresas (MYPES) activas en la localidad que cuentan

con licencia de funcionamiento vigente y adecuada emitida por 1a municipalidad.

D: Numero total estimado de MYPES que operan en la localidad, segin catastro, padrones,

tegistros tributarios o informacion de campo

< Se considera adecuada la licencia cuando ha sido emitida conforme a TUPA, con
requisitos completos v vigencia vigente.

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
Neo Definide

La Gerencia de Desarroflo Econdmico y Gestibn Ambiental.
1. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, valida Ia disponibilidad

de los datos para el reporte.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.

3.  La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, calcula ¢! indicador de
acuerdo a la metodologia establecida.

4. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, analiza los resultados
obtenidos son reportados.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental.
Base de datos: Catastro de MYPES, Registro de Licencias Municipales y Padrén
Tributario Local

| LINEA DE, |
BASE
2024 2026 2027 2028 2029 2030
58.59% 66.41% 62.50% 70.31% 74.22% 78.13%
75/128 85/128 80/128 90/128 95/128 100/128

LOGROS ESPERADOS

sn)us BELPERD

PYYILLLItEY . o
TAMANI
ADISTICO E INFORMATICO
COESPE: 1488
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SCh PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 ~ 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICABOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARO

VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AFL08,01

OFEL08 — Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos ¥
MYPES en la localidad

AEL08.01 — Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y patural con enfogue
sostenible, dirigidos a emprendedores, asociaciones y otros actores del turismo y la cultura
de la localidad.

Ntmero de eventos de promocién turfstica realizados por la municipalidad.

Este indicador permite conocer el nivel de dinamizacion turistica y cultural en fa localidad
promovida por el gobierno local. Los eventos turfsticos impulsan la economia local,
promueven la identidad cultural y valorizan el patrimonio, Esté respaldado por los articulos
86 incisos 4, 6 v 8 de la Ley Orgénica de Municipalidades (LOM), que asignan funciones
de promocién del turismo, la cultura ¥ la recreacion. La medicidn es accesible mediante
registros de actividades oficiales y tiene alta especificidad al centrarse en eventes
organizados directamente por la municipalidad.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacidn:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental,

Responsable del OET:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental.

Limitaciones presupussiales o de articulacitn interinstitucional pueden afectar la cantidad
de eventos realizados. También puede haber subregistro si no se documenta adecuadamente
1a realizacion de actividades turfsticas o culturales,

Formula de indicador:

N

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Niimero total de eventos turfsticos y culturales organizados directamente por la
municipalidad en el periodo anual.

& Incluye ferias, festivales, exposiciones, Concursos, rutas tematicas y otras
actividades de promocién cultural o turistica vinculadas al patrimonio local.
Sentido esperado:

¥ | Ascendente

Descendente
No Definido

3 Gerencia de Desarrolio Econémico v Gestién biental.
1.  LaGerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental, valida 1a disponibilidad
de los datos para el reporte.
3. La Gerencia de Desarrolle Econdmico y Gestidn Ambiental, identifica si los datos
son consistentes y son procesados.
3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental, calcula el indicador de
acuerdo a la metodologfa establecida.
4. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, analiza los resultados
obtenidos y son reportados,
Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.
Base de datos: Informe de estado sitaacional por la Unidad Orgénica sobre eventos
turisticos vinculados al patrimonio cultural y natural con enfoque sostenible.

LINEA DE Y
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 2 3 3 4

PEl -2026 - 2030 &4



*PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

AROQ

VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AF1,08.02

OEL08 — Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y
MYPES en la localidad

AELG8.82 —~ Eventos de articulacién comercial y consumo de productos locales
organizados con enfoque sostenible para agentes comerciales en la localidad.

Niimero de eventos para la promocién de la comercializacién y consumo de productos
locales organizados por la municipalidad.

Este indicador permite medir el impulso municipal al comercio local sostenible, mediante
actividades que fortalecen Ia visibilidad, posicionamiento y consumo de productos locales.
Esté respaldado por la Ley Orgénica de Municipalidades (Art. 86, incisos 6 v 8), que asigna
a los gobiemos locales funciones de promocion productiva y culiural. Su medicién es clara
¥ accesible a través del carteo de evemtos implementados, con enfoque especifico en
acciones de articulacion comercial promovidas por la municipalidad.

Responsable de la medicién integracién de dates e informacién:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental.

Responsable del OEL

Gerencia dé DesarroBo Econdmico y Gestion Ambiental,

Estas pueden limitarse al recojo v actualizacion regular de informacion.
ormaula de indicador:
N

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Total de evenios organizados por la municipalidad para promover la comercializacién
y consumo de productos locales.

%  Incluye ferias productivas, ruedas de negacio, campafias de promocidn local, entre
otros. Cada evento debe contar con evidencia documentaria como programacicn,
actas o registro de participantes.

Sentido esperado;

< | Ascendente

Descendente
No Definido

ncig de Desarrollo Econémice v tion Ambiental
L. laGerencia de Desamrollo Econdmico y Gestidn Ambiental valida la disponibitidad
de los datos para ¢l reporte.
2.  La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental, identifica si los datos
son consistentes y son procesados.
3. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, calcula el indicador de
acuerdo a la metadologia establecida.
4,  La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental, analiza los resultados
obtenidos y son reportados,
Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico v Gestion Ambiental.
Base de datos: Informe de Nimero de eventos para la promocién de Ja
comercializacion y consumo de productos locales organizados por la municipalidad

LINEA DE ,
A LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
7 8 9 10 11 12

PEI -2026 - 2030 m



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQLUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLES:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION ¥
ANALISIS:

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARO

_ VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL09

OEL®9 - Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la
poblacién local,

Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y mitigados

Este indicador permite evaluar la eficacia de las acciones municipales para mejorar la
transitabilidad urbana. Estd alineado con la funcién establecida en la Ley Orgénica de
Municipalidades (Art. 81), que asigna a los gobiernos locales competencias sobre transporte
y tramsito urbano. El indicador es relevante porgue visibiliza las mejoras directas en la
movilidad local y su medicién es accesible a partir de reportes técnicos de mitigacidn de
puntos criticos. Ademds, es especifico, ya que se enfaca en un subconjunto concrefo y
prioritario de problemas de transito.

Responsable de Ia medicién integracion de datos ¢ informacion:

Subgerencia de Servicios Municipales,

Responsable del OEL:

Subgerencia de Servicios Municipales.

El indicador depende de la disponibitidad de informacion de la fuente y puede haber
retrasos en su difusién,

Formula:

o X 100%
D

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Nfimero de puntos criticos de transito en vias locales que han sido atendidos y

mitigados mediante intervenciones municipales (mantenimiento, sefalizacién, control).

D: Total de puntos criticos de transito identificados en la lpcalidad.

% Se considera mitigado un punte critico cuando las acciones implementadas reducen
siguificativamente el riesgo o congestion detectada inicialmente, segiin criterios
téenicos y registros municipales.

Sentida esperado:

Ascendente

Descendente
_1 No Definido

La Subgerencia de Servicios Municipales.
1. LaSubgerencia de Servicios Municipales, valida la disponibilidad de Tos datos pata

el reporte.

2. La Subgerencia de Servicios Municipales, identifica si los datos son consistentes y
sornt procesados.

3. La Subgerencia de Servicios Municipales, calcula el indicador de acuerdo a 1a
metodologia establecida

4.  La Subgerencia de Servicios Municipales, analiza los resultados obtenides son
reportados,

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
Base de datos: Estudios téenicos de transito y registros municipales de intervencion
vial

LOGROS ESPERADOS

2026 2027 2028 2029 2030
50% 50% 66.67% 66.67% 83.33% 83.33%
3/6 3/6 4/6 4/6 5/6 5/6

PEI -2026 - 2030 n



o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030 / MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COPORAQUE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL09,01

gSBTJgIT‘;%IC o OEL09 — Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficie de la
INSTITUCIONAL: Fopingon ogal.
ACCION o . 6a vial st o 1a ooblacid
ESTRATECICA ?EII.GQ.M — Capacitacion en materia de educacidn vial oportuna dirigida a la poblacion
INSTITUCIONAL: S
?&B:g%g}' Namero de eventos educativos realizados para la promocidn de la educacién vial.
£l indicador permite monitorear el esfuerzo municipat en la promocién de una cultura de
respeto por las normas de (rénsito, elemento clave para la prevencion de accidentes. Estd
. respaldado por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 81, incisos 3 ¥ 6), que asigna
JUSTIFICACION: competencias educativas en materia de trénsito. La medicién es accesible mediante ¢l
couteo de eventos educativos ejecutados, v es especifico ya que se enfoca Gnicamente en
actividades formativas sobre educacién vial.
Respansable de Is medicion integracién de datos e informacién:
RESPONSABLE DEL Subgerencia de Servicios Municipales.
INDICAPOR: Responsable del OEIL:

Subgerencia de Servicios Miinicipales.
LIMITACIONES PARA  La medicién puede verse limitada por la ausencia de criterios estandarizados para definir

LA MEDICION DEL qué constituye un evento educativo, lo que podria generar variabilidad en el registro entre
INBICADOR: distintos afios o zonas.
1] a_de indi r:
N
Especificaciones Técnicas:
METODO DE Dondes
CALCULQ:

N: Total de eventos educativos organizados por la municipalidad con enfoque en
educacién vial.

%  Incluye charlas, talleres, campafias escolares, simulacros y actividades comunitarias
orientadas a promover el respeto por las normas de ténsito. Cada evento debe estar
documentado con informes, actas, materiales educativos o registros de asistencia.

Sentido esperado:

SENTIDO DEL < | Ascendente
INDICADOR: Descendente
No Definido

La Subgerencia de Servicios Municipales.
1. La Subgerencia de Servicios Municipales, valida la disponibilidad de los datos para

el reporte.
PROCESO DE 2.  La Subgerencia de Servicios Municipales, identifica si los datos son consistentes y
RECOLECCION Y son procesados.
ANALISIS 3. La Subgerencia de Servicios Municipales, calcula el indicador de acuerdo a la
metodologfa establecida.
4. La Subgerencia de Servicios Municipales, analiza los resultados obtenidos y son
reportados.
: g Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales.
gg%ggz Y BASES DE Base de datos: Registros administrativos de eventos educativos en seguridad vial
LINEA DE " 3 3
BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2024 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR EN ABSOLUTO 3 4 4




MUNICIPALIDAD DETRHN.

S OOPORAGY
EETERINEE £ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD
sompolla vt o DISTRITAL DE COPORAQUIE
FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL09.02
OBIETIVO OFEL09 — Mejorar ef sistema de transporte v transitabilidad en beneficio de Ia
ESTRA}TEGI o poblacitn Tocat
INSTITUCIONAL: ’
ACCION . . . , , ‘
TRATEG AFEL09.02 — Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura permanente en
ks TEGICA beneficio de la poblacion local
INSTITUCIONAL: :
R%?gfgggf‘ Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad
Este indicador permite sonitorear la cobertura del mantenimiento vial rural, clave para la
‘ conectividad y acceso a servicios bésicos de la poblacion local. Esté alincado con la Ley
JUSTIFICACION; Orgénica de Municipalidades (Art. 81, inc. 3), que asigna competencias sobre vialidad local,
La medicion es accesible a través de reportes técnicos de conservacion vial, v es especifico
al centrarse en la transitabilidad de vias no pavimentadas,

Responsable de 1a medicién integracién de datos e informacién:

RESPONSABLE DEL Subgerencia de Servicios Municipales.
INDICADOR: Responsable del OEL:

Subgerencia de Servicios Municipales.

LIMITACIONES PARA  Pueden existir limitaciones por falta de registros actualizados sobre el total de caminos
LA MEDICION DEL existentes y subjetividad en Ia evaluacién de la condicién de transitabilidad, especialmente
INDICADOR: en 7onas remotas.

a X 100%

D

Especificaciones Técnicas:

METODO DE Donde:

CALCULO: N: Longitud (en kim) de catninos vecinales que se encuentran en condiciones de
transitabilidad segin estdndares téenicos.
D: Longitud total (en km) de caminos vecinales existentes en la jurisdiccion municipat.

%  Se consideran transitables aquellos caminos con superficie nivelada, sin
interrupeiones mayores ni deterioros que impidan el transito vehicular o peatonal
bésico.

Sentido esperado:
SENTIDO DEL ¥ | Ascendente
INDICADOR: Descendente
No Definido
La Subgerencia de Servicios Municipales,

1. La Subgerencia de Servicios Municipales, valida la disponibilidad de los datos para el
reporte.

PROCESQ DE 2. La Subgerencia de Servicios Municipales, identifica si los datos son consistentes y

RECOLECCION Y son procesados.

ANALISIS 3. La Subgerencia de Setvicios Municipales, calcula el indicador de acuerdo a la
metodologia establecida.

4. La Subgerencia de Servicios Municipales, analiza los resultados obtenidos y son
reportados.

FUENTE Y BASES DE Fuente: Subgerencia de .Sen.'icios Municipales. . B
DATOS: Base de datos: [nventario vial rural y reportes técnicos de mantenimiento,
LINEA DE __— .
BASE LOGROS ESPERADOS

ARO 2024 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR EN RELATIVO 50% 5% 80% 83.33% 85.71% 87.50%

- ‘ / 4 4 718
VALOR EN ABSOLUTO y doLL610 pg iSTAﬂ?énco DeLpERg /5 5/6 6/7

PEI -2026 - 2030



SSSYE o AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVQ
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLES:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS:

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

L LINEA DE |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL 10

OFEL10 - Modernizar la gestion Institucional

Porcentaje de ciudadanos satisfeches con Ia gestion institucional de la municipalidad.

Este indicador permite conocer la percepeidn ciudadana sobre ¢l desernpefio institucional de
la municipalidad, Es relevante porque refleja el nivel de confianza y calidad percibida de los
servicios municipales, alineado a la Politica Nacional de Transformacion Digital v 1a Politica
Nacional de Gestién Piblica. Su medicidn es factible mediante encuestas de percepcicn, y
es especifico al centrarse exclusivamente en la satisfaccién institucional.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:

Oficina General de Plancamiento y Presupuesto.

Responsable del OEI:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Fistas pueden limitarse recajo y / o actualizacion de informacion,
Formuia:

N % 1009%
D (]

Especificaciones Téenicas:
Donde:

N: Numero de ciudadanos encuestados que declaran estar satisfechos con la gestion
institucional de la municipalidad.
D: Total de cindadanos encuestados como muestra representativa de la tocalidad.

% La satisfaccién ciudadana involucra aspectos como la cafidad de los servicios,
atencién at ciudadano, transparencia, participacion ciudadana, cumplimiento de
obras y eficiencia administrativa,

Sentido esperado:
R Ascendente
| Descendente
No Definido

Oficina General de Planeamiento v Presupuesto.
L. LaOficina General de Plancamiento y Prosupuesto, valida la disponibilidad de tos
datos para el reporte.
2.  LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto, identifica si los datos son
consistentes y son procesados.
3. LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto, calcula el indicador de acuerdo
4 la metodologia establecida,
4. LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto, analiza los resultados obtenidos
son reportados,
Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Base de datos; Informe de estado situacional por la Unidad Orgénica sobre gestion
institucional de la municipalidad.

LOGROS ESPERADOS

2024 2026 2027 2028 2029 2030
76% 82.67% 86% 89.33% 92.67% 96%
228/300 248/300 258/300 268/300 278/300 288/300

.\I CAY £ ‘ lt“.“l
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DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARNO
VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL10.01

OEL10 - Modernizar la gestion Institucional

AEL10.81 —~ Capacitacidn para el desarrollo de competencias o conocimientos
ejecutadas en beneficio del personal de la municipalidad.

porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP.

Este indicador permite evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
dentro de la municipalidad, reflejando el compromiso institucional con el fortalecimiento de
capacidades del personal. Estd alineado con la Politica Nacional de Meodemizacion de la
Gestién Puablica y el marco legal del PDP promovido por SERVIR. Es medible a través de
registros administrativos y especifico al centrarse exclusivamente en la ejecucion del plan
tormativo interno.

Responsable de Ia medicin integracién de datos ¢ informacién:

Oficina de Recursos Humanos,

Responsable del OEL:

Oficina de Recursos Humanos.

La precision del indicador puede verse afectada por modificaciones al cronograma original
del PDIP o por registros incompletos sobre capacitaciones ejecutadas, especialmente en casos
de reprogramaciones no documentadas.

Y x 100%

D
Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Namero de acciones de capacitacién ejecutadas conforme al Plan de Desarrollo de
Personas (PDP).

D: Niamero total de acciones de capacitacion programadas en el mismo periodo segin el
PDP.

%  Seconsideran ejecutadas aquellas capacitaciones realizadas con evidencia formal
{acts, lista de asistencia, constancias, informes).

Sentido esperado:
J | Ascendente

| Descendente

No Definido

La Oficina de Recursos Humanos.
1. LaOficina de Recursos Humanos, valida la disponibilidad de los datos para ef reporte,

2. La Oficina de Recursos Humanos, identifica si los datos son consistentes y son
procesados.
3. LaOficina de Recurscs Humanos, calcula el indicador de acuerdo a 1a metodologla
establecida.
4.  LaOficina de Recursos Humanos, analiza los resultados obienides y son reportades.
Fuente: Oficina de Recursos Humanos.
Base de datos: Plan de Desarrollo de Personas (PDP) y reportes de ejecucidn

formativa.
LINEA DE ; .
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
50% 60% 72.7% 72.7% 83.3% 83.3%
4/8 5/10 8§11 8/11 19/12 10412

n....'
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ORBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ANO

VALOR EN RELATIVO

VALOR EN ABSOLU

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 -

2030 | MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COPORAQUE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL10.02

QEL18 - Modernizar la gestidn Institucional

AEEL10.02 - Tniciativa de gobierno abierto implementado en la Municipalidad Distrital de
Coporaque.

Porcentaje de actas y acuerdos municipales difindidos en redes sociales y portales web
mumnicipales.

Este indicador evalta el grado de implementacién del enfoque de gobierno abierto por parte
de la municipalidad, mediante acciones gue promueven la transparencia activa. Su
relevancia estd respaldada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ley N.° 27806} y la Politica Nacional de Moderizacidn de la Gestion Pablica. Fs
especifico, ya que se centra en la difusién pablica de actas y acuerdos, y es medible mediante
¢l cotejo entre los documentos emitidos y aquellos efectivamente difundidos.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion:

Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestidn Documentaria.

Responsable del OEI:

Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria,

La medicidn puede verse afectada si no existe un sistema automatizado para registrar y
monitorear la publicacion de documentos o si la difusién se realiza en canales no oficiales
sin trazabilidad técnica.

Formula:

v x 100%
D (]

Especificaciones Técnicns:
Donde:

N: Ndmero de actas y acuerdos municipales publicados en redes sociales o portales web
oficiales de la municipalidad,
D: Total de aetas y acuerdos muticipales emiiidos en el periodo correspondienie,

%  Ladifusion debe ser verificable, accesible al piblico y corresponder a documentos
oficiales emitidos por el concejo municipal u otras instancias institucionales.
Sentido esperado:

« | Ascendente

Descendente
No Definido

Oficina General de Atencién al Ciudadano v Gestibn Documentaria

1.  La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, valida la
disponibilidad de los datos para el reporte.

2.  La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, identifica si
los datos son consistentes y son procesados.

3. La Oficina General de Atencidén al Ciudadano y Gestion Documentaria, calcula el
indicador de acuerdo a la metodologfa establecida.

4,  La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, analiza los
resultados obtenidos y son reportados.

Fuente: Oficina General de Atencion al Cindadano y Gestién Documentaria.
Base de datos: Repositorio digital institucional y registros de publicaciones oficiales.

L‘;EQE” = LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2030
55.56% 63.64% 69.23% 73.33% 76.47% 78.95%
Bk, 147 18126 23730 26/34 3038
ADfsTiCo,
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ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2030 / MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCEONAL:
NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEIL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION BEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ANG
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL10.03

QEL10 — Modemizar la gestién Instifucional

AEL 10,03 -~ Recaudacion tributaria efectiva en la Murnicipalidad,

Niimero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la localidad

Fiste indicador permite evaluar el esfuerzo institucional para fomentar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias municipales mediamte estrategias informativas y de incentivo.
Est4 respaldade por la Constitucion Politica det Pertt (Art. 74 ¥ 196) ¥ Ja Ley Organica de
Municipalidades (Art. 69), que facultan a los gobiemos locales a organizar su recaudacién.
El indicador es especifico, pues se enfoca en campaiias ejecutadas, y es medible con base
en evidencia documentaria de su implementacién.

Responsable de lu medicién integracién de datos ¢ informacién:

Subgerencia de rentas.

Responsable del OEK:

Siibgerencia de rentas.

No se identificaron Hmitaciones,

Formula de indicador:
N

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Total de campafias ejecutadas pot la manicipatidad con el ubjetivo de fortalecer la
recaudacion tributaria local.

%  Incluye acciones como ferias tributarias, jornadas de sensibilizacién, campafias de
beneficios o condonacion, difusién por medios digitales o fisicos, siempre que
cuenten con respaldo documentario.

Sentido esperado:

J | Ascendente
Diescenderite
No Definido

La Subgerencia de rentas.
1. La Subgerencia de rentas, valida la disponibilidad de los datos para el reporte.

2.  La Subgerencia de rentas, identifica si los datos son consistentes y son procesados.
3. La Subgerenciz de remtas, calcula el indicador de acuerdo a la metodologia
establecida.
4.  La Subgerencia de rentas, analiza los resultados obtenidos y son reportados.
Fuente: Subgerencia de rentas.
Base de datos: Registro institucional de campafias tributarias y reportes de
actividades de recaudacion.

LINEA DE ——— *
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2026 2027 2028 2029 2036

£ sncoﬂ%mm
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COPORAQUE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL 10,04

OBJETIVO

ESTRATEGICO OEL10 - Modernizar la gestién Institucional

INSTITUCIONAL:

ACCION

ESTRATEGICA AEL10.04 — Instrumentos de gestion implémentados en la municipalidad.
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL

INDICADOR: Porcentaje de Instrumentos de gestién actualizados.

El indicador permite comocer el grado de actualizacién de los instrumentos de gestién
institucional, fundamentales para garantizar una administracién plblica ordemada y
JUSTIFICACION: alineada a la normativa vigente. Est4 alineado con la Politica Nacional de Modernizacién
: de la Gestion Pablica v diversas regulaciones administrativas aplicables. Es especifico al
centrarse en los documentos de gestion obligatorios, y su medicion es accesible mediante
los registros administrativos de planificacién y organizacién interna.

Responsable de Ia medicion integracidn de datos ¢ informacion:

RESPONSABLE DEL Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
INDICADOR: Responsable del OEL:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
LIMITACIONES PARA 1, e gicion puede verse limitada por 1a existencia de documentos desfasados sin fecha
LA MEDICION DEL clara de vencimiento, o por instrumentos en elaboracion sin acto formal de aprobacion
INDICADOR: » 0 PO P :
Formula:
N X 100%
- o]
D
Especificaciones Técnicas:
METODO DE Danaes
CALCULO: N: Numero de instrumentos de gestién actualizados (vigentes y alineados a normativa
actaal v al periodo de gestién).
D: Total de instrumentos de gestion requeridos por normativa (ROF, MOF, CAP, TUPA,
PEL, POL, entre otros),
%  Seconsidera actualizado todo instrumento aprobado por la instancia
correspondiente y vigente conforme a su cronograma ¢ marco normativo aplicable.
Sentido esperade:
SENTIDO DEL < | Ascendente
INDICADOR: Descendente
No Definido
Oficina General de Planeamiento v Presupuesto
1.  La Oficina General de Plancamiento y Presupuesto, valida la disponibilidad de los
datos para el reporte.
PROCESO DE 2. La Oficina General! de Planeamiento y Presupuesto, identifica si los datos son
RECOLECCIONY consistentes y son procesados.
ANALISIS 3.  La Oficina General de Plancamiento y Presupuesto, calcula et indicador de acuerdo
a la metodologia establecida.
4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, analiza los resultados obtenidos
¥y son reportados.
Faente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
gﬁﬁﬁgt‘ VRSO Base de datos: Registro oficial de instrumentos de gestion institucional.
LINEA DE .
BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2024 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR EN RELATIVO 33.33% 44.44% 55.56% 66.67% 77.78% 88.89%
VALOR EN ABSOLUTO 5/9 6/9 79 8/9

PEI -2026 - 2030
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'§§=?:§‘ﬁf'iﬁ-’=f= PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 / MUNICIPALIDAD

T ESPINAR - CUSGO

DISTRITAL DE COPORAQUE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL:
ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICABROR:

PROCESO DE
RECOLECCION ¥
ANALISIS

FUENTE Y BASES DE
DATOS:

ARC
VALOR EN RELATIVO
VALOR EN ABSOLUTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL10.05

OEL10 — Modemizar la gestion Institucional

AEL10.05 — Gobierno digital implementado ent los procesos y servicios de la
Municipalidad.

Porcentaje de servicios administrativos municipales digitalizados.

Eiste indicador permite monitorear el avance del gobierno digital en el 4mbito municipal,
midiendo la proporcién de servicios administrativos accesibles digitaimente. Se sustenta en
el Decreto Legislativo N.° 1412 — Ley de Gobierno Digital, ¥ en fas politicas nacionales de
modernizacién y transformacion digital del Estado. Es especifico, ya que s¢ focaliza
exclusivamente en servicios administrativos, y su medicion es posible mediamte el andlisis
del catélogo institucional y las plataformas habilitadas.

Responsable de la mediciGa integracién de datoes e informaciin:

Oficina de Tecnologias de Informacién.

Responsable del QEI:

Oficina de Tecnologias de Informadcion.

1.2 medicién puede presentar inconsistencias si no se cuenta con un catdlogo unificado de
servicios municipales o sl no existe trazabilidad claca entre los servicios digitalizados v los
que atn se gestionan presencialmente

- x 100%
D {¢]

Especificaciones Técnicas:
Donde:

N: Numero de servicios administrativos municipales que se encuentran digitalizados (a
través de plataformas virtuales, formularios en linea, atencién electronica u otros canales
digitales).

D: Total de servicios administratives municipales existentes en e catdlogo instifucional.

% Seconsidera digitalizado todo servicio que puede ser iniciado, consultado o
concluido parcialmente o totalmente en éntorno digital,

Sentido esperado:
< | Ascendente
Descondonte
No Definide

Oficina de Tecnologias de Informacién.
1.  La Oficina de Tecnologias de Informacion, valida la disponibilidad de los datos para
el reporte.
2. La Oficina de Tecnologias de Informacion, identifica si los datos son consistentes y
son procesados.
3. La Oficina de Tecnologias de Informacion, calcula el indicador de acuerdo a la
metodologia establecida.
4, La Oficina de Tecnologias de Informacion, analiza los resultados obtenidos y son
reportados.
Fuente: Oficina de Tecnologias de Informacion.
Base de datos: Catifogo de servicios municipales y plataformas digitales

implementadas,
LINEA DE v G .
BASE LOGROS ESPERADOS
2024 2027 2028 2029 2030
5.5% 19.04% 27.27T% 34.37% 41.66%
1/18 4/21 6/22 8/23 10/24
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