MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

Comité Evaluador del Proceso de Seleccion de Personal

Presente. -
YO, oottt eeeee et st sb et et s st e e sie s s ese et sassrs s erarestennnanssesereneenneneneee ey 1OENTITiICAdO (@) con DNI
| [ ., mediante la presente solicito evaluacién de mi expediente, presentado en
TR
,@0\5 T4( 3: as fechas establecidas en el cronograma y en un total de .. ... Folios, para el presente proceso
4

O e seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo

(LIS
25
i T

"\?:\E‘SP N‘*?‘ Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO, que cumplo integramente con los requisitos basicos

y perfil establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la
presente la documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas.

La informacién proporcionada es actual y veridica. En caso de que se compruebe su falsedad,
reconozco que he cometido el delito de Contra la Fe Plblica, asi como falsificacion de
' documentos, conforme al Art. 427° del Cédigo Penal y al Articulo IV inciso 1.7 del Titulo
Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
7R, legales pertinentes.
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FIRMA DEL POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE POSTULANTE

YO o e T T T s identificada/o con
Documento Nacional de Identidad DNI N° ..ccvcecvevecinenn,,  domiciliada/o  en

Distrito
Provincia......ccvvivveeevcrecvecneiieneene. DEPArtAMENtO ..ecvvceecvveiercissecieennennns, POStulante al Proceso

de Seleccion CAS N° 004-2026-MDC, al amparo del principio de presuncion de veracidad

establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

T;N ¢ 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO

C’Q: RAMENTO lo siguiente

— Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados
por la Municipalidad Distrital de Coporaque, y conocer todas las condiciones existentes,
manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos
en la publicacion correspondiente al puesto convocado.

— Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

— Que no he sido condenado can sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito
doloso.

— Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacién contra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios
publicos.

— Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico.

~ — Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o percepcion de dietas por participacién en uno
de los directorios de entidades o empresas publicas, y resultar ganador del presente
proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
del contrato.

— Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos
en el articulo 5 de la Ley N° 30353 {Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el
Estado.

— Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
(REDAM).

— Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

— Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.

— No estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECH).



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

~ No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, Inscrita o no,
en el Registro Nacionales Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).
— Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
silo declarado esfalso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo
Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa
declaracidn en procedimiento administrativo, violando la presuncidon de veracidad establecida

por ley.

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines

legales pertinentes.

o de . de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

YO. ssmusmennwmnasmmssmusnmmanmsneemmmnnnmaans identificadafe cofi  Dogimento
Nacional de Identidad DNI N° R domiciliada/o en
........................................................................... Distrito
PrOVINCI . comsssssnvmmssssnssinsasniins Departamento .........cccevveeeeen,,  pOstulante al Proceso de

Seleccion CAS N° 004-2026-MDC, al amparo del principio de presuncién de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO

e ‘\ JURAMENTO

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de

}mdad y/o matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos,
cas)n funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad
R /Dfstnta." de Coporaque que gozan de lo facultad de nombramiento o designacién y/o
=T contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,
e conforme lo establecido en la Ley N° 26771; vy, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
2 N° 021-2000-PCM.

A51m|sm0, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure
/”‘ /Acto de Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio
de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
esposo y/o cényuge y/o progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando
servicios en la Municipalidad Distrital de Coporaque.

2 /( ) Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
'\ conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de

Coporaque, cuyos datos sefialo a continuacion.

Apellido Apellido ! Vinculo o Dependencia
Nombres
Paterno | Materno Parentesco donde labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos; y que, en caso se compruebe
que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar.

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes.

wde .. de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA TRABAJAR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

YO e e N R identificada/o con Documento
Nacional de Identidad DN N° rerrererr e ereresnrareeeeane domiciliada/o en
........................................................................... Distrito
Provincia... causuusissernns:  DEPAMTAMENT0 wuumon iz , postulante al Proceso de

Seleccion CAS N° 004-2026-MDC, al amparo del principic de presuncién de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
/5\/5;{?;74\\ N® 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO

£ %
,:J%,IRAMENTO (llene con un Sl o NO segun corresponda):
\

e o
?—J };}) - ) Tengo impedimento para ocupar el puesto al que postulo.
'\‘/ o y - ( ) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

' ( ) Soy responsable absoluto de la veracidad de los documentos e informacién que

presento.
: - ) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.
) ¢/ - ( )Meencuentroinhabilitado (a) administrativamente o judicialmente para contratar
\ con el Estado.

EAF ”)} - ) Gozo de buena salud fisica.
RARo ;/ - ) Gozo de buena salud mental.
o - | ) Conozco las sanciones administrativas aplicables al cargo
- | ) Conozco sobre faltas administrativas que pudieran cometerse y las sanciones que
implican estas.

wde ... de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

PROCESO DE SELECCION DL. 1057

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres Fecha
Pueste DNI
r \3\5% { T4, | Evaluador LA COMISION EVALUADORA
/ O
S e
2 oFr\gfn S
L L HH =
g RV ) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
%, o[/ 1 |FORMACION ACADEMICA MAXIMO 10 PUNTOS
SEPNA PUNTAJE
a. Grado (s) /situacion académica y/o estudio requeridos para el puesto: PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil de puesto (Max. 8 puntos)

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido (Max. 1 puntos)

Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido (Max. 1 puntos)

2 |Experiencia laboral general

MAXIMO 15 PUNTOS

a. Afios de experiencia profesional general:

PUNTAIJE

R ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto (Max. 10 puntos)

T Cuenta con 2 afios adicionales al minimo requerido (Max. 3puntos)

Cuenta con 4 afios adicionales al minimo requerido (Max. 2puntos)

3  |Experiencia especifica

MAXIMO 15 PUNTOS

Z. a. Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia:

PUNTAIJE

d s ASIGNADO

PP

Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto (Max. 12 puntos)

Cuenta con 2 afios adicionales al minimo requerido (Max. 1puntos)

Cuenta con 4 afios adicionales al minimo requerido (Max. 2puntos)

4 |Capacitacién y/o especializaciones

MAXIMO 10 PUNTOS

a. Capacitacidn especifica en la funcidn y/o materia:

PUNTAJE

fa ASIGNADO

Cumple con capacitacion minimo requerido (Max. 5 puntos)

Tiene capacitacidn adicional afines a lo minimo requerido (Max. 2 puntos)

Tiene especializaciones adicionales afines a lo minimo requerido {Max. 3 puntos)

Puntaje asignado total (minimo 35y mdximo 50)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE:

PLAZA:

- “TRITa, . FECHA:
ST 2

Habilidades Blandas

mantener una actitud empatica y
profesional.

CRITERIOS
Criterio a Evaluar Definicién Valor Puntaje
. Evaliia la apariencia personal, orden,
Presentacidn Personal y : ; :
: puntualidad, lenguaje corporal y el nivel
Seguridad en la : . 0-5
; de confianza y seguridad demostrados
Entrevista :
durante la entrevista.
Mide el conocimiento basico de la
realid i , regional y local, asf
Cultura General idad n‘acmnal regional y local, 2 0-5
como nociones generales de actualidad,
sociedad y contexto institucional.
Evaliia el dominio de conceptos, normas
Conocimiento de Gestiéon | y procedimientos de la administracién 0-10
Publica publica, especialmente los relacionados
con gobiernos locales.
- Mide el nivel de conocimientos técnicos,
Lonodmientos normativos y operativos directamente
04 Especificos del Area que : i : 0-25
- vinculados al puesto y a las funciones
Postula ki,
que desempefiard.
Evalua la capacidad de expresarse con
5 ; claridad y respeto, escuchar activamente,
Comunicacion Asertiva, : s .
05 trabajar en equipo, resolver conflictos y 0-5

PUNTAJE TOTAL




