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|. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES TPOY N O£ DOCUSENIO DE narw

SELECCIONE ___j

DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE mm ACTURL

——e

- ———
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e ————— — — - —

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL |

——-— - ——— e e e— oo —— —— —_—— —— I — i

DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO PRINCIPAL

———— . — ——— s —— J

N° DE TELEFONO | DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ADICIONAL

- ———

il. BONIFICACIONES

CONDICION DECLARADO POR EL POSTULANTE

PERSONAL LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS - SCLECCIONE

PERSONAL CON DISCAPACIDAD SELECCIONE

e et e .

En caso de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documento expedido por fa autoridad competente que acredite su condicion por servicio militar acuarfelado 0 no acuarfeladn, an conformidad com iz Lay N 2524
En caso de ser una persona con discapacidad, dmmdwﬁﬂadododhmddadmbmmwn&hmndmmmamnmmmanhmrm

. ESTUDIOS | FORMACION ACADEMICA

TIPO DE FORMACION Ry ] ~
ACADEMICA CARRERA INSTITUCION EDUCATIVA

FECHA DE EGRESO |
GRADO ! DIPLOMA

SELECCIONE SELECCIONE SELECCC

SELECCIONE SELECCIONE SELECOIONE

2 MR -

SELECCIONE . SELECCIONE SELEQOIONE

SELECCIONE - SELECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE

— e —

SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
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IV, COLEGIATURA Y HABILITACION

 JSE ENCUENTRA COLEGIADO? COLEGIO PROFESIONAL 5 N* DE COLEGIATURA 4 SE ENCUENTRA NABRITADO
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V. ESTUDIOS DE POSTORADO (MAESTRIAS Y/O DOCTOR
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V1. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

NOMBRE DEL PROGRAMA FORMATIVO CENTRO DE FORMACION ¥ O;AS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN CONDICION Fei i

SELECCIONE

} 4 1 | } ——————
SELECCIONE

- | | | B BN
SELECCIONE
SELECCIONE

{ -4 t t | 4 e
SELECCIONE

- t t { | S
SELECCIONE

T 1 4 i
SELECCIONE

t -+ - I
SELECCIONE

4 { t )

SELECCIONE

| { e
SELECCIONE

i |
SELECCIONE

J 1 - i
SELECCIONE

VIl CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS U OTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

| NOMBRE DEL CURSO, TALLER. | | T - - |
| SEMINARIO U OTROS CENTRO DE FORMACION HORAS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN CONDICION FEN 1)
% SELECCIONE
SELECCIONE
*11 J-' 4-L-===;
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
1 !
SELECCIONE
I p— - . o
SELECCIONE
SELECCIONE
ﬂ,
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
- - o
SELECCIONE
—— |
SELECCIONE
%L e =\
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
ol + . -
SELECCIONE
Ariia g |
# SELECCIONE
SELECCIONE
1 L
SELECCIONE
a1
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VIL EXPERIENCIA LABORAL (CONSIGNAR DESDE LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA)

Do acuerdo & 1as bases de |a presente convooatorta, sl usted labord almultineaments en dos o mis instituclones dentro de un mismo periodo de tlempo, of perioda coincidents serd contabilizado una sola vez.
IMPORTANTE | No we validach i solamente 5o registra of nombre del puesto sin redactar las principales funciones reslizadas,

La experiencia eapecifica se encuentra Inclulda en la experiencia general,

TIEMPO DE EXPERIENCIA
NOMBRE DE LA ENTIOAD O EmpResa | (ES EXPERIENCIA | oo RECIMEN INGRESO || FECHADE | oos ne b
- LABORAL MENSUAL INICIO MESES

ESPECIFICA?

SELECCIONE | SELECCIONE | SELECCIONE

. 1::.._.—‘"“"4
Qescripeidn de las 4 principales funciones

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INIGIO. | TECHA DEFIN MESES

| NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA 5> EXPERIENCIA | qpprap 1 REGIMEN INGRESO | FECHADE

SELECCIONE | SELECCIONE | SELECCIONE

Dascripcion de las 4 principales funciones:

:

| : TIEMPO DE EXPERIENCIA
| NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA LES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE .

| ESPECIFICA? LABORAL  MENSUAL | INKclp” | TECHADEFIN ‘ MESES

SELECCIONE | SELECCIONE | SELECCIONE

Descnpcidn de 1as 4 principales funciones: e

!

A | | LESEXPERENCIA ' REGIMEN i INGRESO - FECHADE - | |
| NOMBRE DE LAENTIDADO EMPRESA <728 ERE | secror . REoHeEl it NiCIo | FECHA DE FIN

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS . MESES

SELECCIONE | SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones: , P A
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§ EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA BE
ESPECIFICA?  JECTOR 1 S BORAL MENSUAL INiG)) | FEGHADE Fin

| NOWBRE DE LA ENTIOAD O ENPRESA  *°

SELECCIONE

SELECCIONE | SELECCIONE

Dasenpodn de las 4 pancipales funciones

TIEMPO DE EXPERIENCIA

| NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPReSA (ED EXPERIENCIA - oo REGIMEN INGRESO FECHA DE

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INIGlo | FECHADEFIN MESES

SELECCIONE | SELECCIONE | SELECCIONE

Foaln

Descripcidn de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

| NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA  ¢E> EXPERENCIA - o o p 1 REGIMEN INGRESO  FECHA DE

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIQ -+ | TEGHADE FIN * MESES

SELECCIONE | SELECCIONE | SELECCIONE

EON s

Descripcion oe las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

; ZES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
et vn LAENTIN OENPRESA L7 Ecorcinca? LABORAL MENSUAL WNICID 3 T A DEFM ‘ MESES

Descripcion de las 4 principales funciones:

vvvvvv
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| TIEMPO DE EXPERIENCIA
INGRESO FECHADE oo o oo

MENSUAL INICIO i} MESES
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| LES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
| NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ESPECIFICA? SECTOR LABORAL | MENSUAL INICIO FECHA DE FIN
;
SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE
) BE———
Descripckn de las 4 principalas funciones:
_—

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENC'IA GENERAL

IX. OTROS CONOCIMIENTOS (OFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)

CONOCIMIENTOS NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA
PROCESADOR DE TEXTOS SELECCIONE EL NIVEL
HOJAS DE CALCULO SELECCIONE EL NIVEL
PROGRAMA DE PRESENTACIONES SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
IDIOMAS
INGLES SELECCIONE EL NIVEL
QUECHUA SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL

ORGANIZACION - . % APELLIDOS Y NOMBRES iy S | it CORREO ELECTRONICO | TELEFONO Y ANEXO.

- -‘. - % .

La Informacién contenida en la Ficha de Postulante tiene cardcter de Declaracién Jurada, para lo cual la Municipalidad Distrital de Coporaque tomard en cuenta la Informacion en ella consignada, reservindose el derecho de llevar a cabo la

varificacién correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma.

El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la Municipalidad Distrital de Coporaque.
Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrird en comisién de falta grave y se iniclara el

procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservindose la Municipalidad Distrital de Coporaque el derecho de llevar a cabo la
verificaclon posterior correspondiente.

En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales consignados por usled, en el marco de la elapa de inscripcion de postulantes del presente Concurso
Piblico PROCESO CAS N° 002-2025-MDC, serdn incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Municipalidad Distrital de Coporaque, con el fin de validar sus datos, registrar su soicitud de postulacion y utilizarlos para los fines

propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las finalidades informadas. Le garantizamos la total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarios,
protegerios y a no transferirlos a terceros. | |

——

Afirmo y ratifico lo expresado, en seiial do locual ﬂrmola presente Ficha de Postulante, con |
- Documentado, a través de mesa de partes de la Municipa

T RN A =
.,'--,_.\‘.41_.: b 1T ‘ Z
Fecha AT ALY ‘:‘;;‘\ 3o A
R R PROCESO CAS N° ooz-zozs-M\né’@
: S Ry S X U e A
Pagina 11 | B S S TAPLAZO PETERMINADO PARA LABORES DE NECESID;
' -Af‘S?‘k’.'-"" ST - .s;:;-'.u.".;' .




PROCESO CAS N® 002:2026-MOC

- BAJO EL REGINEN EBPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L. N 1087, ; . B g™ (v 1057
mxo N" 02: "FICHA DE RESUMEN CURRICULAR - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES® “mirieec. - i/ |

FIRMA DEL POSTULANTE

 PROCESOCAS N*002-2025-MDC
RJA D.L. N* 1057

Psgina 12 el Amzooertmmmo PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITO

W ad N N -';“. B \ RS



