Vi.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

¢ Esimportante precisar que el cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se
daran a conocer oportunamente en el portal web de la entidad.

* Enelaviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora
de la siguiente actividad, medida que serd notificada por medio del portal web de la
Municipalidad Distrital de Coporaque y paneles de publicidad de la entidad
municipal.

¢ Todaladocumentacién presentada por el postulante no sera devuelta y en los casos
de los postulantes NO APTOS dicha documentacion sera destruida (incinerado) por
lo cual no deberan presentar documentos en originales.

¢ lLos aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por el comité evaluador
del proceso de seleccién.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
PNe ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPQONSABLE
CON_VOCATORIA _
Aprobacion de Bases CAS N° 001- .
2025-MDC. 04/02/2026 Comité Evaluador. |

Comité Evaluador y
Oficina de Tecnologia

de la Informacién.

Comité Evaluador y

Publicacién de ia convocatoria en el
2 | Servicio Nacional del Empleo —
Portal Talento Perd N
| Publicacién del proceso en el portal

06/02/2026 a 19/02/2026

3 ‘ de la Municipalidad Distrital de 06/02/2026 a 19/02/2026  Oficina de Tecnologia
| Coporague B de la Informacién,
Presenta'cllon de expediente de 20/02/2026
postulacién ) ’ ) Mesa de partes de la
S L De 08:00a 12:00y de 1:00 a R
Lugar: Municipalidad Distrital de entidad
5:00 p.m.
| Coporaque. ) B
SELECCION
| D= :
|
Revnsmn. ) de Expedientes de 23/02/2025 Comité Evaluador ‘
postulacion |
- Publicacién de Resultados de revision |
de expediente de postulacién (A Comité Evaluador y
6 | partir de las 06:00 pm) en el Portal 24/02/2026 Oficina de Tecnologia

Web Institucional de la Municipalidad de la Informacién.

Distrital de Coporaque.

‘ Presentacion de reclamos

25/02/2026 de 08:00a.m.a | Mesa de partes,

Comité de Evaluador

Presentacién vy  absolucién de | 10:00 a.m. .
. . | L ——  CASyOficinade
reclamos (reconsideraciones) Absolucién de reclamos Tecnolosia de la
25/02/2026 a partir de las s .
Informacién.
L _‘. , 5:00 p.m.
Entrevista personal {La hora se |
indicara en la publicacion de los
‘ Resultados de la  Evaluacién .
8 ) 26/02/2026 Comité Evaluador.
Curricular Documentado)
Lugar: Auditoric de

Seguridad
Ciudadana de la MDC. ‘
" Publicacién de resultados finales en |
el portal institucional de la MDC. |

Comité Evaluador y
Oficina de Tecnologia
de la Informacién.

27/02/2026 a partir de las

7 06:00 p.m.

SUSCRIPCION Y RE_GiSTRO DE CONTRATO



| N .z 3 . .
| Suscripcion, registro de contrato e Oficina de Recursos
i inicio de fabores. 02/03/2026 Humangs.

La adjudicacion de plaza a él/la ganador{a), se realizara el dia 02 de marzo del 2026, a partir de
las 8:00 a 10:00 a.m., en la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Coporaque. El cronograma es tentativo sujeto a variacién que se dara a conocer oportunamente
en el aviso de publicaciones de resultados de cada etapa se anunciara fecha y hora de la

siguiente etapa.

Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

2. El postulante es responsable de realizar seguimiento de la publicacin de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

Vii.  ANEXOS

e ANEXO 1: Carta de Presentacion del Postulante.

s ANEXQ 2: Ficha Resumen Curricular.

e ANEXO 3: Dectaracion Jurada de Postulante

® ANEXO 4: Declaracién Jurada de Nepotismo y Relacién de Parentesco

® ANEXO 5: Declaracion Jurada de No tener impedimentos para Trabajar en la
Municipalidad Distrital de Coporagque.

® ANEXO 6: Perfil de Puesto.

® ANEXO 7: Cuadro de Criterio para la revisién de expediente.

o ANEXO 8: Cuadro de Criterio para la entrevist:

Arq. jhon William Limachi Arela
JEFE DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
CAP. 15836

Abg. Dénisse K-
JEFE OF LAOFICINA DE RECURSOS
CAA. 11544



