ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

Comité Evaluador del Proceso de Seleccidn de Personal

Presente. -

YO, ctittiitetiinicn s ettt st s esb ses st s s eeae e ae s a e e e et e sessemees , identificado (a) con DNI
N e » mediante la presente solicito evaluacién de mi expediente, presentado en
las fechas establecidas en el cronograma y en un total de ............. Folios, para el presente proceso

de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo.

._ﬁ_s>u ESTO AL QUE POSTULD ..ooocove oo eeeeseoeseemes oo seeeeeees e

Era\ra lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO, que cumplo integramente con los requisitos basicos
| Y perfil establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la
_ 4 presente la documentacién requerida y declaraciones juradas solicitadas.

La informacién proporcionada es actual y veridica. En caso de que se compruebe su falsedad,

reconozco que he cometido el delito de Contra la Fe Publica, asi como falsificacién de
\ documentos, conforme al Art. 427° del Codigo Penal y al Articulo IV inciso 1.7 del Titulo
s —C\:} Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444,

/ Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines

legales pertinentes.

.......... de e de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE



PROCESO CAS'N° 001-2026-MDC

BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L. N° 1057
ANEXO N° 02 “FICHA DE RESUMEN CURRICULAR - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES”

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE NACIMIENTO TIPO Y N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

SELECCIONE

DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL PROVINCIA DE RESIDENCIA AC DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL

DIRECCIG RESIDENCIA ACTUAL

DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO PRINCIPAL N° DE CELULAR PRINCIPAL

N° DE TELEFONO DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ADICIONAL N° DE CELULAR ADICIONAL

1. BONIFICACIONES

CONDICION DECLARADG POR EL POSTULANTE

PERSONAL LICENCIADG DE LAS
FUERZAS ARMADAS SELECCIONE

PERSONAL CON DISCAPACIDAD SELECCIONE

y n deser erJoﬂ _ ciatlo de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar porla i que acredite su condicion por servicle militar fado o no en idad con fa Ley N° 29248,
caso de ser una persoria con discapacidad, deberd adjuntar el certificado de di Idad y/o la i ejecutiva de Inscripcion en of CONADIS y/o camé de registro que acredite dicha condlclén, en confarmidad con la Ley N° 20973
OV

I 55710008 ' FORMAGISN ACADEMICA

TIPC DE FIRMACION - . FECHA DE EGRESO/
AC 1 JEMICA CARRERA INSTITUCION EDUCATIVA GRADO / DIPLOMA

CONDICION

SELECCIONE SELECCIONE

ONE SELECCIONE SELECCIONE

..\,\0 SO0 SELECCICNE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE SELECCIONE

COLEGIO PROFESIONAL N° DE COLEGIATURA ¢SE ENCUENTRA HABILITADO?

SELECCIONAR

SELECCIONAR
SELECCIONAR
DE PO RADO A RIA 0 DO QRADO
PO DE PO RADO P ALIDAD 0 D A A AD . & OND O
RADO / DIPLOMA

SELECCIONE SELECCIONE

SELEGGIONE SELECCIONE

SELECCIONE SELECGIONE

SELECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE SELECCIONE

OMBRE [ PROGRAMA FORMA 0 ROLU ORMACIO # HORA A O AD ONDICIO

SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELEGGIONE
SELECCIONE j
SELECCIONE

VIl CURSOS. TALLERES, SEMINARIOS U OTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

PROCESO CAS N° 002-2025-MDC
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ANEXO'N® 02: "FICHA DE RESUMEN CURRICULAR - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES"

SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE

VIII. EXPERIENCIA LABORAL (CONSIGNAR DESDE LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA)

o)
acter 'a las bases de la presente convocatoria, si usted labaré simultdneamente en dos o mds Instituciones dentro de un mismo periodo da tiempo, 8 perlodo coincldente serd contabliizado una sola vez.
58 val Pﬁ\si solamenta se registra el nambre del pussto sin redactar Ias principales funciones reslizadas.

1 ffica se inclulda en la sxperiencia general.

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
$ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

ESPECIFICA? SERIR LABORAL MENSUAL INICIO RECHIBEAN MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? JECROR LABORAL MENSUAL INICIO e il MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

¢
[ \ 0%

(7 =)

1 ; EMPRESA

o TIEMPO DE EXPERIENCIA
¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

ESPECIFICA? SSCCE LABORAL MENSUAL INICIO R SRR e MESES

SELECCIONE SELEGCIONE | SELECCIONE

Descripcion de [as 4\principales funciones;

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

+ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE =
ESPECIFICA? RECER LABORAL CeRey MENSUAL INICIO A Z= N ANOS MESES DiAS

NOMBRE DE L A ENTIDAD O EMPRESA

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripeion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ERIENCIA REGI 5RE FEC
{ES EXP! ML SECTOR GIMEN INGRESO ECHA DE FECHA DE FIN

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA  &" 2l U0 LABORAL MENSUAL NCIo MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

PROCESO CAS N° 002-2025-MDC
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Descripcién de ias 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE FECHA DE FIN

NOMERE DE LA ENTIDAD O EMPRESA "/ 0 00 LABORAL MENSUAL INICIO Aflos MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcidn de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO AROS MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripeion de las 4 principaies funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL NICIO MESES

SELECCIONE

SELECCIONE | SELECCIONE

A AN
de as4pr|ncmj%s {qnmones.

INA ol

N TIEMPO DE EXPERIENCIA
REGIMEN INGRESO FECHA DE
SRCIoR LABORAL i MENSUAL INICIO FECHADERN MESES

¢ES EXPERIENCIA

DREDE Le ENTI "
NOMDRE DF Ly ENTIDAD O EMPRESA ESPECIFICA?

SELECCIONE

SELECCIONE | SELECCIONE

TIEMPG DE EXPERIENCIA

REGIMEN INGRESO  FECHADE
LT LABORAL e MENSUAL INcio  FECHADEFIN MESES

£ES EXPERIENCIA
ESPECIFICA?

NOMLRE D LA FNTIUAD & ZMPRESA

SELECCIONE

SELECCIONE | SELECCIONE

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO  FECHADE _,
ESPECIFICA? L LABORAL S MENSUAL miclo  TECHADEFIN AROS MESES DIAS

NOMBRE )£ LA ENT!ZAD O EMPRESA

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcior de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? CRERR LABORAL Ghisy MENSUAL INICIO iz T Uy ANOS MESES DiAs

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripeién de las 4 principales funcionss:

TIEMPO DE EXPERIENTIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN NGRESO ~ FECHADE
1A
ESPECIFICA? EELIE LABORAL CARED MENSUAL micio, | TECHADEFN ANOS MESES tiss

NOMBHE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripeion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROCESO CAS N° 002-2025-MDC
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NGHRESD

¢E i3 L LHAT
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA LABORAL MENSUAL INICIO FECHA DE FIN

ESPECIFICA? Bib 2

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de Ias 4 principales funciones;

TIEMPO DE EXPERIENCIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO VRS MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripeion de ias 4 principales funciones:

5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
ES EXPERIENCIA . REGIMEN INGRESO FECHA DE
4
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ESPECIFICA? SECTOR LABORAL MENSUAL INICIO FECHA DE FIN a MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Deseripcion de las 4 principales funciones:

<§ 3

e

f H ; | SELECCICNE SELECCIONE | SELECCIONE
=

=1 haln /]
scripeion|de las 4 princip@skﬁf finciones:

B
%) )
@ : SP\SP‘?)/

) TEEMPO DE EXPERTENCIA
NOMBRE JE LA ENTIDAD O EMpREsA  CESEXPERIENCIA oo REEMEN CARGO WpRrso gt

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICID S Aflos MESES DIAS

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

ales funciones:

RESO AD
A DAD O EMPRESA OR ARGO AD
p A ABORA A 0 ANO DiA
/~_ A \‘ SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE
&
2 \SUNST [,
UL, Lisis
POD PER A
DER A R RESO AD
OMBRE DE LA DAD O EMPRESA OR ARGO AD
P A ABORA A 0 ANO DiA

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcién de las 4 principaies funciones:

TIEMPD DE EXPERTENCIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO U il MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcidn de las 4 principales funciones:

: TIEMPO DE EXPERIENCIA
TR ERRREN A 6 WERESO CHATIE
NOMBRE UE LA ENTIDAD O EMPRESA &7 APTRIFN SECTOR o s FECHA |

ESPECIFICA? LABORAL ; WENSUAL icip  FECHADEFIN

MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcitn de las 4 principales funciones:

PROCESQ CAS N° 002-2025-MDC
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TIENPG UE EXPERIENCIA

i E G
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO B MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripein de las 4 principales funciones:

] TIEMPO DE EXPERIENCIA
¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ESPECIFICA? SECTOR LABORAL MENSUAL INICIo FECHA DE FIN MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

; TIEMPO DE EXPERIENCIA
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢S EXPERIENCIA oo REGIMEN INGRESO  FECHADE

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO [EEH AR ANOS MESES DiAS

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones;

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
R Ll __ 4ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
NOMBRE UZ LA ENTIDAD & EMPRESA ESPECIFICA? SECTOR LABORAL MENSUAL NIClo FECHA DE FIN

ANDS MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

~ Jm{r:.':l'\'.'\x?.\ ol

Descripcién.#= ia=4 principales furnciones:

B TIEMPO DE EXPERIENCIA
4ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE D = LA ENTIDAD O EMPRESA ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO FECHA DE FiN

MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

g TIEMPO DE EXPERIENCIA
¢ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE

T -
NOMBRE DE LA ENYIDAD O EMPRESA ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO FECGHA DE FIN

ANOS MESES
SELECCIONE | SELECCIONE | SELECCIONE

] TIEMPO DE EXPERIENCIA
¢ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO FECHA DE FiN

ANOS MESES
SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcién de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

EXPERENTIA = REGIMEN INGRESO FECHA BE =
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ESOECIFICAS SECTOR LABORAL MENSUAL NICIO FECHA DE FIN

MESES
SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcidn de las 4 principales funciones;

TIEMPO DE EXPERIENCLA

PROCESO CAS N° 002-2025-MDC
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44 A

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FiN

&= cAPERICNLIA |23 3
ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO

SELECCIONE SELECCICONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIENPC DE EXPERIENCIA

+ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO  FECHADE
ESPECiFiCA?  SECTOR | ABoRAL PESEL MENSUAL inicio  FECHADEEIN AROS MESES DiAS

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERTENCIA

£ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

SECTOR FECHA DE FiN

NEDIEREE CERMRMFION DO NIRESY ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

] TIEMPO DE EXPERIEN
ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHADE o s DEFIN

NOWSRE DELAENTIDAD OBMRRESA | Spopcimeny || SSCTOR || | ABoRAL MENSUAL INICIO AROS MESES

PR A
/ Q 0 % SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE
X £\

ipalesfinicnes:
N
4
[ol
S
r

Y,

p TIEMPG DE EXPERIENTIA
+ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD OEMPRESA /e 1o SECTOR R Hinaue! Ml FECHA DE FIN . e

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

TIEMPO DE EXPERIENCIA

REGIMEN INGRESO FECHA DE
LABORAL MENSUAL INICIO

(ES EXPERIENCIA
ESPECIFICA?

FECHA DE FIN

NOWSRE CF LA ENT!ZAD 1 CMPRESA SECTOR

ANOS MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

TIEMPO DE EXPERIENCIA

+ES EXPERIENGIA REGIMEN INGRESO  FEGHA DE
ESPECiFICA? ~ SECTOR e MENSUAL mico  FECHADEFIN AfiOS MESES DiAS

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

LABORAL

SELECCIONE | SELECCIONE

SELECCIONE

Descripeion de las'4 principales funciones:

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

4ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO  FECHADE
4 e .
ESPECIFICA? SECTOR | ABORAL DAREH MENSUAL iNiclo  TSCHADEFW AROS

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

MESES DAS

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCICNE

Descripcién de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

(ESEXPERIENCIA REGIMEN INGRESD ~ FECHADE
ESPECIFICA?.  SSCTOR | AMORAL LA4ED MENSUAL INcin

NOMERE DE LA ENTIDAD O EMPRESA FECHA DEFIN

ANDS MESES olas

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

PROCESO CAS N° 002-2025-MDC
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL

ROS CONOCIMIENTOS (OFIMATIC [OMAS, ENTRE OTROS)

CONOCIMIENTOS NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA
PROCESADOR DE TEXTOS SELECCIONE EL NIVEL
HOJAS DE CALCULO SELECCIONE EL NIVEL
FROGRENA B FRESENTACIONES SELECCIONE EL NIVEL
<) OTROS|(ESPECIFICARY, SELECCIONE EL NIVEL
S& G ;grfletmaf; i SELECCIONE EL NIVEL
& o : PECIFICAR) I’] SELECCIONE EL NIVEL
t ™ =]
- DIOMAS __./
JINGLE 7 SELECCIONE EL NIVEL
QUECHHA, WA~ ] SELECCIONE EL NIVEL
Omr.tESE‘ECﬁ!AR) SELECCIONE EL NIVEL
OWBCLFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
AWIH
S (ESFECI \\ SELECCIONE EL NIVEL
RO ICARL= SELECCIONE EL NIVEL
' T M‘?ﬁ: SELECCIONE EL NIVEL
" 0%0s IFIgh?) // SELECCIONE EL NIVEL
4 SELECCIONE EL NIVEL
=}
O A A AP DO OMBR ARGO ORREQ RO 0 ONO A 0
%
Tk
La informacién c4ntenida en la Ficha de Postulante tiene cardcter de Declaracidn Jurada, para io cual la Municipalidad Distrital de Coporague tomara en cuenta la inf fan en ella ignada, reservandose el derecho de Ilevar a cabt
verificacién corredpondiente; asi como solicitar Iz acreditacién de la misma.
El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lieva a cabo la Municipalidad Distrital de Coporaque.
Si el postulante oculta inf ién ylo igna infe ién i I o falsa serd excluide del proceso de seleccidn de personal. En caso de haberse producida la contratacién faboral, incurrird en comisién de falta grave y se iniciar:
procedimi correspondi can arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil ylo penal, que haya lugar, reservandose la Municipalidad Distrital de Coporaque el derecho de flevar a cabo la verificac
posterior correspondiente.
En cumplimiento de Ia Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos P les y su Regl to, le informamos que los datos personales consignados por usted, en el marco de la etapa de inscripeion de postulantes del presente Concurso Pub),
PROCESO CAS N° 002-2025-MDC, seran incorporados a un banco de datos cuyo resp bie es la Municipalidad Distrital de Coporaque, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacidn y utilizarlos para los fines propios (
proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequi dicho i para las finalidades infq das. Le g i la total confidencialidad sobre los mismos y nes comprometemes a custodiarlos, protegerfos y a
transferirlos a terceros.
Afirmo y ratifico lo expresado, en sefial de lo cual firmo la presente Ficha de Postulante, con la finalldad de remitiria junto con los Anexos y Curriculum Vitae
Documentado, a través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Coporague.

Facha:

FIRMA DEL POSTULANTE

Apeilidos y Nombres:

Documento de identidad:

PROCESO CAS N° 002-2025-MDC



ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE POSTULANTE

Y0, ettt e ettt ee e s s s s bt hea st As ete b s en et ameses s ers ens e e e et s eeanes identificada/o con
domiciliada/o en

...................................................................................................................................

Provingia.......c v vevcmnenrnicnonens Departamento ... vorneneeniennes , postulante al Proceso
de Seleccion CAS N° 001-2026-MDC, al amparo del principio de presuncién de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

N° 004-2019-1US y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente
Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados
por la Municipalidad Distrital de Coporaque, y conocer todas las condiciones existentes,
manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos
en la publicacidon correspondiente al puesto convocado.

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con e
Estado.

— Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentre procesado por delito
doloso.

Que no he sido condenade con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacion contra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios
publicos.

Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancidn
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico.

— Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o percepcién de dietas por participacién en uno
de los directorios de entidades o empresas publicas, y resultar ganador del presente
proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
del contrato.

Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
{REDERECI) v, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos
en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el
Estado.

Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
{REDAM).

Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

— Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automética del proceso de seleccidn, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que

correspondan.
— Noestar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
{REDERECH).



— No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, Inscrita o no,
en el Registro Nacionales Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).
-~ Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo
Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa
declaracién en procedimiento administrativo, violando la presuncién de veracidad establecida
por ley.

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes.

vorT TN\ s - de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

Y0, e e e r st et beseemerns identificada/o con Documento
Nacional de Identidad DNI N® e , domiciliada/o en
........................................................................... Distrito

Provincia.....cuurenesrsenerereeinans Departamento ......cerevenseneene. , postulante al Proceso de

Seleccién CAS N° 001-2026-MDC, al amparo del principio de presuncién de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAIO
JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad y/o matrimonio y/o per unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos,
con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad
Distrital de Coporaque que gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién,
conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

T T
- |S N
A ? T"’//;,(-\\ N° 021-2000-PCM.
) \)
,-’@" O % simismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure
l\ ; NA S Acto de Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio
W2

_ Qi(}f e los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:
\pr/ 'AR‘?_/Q// () NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
| = esposo y/o conyuge y/o progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando
servicios en la Municipalidad Distrital de Coporague.
() St tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de
Coporaque, cuyos datos sefialo a continuacion.
Apellido ‘ Apellido | - Vinculo o ‘ Dependencia ‘
Paterno donde labora

Materno Parentesco
Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos; y que, en caso se compruebe
que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar.
Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines

legales pertinentes.

e de e de 2026

" FIRMADEL POSTULANTE




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA TRABAJAR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

YO, ot et et v aer s st et bR s et sbabes s ase s s ane e identificada/o con Documento
Nacional de Identidad DNt N° e reearean e v ere s e nan domiciliada/o en
........................................................................... Distrito
Provincia Departamento .......cvvcmierernenne. , postulante al Proceso de
Seleccion CAS N° 001-2026-MDC, al amparo del principio de presuncién de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de
laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de ia referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO {llene con un Sl o NO segln corresponda):

- | ) Tengo impedimento para ocupar el puesto al que postulo.
- | ) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

{ ) Soy responsable absoluto de la veracidad de los documentos e informacién que
presento.
- | ) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

{ )Meencuentro inhabilitado (a) administrativamente o judicialmente para contratar

con el Estado.

- | } Gozo de buena salud fisica.
{ ) Gozo de buena salud mental.
{ ) Conozco las sanciones administrativas aplicables al cargo

- } Conozco sobre faltas administrativas que pudieran cometerse y las sanciones que
implican estas.

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes, de conformidad y en amparo al articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

.......... de v, de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE |



