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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO

AREA/DENOMINACION DEL PUESTO REQUERIDOS REMUNERACION

ALCALDIA
SECRETARIA DE ALCALDIA 1
JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN 1
INSTITUCIONAL
SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 1
ARCHIVO CENTRAL
GERENCIA MUNICIPAL
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA 1
JURIDICA
- JEFE DE LA OFICINADE 1

PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES — OPMI

JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA DE 1
PROYECTOS
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y 1
LIQUIDACION DE PROYECTOS
JEFE DE LA OFICINA DE RIESGO DE 1
DESASTRES
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA DE TESORERIA
JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA Y 1
RENTAS
- CONCILIADOR DE CUENTAS BANCARIAS 1
OFICINA DE CONTABILIDAD
JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD 1
Y FINANZAS
INTEGRADOR CONTABLE 1
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
- ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 1
EL TRABAJO.
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
- COTIZADOR DE LA UNIDAD DE 1
ABASTECIMIENTO
GENERADOR DE ORDENES DE COMPRA 1
Y SERVICIO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
- JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE 1

LA INFORMACION
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

3,000.00
3,300.00

2,800.00

4,500.00

4,300.00

4,000.00
4,500.00

3,500.00

4,500.00

3,000.00

4,500.00

3,000.00

2,500.00
3,500.00

3,000.00

3,000.00

3,300.00

3,300.00

JEFE DE CONTROL PATRIMONIAL 1
GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
OFICINA DE PRESUPUESTO
JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO 1

4,500.00
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20 - COORDINADOR DE PROGRAMA DE 1 3,000.00
INCENTIVOS

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO RURAL CATASTRO
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO RURAL Y CATASTRO

21 RESPONSABLE DEL AREA DE EQUIPO 1 3,500.00
MECANICO Y MAQUINARIAS
22 - JEFE DE LA DIRECCION DE 1 4,000.00
DESARROLLO URBANO RURAL Y
CATASTRO
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
23 - GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 1 4,800.00
C() ) RESPONSABLE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE —
DEMUNA
y 24 - JEFE DEL AREA DE DEMUNA 1 3,200.00
4 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
25 - JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 1 3,200.00
PROGRAMAS SOCIALES
OFICINA DE OMAPED
JEFE DE LA OFICINA DE OMAPED 1 3,200.00
JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA
JEFE DE LA OFICINA DE PARTICIPACION 1 3,200.00
COMUNAL VECINAL Y SEGURIDAD
CIUDADANA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
GERENTE DE DESARROLLO 1 4,800.00

ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

AREA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA

JEFE DEL AREA DE GESTION 1 3,500.00
AMBIENTAL Y LIMPIEZA

AREA TECNICA MUNICIPAL
JEFE DE LA OFICINADE ATM 1 3,500.00

LA COMISION
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PERFIL DEL PUESTO
AREA ALCALDIA
NOMBRE DEL PUESTO SECRETARIA DE ALCALDIA
CODIGO 01
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS "UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

| FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
| o Titulo de secretaria ejecutiva, Técnico en Computacion e Informatica y/o afines.

__ EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
| EXPERIENCIA GENERAL
= ¢  Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
( [ / EXPERIENCIA ESPECIFICA
4 e Experiencia no menor de un (01) afo en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
/ CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

FORMACIONES O CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PARA EL PUESTO

Vocacién de servicio

creatividad, pro actividad

alto sentido de responsabilidad y orden
Capacitacién en Gestidén Publica. iniciativa y compromisg de trabajo

Dominio del idioma quechua. cortesia y respeto hacia sus comparieros y demas
Ofimatica nivel basico. colaboradores

Cursos de Especializacion. adaptacion al cambio .
trabajo en equipo y bajo presién

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
e Revisary preparar la documentacion para la firma del Alcalde.
Recepcionar, clasificar, codificar, registrar, distribuir, y archivar documentacion general de Alcaldia.
e Coordinar y conceder reuniones con 6rganos internos y externos de la administracién municipal,
confeccionar la agenda de la Alcaldia.

s Registrar y formular cargos de la correspondencia.

Redactar informes, oficios y otros documentos, de acuerdo a las instrucciones y/o referencias de
Alcaldia.

Llevar la agenda del alcalde y atender las llamadas telefonicas.
Brindar informacion sobre los tramites y expedientes que se elevan a Alcaldia.
Mantener el archivo actualizado con las disposiciones respectivas y la documentacion en general.
Otras funciones propias de su cargo que le asigne el Alcalde.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

e Capacitacion en desarrollo de
actividades de comunicacion.

DURACION DEL CONTRATO Tres (3) meses sujetos a prorroga o renovacion, en funcion
a la necesidad. -
S/. 3,000.00

REMUNERA CION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen ios impuestos y afiliaciones

de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL Necesidad Transitoria (Temporal)
CONTRATO P
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PERFIL DEL PUESTO
AREA ALCALDIA
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
CODIGO 02
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
» Titulo Profesional y/o bachiller en Ciencias de la Comunicacion.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
e e Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

' EXPERIENCIA ESPECIFICA

N L o Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
| CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

FORMACIONES O CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PARA EL PUESTO

Vocacion de servicio.

Alto sentido de responsabilidad y orden.

> =, Capacidad para trabajo en equipo y bajo presién.
*  Capacitacion en desarrollo de Iniciativa y compromiso de trabajo.

achwdgd.es de comgnlcamon. Cortesia y respeto hacia sus compafieros y demas
Conocimiento del idioma quechua. colaboradores.

e Ofimatica nivel basico. ¢ Lealtad institucional.

Cursos en Gestion Pablica .
e  Cursos en Marketing Digital.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

« Dirige el protocolo asegurado la buena imagen institucional.

e Coordina la participacion de la municipalidad y/o del consejo en actos de protocolo condecoracion
estimulos y menciones honrosas.

e Analiza y emite opinién ante la autoridad municipal sobre las informaciones en medio de comunicacion en
relacion a la a las acciones de la Municipalidad y propone politicas sobre opinidn publica.

e Asistir y conducir ceremonias actos oficiales y o conferencias de prensa de la Municipalidad Distrital de
Coporaque.

e Coordinar y conducir actos protocolares en fechas trascendentales de la Municipalidad Distrital de
Coporaque.
Organizar, Ejecutar y Difundir los eventos auspiciados por la Municipalidad.
Mantener debidamente informado a la opinién publica, sobre las politicas, objetivos, planes, programas,
proyectos a través de los medios de comunicacion.

e Prestar apoyo a las instituciones u organizaciones populares del distrito de Coporaque en la difusion,
propaganda y promocion de las actividades culturales, educacionales deportivas cientificas y tecnoldgicas
a través de la television y radio.

e Seleccionar material fotografico y video de las actividades para posteriormente editarlas.

e Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y otras que
sean asignadas.

e Conocer las sanciones administrativas aplicables a su cargo y las faltas disciplinarias que pueden cometer.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO Tres (§) meses sujetos a prorroga o renovacion, en funcién a la
I_ necesidad.

S/. 3,300.00

REMUNERACION MENSUAL Me’nsuales, los cuales |nc_IEJyen Iqs impuestos y aﬂhamones'de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad0

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL Necesidad Transitoria (Temporal)
CONTRATO P
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PERFIL DEL PUESTO
AREA SECRETARIA GENERAL
NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL
CODIGO 03
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
__ FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
e Bachiller en la Carrera de Administracion, Derecho, y/o Carreras afines
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
e Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
o Experiencia no menor de un (01) afio en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FORMACIONES O CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PARA EL PUESTO
. o  Conocimientos sobre la normativa archivistica, procesos
* glplomfdgs, cursos, ta:!gres,’ bli de planificacién archivistica.
° apacitaclones en ges |<?n_ publica e  Programa de Control de Documentos de Archivo
s  Gobierno digital o electrénico, (PDCA).
¢ Pr_ooedimientos administrativos o Procesos de Eliminacién Documental.
Sfines. e Redaccion eficiente y eficaz de documentos (informes,
| actas, constancias, formatos, planes de trabajo)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
Planear, organizar, coordinar y evaluar las actividades del archivo central.
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del Archivo Central, conforme a la normativa vigente del Sistema
Nacional de Archivos.
e Coordinacion y supervision del cumplimiento de las disposiciones, tareas y metas programadas.
¢ Ejecutar las disposiciones y procedimientos, para la valoraciéon documental y coordinar la elaboracién del
Programa de Control de Documentos Archivistico (PCDA) de la Municipalidad Distrital de Coporaque.
e Elaborar un documento de gestion archivistica (directiva, manual o guia), conforme a los lineamientos
establecidos DIRECTIVA N° 005-2019-AGN/DDPA.
e Supervisar los procedimientos de transferencia de gestién y eliminacién documental, aplicando la
legislacién archivistica vigente.
Tramite oportuno a blsqueda de los expedientes solicitados por las areas acreditadas y usuarios.
Coordinar y ejecutar la realizacién de inventarios fisicos, asi como bases de datos digitales.
Capacitar, asesorar y supervisar en materia archivistica a las dependencias de la entidad.
Demas tareas inherentes al érgano de administracién de archivo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

- ‘\?Lz;,,: cpo,:
et
R

DURACION DEL CONTRATO Tres (§3) meses sujetos a prorroga o renovacién, en funcién a la
necesidad.
S/. 2,800.00

REMUNERACION MENSUAL Mgnsuales, los cuales mc_lyyen |o_s impuestos y aﬁhacmnes_de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial B

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal) ‘
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PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CODIGO 04
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
AN FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
o Titulo Profesional Universitario en Derecho con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
o Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
o Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detailadas

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PUESTO

e  Cursos actualizados en legislacion
nacional e internacional relevante para
la organizacién.

¢  Conocimiento en herramientas
tecnolégicas aplicadas al ambito
juridico.

«  Especializacion o maestria en Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional,
Derecho Municipal o areas afines.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e  Proveer asesoria juridica a la alta direccion y diferentes areas de la organizacion en relacioén con temas legales,
contractuales, laborales, tributarios, regulatorios, entre otros.

e  Gestion de contratos: Supervisar la redaccion, negociacion, revision y ejecucion de contratos comerciales, laborales,
de servicios, acuerdos y otros documentos legales que la organizacion celebre.

e Representar y defender los intereses legales de la organizacién en procedimientos judiciales y administrativos, tanto a
nivel nacional como internacional.

e  Asegurar que la organizacion cumpla con todas las leyes, regulaciones y normativas aplicables en las distintas
jurisdicciones en las que opera.

« Coordinary supervisar el manejo de litigios y disputas legales, incluyendo la contratacion y supervision de abogados
externos cuando sea hecesario.

e  Desarrollar e implementar politicas internas relacionadas con el cumplimiento legal, la ética corporativa, la proteccién
de datos, y la prevencién de riesgos legales.

o ldentificar, evaluar y asesorar sobre los riesgos legales a los que se enfrenta la organizacion y desarrollar estrategias
para mitigarlos.

e Impartir capacitaciones periddicas a los empleados de la organizacion en temas clave como ética empresarial,
cumplimiento normativo, prevencién de conflictos laborales, entre otros.

e Analizar los riesgos legales asociados a nuevos proyectos, adquisiciones o actividades que la organizacién planee
realizar, proporcionando recomendaciones legales.

e  Gestionar relaciones con autoridades regulatorias, organismos gubernamentales, y otros actores clave para asegurar
el cumplimiento de normativas y la defensa de los intereses de la organizacion.

. Conocimiento y experiencia en el marco normativo municipal y en el funcionamiento de las instituciones publicas.

+ :Experiencia en la elaboracién de documentos legales, como contratos, resoluciones y dictamenes administrativos.

 Habilidades de comunicacién clara y efectiva, tanto escrita como
verbal.

s  Capacidad de negociacién y resolucion de conflictos,
especialmente en un entorno publico.

e  Capacidad para trabajar de manera auténoma y en equipo, con
enfoque en resultados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO Tres (3) meses sujetos a prorroga o renovacion, en funcién a la
necesidad.
S/. 4,500.00
REMUNERACION MENSUAL Mejnsuales, los cuales inquyen Iqs impuestos y aﬂliaciones.de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
. - modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial
OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL Necesidad Transitoria (Temporal)
CONTRATO .
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PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA MUNICIPAL
JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
NOMBRE DEL PUESTO INVERSIONES — OPMI
CODIGO 05
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

i FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
¢ Titulo Profesional Universitario en Economia, administraciéon, Contabilidad y/o carreras afines, con colegiatura
y habilitacién profesional vigente.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
| e Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el sector pablico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
( of i ’/ﬁ o  Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
| '/ _ | CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES
/" | O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO R A N
' e Certificacion en Gestion de Proyectos Gestion * Capacidad para liderar equipos

. . - i X multidisciplinari i n

Publica, o Planificacién Multianual de Inversiones. di\ljc:rg::lglg]:sng: ia ymunii:ci);?;ﬁ:in:dr co
e Conocimientos en herramientas de gestién y « Capacidad para interpretar ' datos

rogramacion de proyectos . . - .

prog . p” y . . financieros, identificar riesgos y proponer
e Cursos en legislacién de contrataciones publicas y soluciones efectivas

financiamiento de proyectos publicos. o L L

DA proy - P _ e Habilidad para redactar informes tecnicos

« Especializaciéon en Gestion de Proyectos Publicos,

. o . resentaciones claras
Finanzas Publicas, Planificacion del Desarrolio o . )I;;miliari dad con la normativa relacionada
areas relacionadas.

con la ejecucién de proyectos de

inversion publica y el manejo de

| presupuestos.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

. Dirigir la formuiacion y ejecucion de la programacién multianual de inversiones, alineando los proyectos
con las prioridades estratégicas de la organizacion.

. Elaborar y gestionar el presupuesto para las inversiones de la organizacién, asegurando que los recursos
sean asignados de manera eficiente y se ajusten a las necesidades a largo plazo.

° Supervisar la ejecucion de las inversiones programadas, asegurando que los proyectos se gjecuten dentro
de los plazos, presupuestos y objetivos establecidos.

. Evaluar la viabilidad técnica, financiera y estratégica de las inversiones propuestas, analizando su impacto
en los objetivos organizacionales.

. Trabajar en estrecha colaboracion con otras oficinas y departamentos para asegurar que las inversiones
estén alineadas con las necesidades y metas de la organizacion.

° Identificar, evaluar y mitigar los riesgos financieros y operativos asociados con las inversiones
multianuales, garantizando su sostenibilidad y efectividad.

° Generar informes periddicos sobre el avance de las inversiones, identificando desviaciones y proponiendo
acciones correctivas.

. Evaluar y proponer mejoras en los procesos de planificacion, programacién y ejecucién de inversiones,
implementando buenas practicas y herramientas tecnoldgicas para optimizar los recursos.

e Cursos en Invierte.pe

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO _Municipalidad Distrital de Coporaque

Tres (3) meses sujetos a prorroga o renovacion, en
DURACION DEL CONTRATO funcién a la necesidad.

S/. 4,300.00
REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal)
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PERFIL DEL PUESTO
AREA | GERENCIA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS
CODIGO 06
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

o Titulo universitario en Ingenieria Civil, Arquitectura, Economia, Administracion o carreras afines y Habilitacion
Profesional Vigente.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL

»  Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

s  Experiencia no menor de tres (03) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

> CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO
e Conocimiento en herramientas de e Capacidad de analisis y planificacién
software para la gestién de proyectos e Conocimiento en la organizacion, ejecuciony
e Capacitacion en legislacion publica y evaluacion de proyectos dentro del ambito publico.
normas de contratacién publica. e Capacidad para liderar equipos multidisciplinarios y
e Estudios de postgrado en Gestién de colaborar con diversas areas dentro de la
Proyectos, Planificacion y Gestién municipalidad.
Publica o areas relacionadas. + Habilidades para presentar proyectos y conceptos de
e Cursos en Invierte.pe manera clara a las autoridades municipales y otros
actores involucrados.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

o Desarrollar y formular proyectos que estén alineados con los objetivos estratégicos de la organizacion,
asegurando que sean viables, eficientes y sostenibles.

e Realizar estudios de viabilidad técnica, econémica, financiera y social para garantizar que los proyectos sean
factibles y rentables a corto, mediano y largo plazo.

« Definir los planes de ejecucion de los proyectos, estableciendo objetivos, cronogramas, recursos, costos y
posibles riesgos.

o Disefiar presupuestos detallados para los proyectos, asegurando la correcta asignacion de recursos y el control
eficiente de los gastos a lo largo de su ejecucion.

e  Colaborar con diferentes areas de la organizacion para obtener la informacion necesaria, definir recursos y
asegurar el alineamiento de los proyectos con las necesidades de la organizacion.

o Identificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados a la ejecucion de los proyectos, elaborando planes de
contingencia para posibles contingencias.

e  Monitorear el progreso de los proyectos, asegurando que se cumplan los plazos establecidos, el presupuesto y
los objetivos propuestos.

e Elaborar y presentar informes de avance y resultados de los proyectos, asegurando que todos los documentos
sean completos, claros y oportunos.

¢ Evaluar el impacto de los proyectos una vez implementados, recopilando datos y retroalimentacion para
generar mejoras en futuros proyectos.

e Formulacion, ejecucion y monitoreo de proyectos en planta.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidadﬁstrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres (1.3) meses sujetos a prorroga o renovacion, en funcién a la
necesidad.
S/. 4,000.00

REMUNERA CION MENSUAL Mensugles, los cuales mclt_Jyen Iqs impuestos y aﬁllacm_‘les de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal)




j” MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

e o CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS
s POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO

PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA MUNICIPAL
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y
P SIS LIQUIDACION DE PROYECTOS
CODIGO 07
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

* Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil y/o Carreras afines con Colegiatura y Habilitacién Profesional
Vigente.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
o Experiencia no menor de cinco (05) afos en el sector pablico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Experiencia no menor de tres (03) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO

L y e \ocacioén de servicio.
e  Conocimiento en gestion de contratos, control de « Alto sentido de responsabilidad y orden.
calldad,_y supervision de obr_gs. . e Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.
s  Formacion adicional en gestion de riesgos y « Iniciativa y compromiso de trabajo
liquidacién de contratos es valorada. 3 . L i
«  Cursos en presupuestos, control de costos y » Cortesia y respeto hacia sus comparfieros y demas
planificacién de proyectos, en supervisién de colaborz-?dor.es..
proyectos y/o liquidacion de obras. ¢ Lealtad institucional

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Dirigir y coordinar la supervisién de la ejecucién de proyectos, asegurando el cumplimiento de los plazos,
presupuestos y especificaciones técnicas.

e  Garantizar que todos los proyectos en ejecucién cumplan con los estdndares de calidad establecidos y las
normativas vigentes.

¢ Monitorear y revisar los avances de los proyectos de forma periédica, identificando desviaciones y proponiendo
las acciones correctivas necesarias.

o  Elaborar informes periddicos sobre el progreso de los proyectos, destacando logros, problemas y desviaciones,
asi como las medidas correctivas implementadas.

e  Gestionar el proceso de liquidaciéon de proyectos una vez concluidos, asegurando que se realicen los pagos
finales, ajustes contables y cierre administrativo.

* Realizar evaluaciones post - ejecucion de proyectos para asegurar el cumplimiento de los objetivos, evaluar su
impacto y obtener lecciones aprendidas para futuras iniciativas.

o  Supervisar la correcta implementacién de los términos contractuales en los proyectos, incluyendo la verificacién
de pagos, cumplimiento de plazos y condiciones.

o ldentificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados a la ejecucion de los proyectos, ajustando las estrategias de
supervisién en funcién de los riesgos identificados.

o Asesorar a las areas encargadas de |a ejecucion de proyectos sobre las mejores practicas de supervision, control
y liquidacién, ademas de coordinar con otras dependencias involucradas.

o Asegurar que los proyectos se ejecuten y liquiden conforme a las normativas legales, financieras y
organizacionales vigentes.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres_ 1(3) meses §u1etos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad. B
S/. 4,500.00

REMUNERACION MENSUAL M_e_nsgales, los cuarles incluyen los .’lmpugstos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

Huﬂwmoi;msmrmvﬁ CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS
s j'i‘"” - POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA MUNICIPAL
JEFE DE LA OFICINA DE RIESGO DE DESASTRES
NOMBRE DEL PUESTO — DEFENSA CIVIL
CODIGO 08
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo Profesional Universitario en Arquitectura, Ingenieria Civil, Industrial, Agrénoma, y/o Carreras afines con
Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL

e Experiencia no menor de tres (03) aftos en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

o Experiencia no menor de dos (02) afio en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

Py CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
( \ \ FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
2 PUESTO

e Certificacion en Gestion de Riesgos.

e Certificacion en Seguridad y Proteccién Civil. |

” L e Vocacion de servicio.
Cursos de gestion de crisis, desastres naturales,

y planificacion ante emergencias. o Alto se_ntido de respon'_lsabilidaq y order?. N
e Cursos gestion de riesgos, prevencion de | ® Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.
- desastres, seguridad o areas relacionadas. * Iniciativa y compromiso de trabajo.
,m/i‘;?&;m s Cursos, Diplomados o afines en Gestion de | * Cortesiay respeto hacia sus compafieros y demas
$ (e, Riesgos, Desastres, Seguridad Industrial o areas colaboradores.
relacionadas. s Lealtad institucional.

e  Cursos y/o especializaciéon en Gestion Publica.
o Ofimatica nivel basico

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

. Disefiar, implementar y actualizar la estrategia integral de gestion de riesgos y desastres, alineada con los
objetivos organizacionales y las normativas locales e internacionales.

o Liderar el proceso de identificacion, evaluacion y clasificacion de riesgos a los que se enfrenta la organizacion,
incluyendo riesgos naturales, tecnolégicos y humanos.

® Desarrollar y coordinar planes de contingencia y protocolos de respuesta ante desastres, asegurando que la
organizacién esté preparada para cualquier evento adverso.

. Implementar programas y acciones preventivas para mitigar los riesgos identificados y reducir las posibles
pérdidas o dafios durante un desastre.

. Organizar y liderar programas de capacitacion, simulacros y actividades de sensibilizacion sobre la gestién de
riesgos y desastres para el personal de la organizacién y la comunidad.

® Asegurar que los recursos necesarios para la respuesta y recuperacion ante desastres estén disponibles y
sean gestionados adecuadamente.

. Supervisar de manera continua la evolucién de los riesgos y desastres potenciales, actualizando los planes de
contingencia y las acciones a seguir en funcién de la situacion.

° Elaborar informes periédicos sobre la gestion de riesgos, la preparacion ante desastres y las acciones de
respuesta, presentando resultados a la alta direccion y otras partes interesadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO Tres. ’(3) meses §u1etos a prorroga O renovacién, en
_funcién a la necesidad. —
S/. 3,500.00
REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
|- contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

| OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria {Temporal)
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PERFIL DEL PUESTO
AREA | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS —
TESORERIA

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIAY RENTAS

CODIGO 09

NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

«  Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracién, Economia y/o afines
o  Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

[

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

| EXPERIENCIA GENERAL

« Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector puablico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO HABILIDADES Y COMPETENCIAS
e Egresado de Maestria o grado de maestria en Direccion * V°°a°‘.‘".” de servicio, Creatividad y
Publica. proaClIVI('iad. N
e  Especializacion en gestion de Tesoreria *  Alto sentido de responsabilidad y orden.
e Tesoreria gubernamental gestion, manejo, operaciones su *  Iniciativay compromiso de trabajo.
normatividad. . Com?sna y respeto hacia sus compafieros y
o  Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF). demas (:_qlaboradorgs. . )
«  Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA). * ﬁd.aptacml)l:\ al cambio, trabajo en equipo y
e  Contrataciones del estado. 3o presion.

e« PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Planificar y dirigir la programacion, ejecucién y evaluacion de procesos técnicos del sistema de tesoreria.

Verificar el correcto manejo del registro control previo y concurrente, y la custodia fisica, de los recursos financieros.

Realizar el registro y control de caja, de los ingresos de fondos de la Municipalidad en efectivo y en cheque.

Efectuar el pago y los respectivos comprobantes de pago y emitir los cheques de ser el caso, para la cancelacién de

los compromisos asumidos de bienes y servicios.

Brindar informacion de los ingresos y egresos, en el momento en que se solicite, para la oportuna toma de decisiones.

. Disponer las acciones necesarias para una adecuada custodia de valores y cartas fianzas por obras, bienes y/o
servicios, en cuanto al incumplimiento por clausula penal. Asi mismo bebera informar a la Gerencia de Administracion
el Vencimiento de las cartas fianzas con diez dias calendarios.

e  Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las operaciones econémicas y financieras que competen ala captacion
de rentas municipales.

e Controlar la captacion de ingresos provenientes de los bienes inmuebles de propiedad de la Municipalidad que generen
ingresos

e  Determinar la cuantia de los tributos y derechos que deben pagar los contribuyentes a la municipalidad, en coordinacién
con las areas correspondientes.

e  Efectuar las coordinaciones del caso con la Gerencia de Administracion y Finanzas y Unidad de Personal a fin de
asegurar el control y pagos de los tributos y o retenciones que se efectian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP O
ESSALUD), contribucion, tasas y retenciones judiciales y legales, en los plazos establecidos.

e  Asesorary orientar a los contribuyentes en los asuntos tributarios para mejorar el cumplimiento de sus obligaciones.

. Elaborar la planilla de viaticos, segln la escala o directiva vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporague

DURACION DEL CONTRATO Tres_ §3) meses sqjetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.
S/. 4,500.00

REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)
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PERFIL DEL PUESTO |
RRtR GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS — f
TESORERIA

NOMBRE DEL PUESTO CONCILIADOR DE CUENTAS BANCARIAS
CODIGO 10

NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
o Bachiller o Titulo Profesional técnico en Administracién, Contabilidad o carreras afines.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
o Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
* Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
T CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES
L i O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO AL DADES NCOMPERENCIAS
\ / e  Especializacién en Manejo SIAF.
o Diplomados en procedimiento administrativo
| general, contratacién del estado y sistema integrado
de administracién financiera.
e Cursos en contabilidad gubernamental, tesoreria
gubernamental, presupuesto publico, control previo Iniciativa y compromiso de trabajo.
y concurrente., manejo de caja chica y conciliacién Cortesia y respeto hacia sus comparieros y demas
bancaria. colaboradores.
o Sistema integrado de gestion administrativa —SIGA. | « Lealtad institucional.
e  Curso en Contrataciones del Estado.
e  Curso en Tesoreria Gubernamental.
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR FEE
e Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la atencién de las provisiones
correspondientes en relacion a los ingresos y egresos.
o Controlar y evaluar las cuentas corrientes bancarias y la cuenta Unica de tesoro publico de la Municipalidad
procesando las transacciones debidamente sustentadas y autorizadas. Cuidando la integridad de los cargos y
abonos realizado dichos egresos los mismos que seran considerados para la determinacién y consolidaciéon de
los fondos y sus respectivos saldos en coordinacién con la unidad de contabilidad.
Efectuar conciliaciones de las cuentas corrientes y la cuenta (nica de tesoro publico periddicas del consolidado

Vocacion de servicio.
Alto sentido de responsabilidad y orden.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

%
L

2N de la informacién financiera acerca de los ingresos y egresos, asi como conciliacién bancaria de las cuentas
2 existentes de la institucion.
,KIN, ;%' e  Gestionary (_:o.ntrolar la transferencia del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes presupuestales, asi como de los
c,o’ recursos recibidos por otros conceptos.
)

e Custodiar Cartas Fianzas, Polizas de casacion, cheques de gerencia y otros valores de propiedad de la institucion

e que garantiza el fiel cumplimento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la
Municipalidad velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna,
coordinar el desarrollo, la implementacién, operacion y mantenimiento del Sistema de Tesoreria en funcion a las
disposiciones y normas vigentes.

e Programar y ejecutar arqueos de fondos fijos de caja chica, actas recaudaras, especies valoradas y otros
informando a la oficina de administracion las observaciones y recomendaciones necesarias.

e Oftras funciones que le encargue la oficina de tesoreria .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres. 1(3) meses §u1etos a prorroga o renovacién, en
funcién a la necesidad.
S/. 3,000.00

REMUNERACION MENSUAL Mg'nsgales, los cua\’les incluyen los .’lmpugstos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO | Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES_ESEN_CIALE§ DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)
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PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS —
CONTABILIDAD Y FINANZAS
JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y
NOMBRE DEL PUESTO FINANZAS
CODIGO 1
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

1
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
«  Titulo Profesional Universitario en Contabilidad con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL
.« Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

o Experiencia no menor de tres (03) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO
e Vocacibn de servicio, Creatividad vy
o Diplomado, Curso y/o Programa de proactividad.
especializacion en Gestion Publica, Sistema de ¢ Alto sentido de responsabilidad y orden.
Presupuesto publico y contable. e Iniciativa y compromiso de trabajo.
e Cursos y/o Programas de especializacion en el e Cortesia y respeto hacia sus compaiieros y
Sistema Integrado de Administracion Financiera demas colaboradores.
| (SIAF) o Adaptacién al cambio, trabajo en equipo y
bajo presion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

o  Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento del sistema Contables
Ejecutar, controlar y verificar el proceso de la aplicacién de la Contabilidad Gubernamental Integrada, en

= concordancia al plan contable Gubernamental, a los Principios y Normas Contables, Nacionales e
Internacionales.

e Solicitar oportunamente el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles y existencias de almacen
central, a efectos de realizar las conciliaciones correspondientes para elaborar ef balance de estados
financieros.

e Conducir y Supervisar las acciones del control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria,
ajustandose a los calendarios de compromisos y pagos correspondientes, basandose en los presupuestos
analiticos de las actividades y proyectos del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal.

e Llevar a cabo el registro de fase del devengado en el SIAF -SP

o Efectuar los ajuste, reclasificacion y conciliaciones de las cuentas en los libros contable, manteniendo
registros analiticos de cada cuenta.

e Cumplir con formular, firmar y presentar la Informacion contable y financiera
s Realizar la conciliacion financiera de los Expedientes de liquidacion de los Proyectos.
e Ejecutar arqueos mensuales e inopinados.
e Otras actividades que le asigne su jefe inmediato B
; 3] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque I
DURACION DEL CONTRATO Tres. '(3) meses sgjetos a prorroga o renovacion, en
| funcién a la necesidad.
S/. 4,500.00
REMUNERA CION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
) | al contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

O_TRI-{S ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS

o — s POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
et GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS —
CONTABILIDAD Y FINANZAS
INTEGRADOR CONTABLE - CONTABILIDAD Y
NOMBRE DEL PUESTO FINANZAS
CODIGO 12
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
e Titulo Profesional Universitario en Contabilidad con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

| EXPERIENCIA GENERAL

o  Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia no menor de un (01) afio en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
V | CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO

e Vocacién de servicio, Creatividad vy
proactividad.
Alto sentido de responsabilidad y orden.

e Iniciativa y compromiso de trabajo.

¢ Diplomado, Curso y/o Programa de
especializacion en Gestion Publica, Sistema de
Presupuesto publico y contable.

e  Cursos y/o Programas de especializacion en el

4 "5;9-@-7-77(‘\_ Sistema Integrado de Administracion Financiera * Cortesia y respeto hacia sus compafieros y
fans (SIAF) demas colaboradores.

e Adaptacién al cambio, trabajo en equipo y
bajo presién.
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
. Elaborar los analisis de cuentas del Activo, Pasivo y Patrimonio de los rubros que componen el estado de
Situacién Financiera
. Formular las notas de Contabilidad, Previo analisis de la documentacién sustentadora.
. Realizar conciliacién de las cuentas de ejecucidn del presupuesto
. Apoyar en la conciliacion y efectuar el registro de asientos, documentos de ingreso, salida de fondos,
saldos de operaciones, bienes patrimoniales, movimiento de caja chica ejecucion de gasto e ingreso
presupuestales
. Apoyar en el analisis de cuentas y en la elaboracion de flujos de efectivos, balances, estados financieros,
presupuestarios y anexos .
. Recabar, érdenes y archivar documentos de la oficina de contabilidad.
Oftras actividades que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESEN(_.':I_AELES DEL CONTRATO

SN
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LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque o
DURACION DEL CONTRATO Tres- ’(3) meses sn_JJetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.
S/. 3,000.00
REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

| OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)
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PERFIL DEL PUESTO |
AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS —
RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 13
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

rf——‘],\\‘\
) o6 R/%

O (’l\
A \E.
GERENGIL i |#

ey /2

75N
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REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo Profesional Técnico en computacién e informética y/o afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
o  Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Experiencia no menor de un (01) afio en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

CURSOS,  CERTIFICACIONES Y  OTRAS
FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacién de servicio.

Alto sentido de responsabilidad y orden.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.
Iniciativa y compromiso de trabajo.

Cortesia y respeto hacia sus compafieros y demas
colaboradores.

| o Lealtad institucional.

e Cursos y/o capacitacion en Gestién Publica
e  Dominio del idioma quechua
¢ Ofimatica nivel basico

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, hacer seguimiento y archivar la documentacién que ingrese a la oficina.
Digitalizar la informacion o los documentos por medios informaticos.

Redactar documentos variados de acuerdo a instrucciones especificas.
Mantener organizado, ordenado y actualizado el archivo de la documentacion.
Realizar coordinaciones diarias con el jefe de oficina,

Preparar o citar agendas y reuniones segun la disposicion del jefe

Brindar orientacién al usuario y/o administrado.

Realizar los requerimientos y gestionar la conformidad de los mismos
Gestionar los viaticos, encargos internos, rendiciones y reembolsos

Velar y ordenar celosamente el acervo documentario fisico y/o digital

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, inherentes al puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres. ’(3) meses sgjetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.

S/. 2,500.00

Mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad

REMUNERACION MENSUAL

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial b

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal)
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e - POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS —
RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
CODIGO 14
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01) -

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
e Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Seguridad Ambiental y/o a fines al cargo,
con colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL
_ L e Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
( ; EXPERIENCIA ESPECIFICA
r )

e Experiencia no menor de tres (03) afos en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

A\ FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO

¢ Diplomado y/o programa de Especializacion

A e \ocacion de servicio.
en Gestion Publica. e Alto sentido de responsabilidad y orden.
o Diplomado, cursos y/o programa de « Capacidad para trabajo en equipo y bajo presién.
Especializacion de Seguridad y Salud en el « Iniciativa y compromiso de trabajo.
Trabajo. e Cortesia y respeto hacia sus comparieros y
¢ Dominio del idioma quechua demas colaboradores.
e Ofimatica nivel basico. e Lealtad institucional.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

: o Elaborar, Programar y coordinar la realizacion de las capacitaciones anuales sobre la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Planificar y proponer la adquisicion e implementacion de equipos de proteccion personal (EPP), para los
trabajadores de la Municipalidad segtn las funciones que realizan.

s Asesorar y apoyar a los comités y subcomités de seguridad y salud en el trabajo de la entidad en actividades o
proceso de su competencia.

¢ Realizar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Realizar el seguimiento y control de los programas de prevencion en obras.

o Capacitar y generar matrices de Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos y controles (IPERC) en la
entidad.

| » Velary ordenar celosamente el acervo documentario fisico y/o digital.
» Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, inherentes al puesto.

\ L CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO
o LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Municipalidad Distrital de Coporaque
| . .z . g
DURACION DEL CONTRATO Tres (3) mgses sujetos a prorroga o renovacién, en funcién
a la necesidad.
S/. 3,500.00
REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL Necesidad Transitoria (Temporal)
CONTRATO P
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PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
NOMBRE DEL PUESTO COTIZADOR
CODIGO 15
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS | UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo Profesional Universitario y/o Bachiller en las Carreras de Contabilidad, Administracién, Economia y/o
carreras afines.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL
+ Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

.~ | FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL HABILIDADES Y COMPETENCIAS
"\ | PUESTO
‘ e Curso, diploma o especializacién en e Vocacion de servicio.
Contrataciones del Estado. e  Alto sentido de responsabilidad y orden.
e  Curso, diploma o especializacién en e Capacidad de trabajo en equipo y bajo
Gestién Publica. presion.
e  Curso y/o especializacion en SIGA-MEF e |ealtad institucional.
e  Curso y/o especializacion en SIAF. e  Adaptacion al cambio.
e Conocimiento en ofimatica nivel intermedio. e Dominio del idioma quechua.
e  Certificacion OSCE — Nivel intermedio. e Facilidad de comunicacion.

=] PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Elaborar las solicitudes de cotizacion de los diferentes bienes y servicios conforme a las normas y
directivas vigentes.

e Realizar el estudio o indagacién de mercado, para la adquisicién de bienes y contratacion de servicios,
conforme a las normas y directivas vigentes.

e Realizar la evaluacion y revision de las especificaciones técnicas y términos de referencia de los
requerimientos presentados.

s Atender y orientar las consultas de las diferentes areas usuarias y/o al publico, referentes a los
requerimientos presentados.
Participar en la programacion de actividades técnico administrativos y en reuniones de trabajo.

Clasificar, archivar y foliar los diferentes formatos de cotizacién de Ia unidad de abastecimiento.
Otras atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean
asignadas por el jefe inmediato inherentes al puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres_ '(3) meses sgjetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.
S/. 3,000.00

REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal) |
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" S POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO

PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS —
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
GENERADOR DE ORDENES DE COMPRA Y
NOMBRE DEL PUESTO SERVICIO
CODIGO 16
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

|« Titulo Profesional Universitario y/o bachiller en Contabilidad, Economia y/o carreras afines.

K20 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
»_ Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

»  Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
~CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

| /FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO
e Vocacién de servicio.
e Alto sentido de responsabilidad y orden.
e  Curso y/o especializacidn en SIAF. *  Capacidad de trabajo en equipo y bajo

presion.

Lealtad institucional.
Adaptacion al cambio.
Dominio del idioma quechua.
e Facilidad de comunicacién

e Conocimiento en ofimatica nivel basico.
e Certificacién OSCE — Nivel intermedio.

—
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

¢ Revision de los expedientes de contratacion.
e Realizar el compromiso anual y mensual en el SIAF.

¢ Registro de las 6rdenes de compra y/o servicio por montos iguales o menos a 8 Ults en el SEACE, segin
la normatividad vigente sobre la materia.

¢ Elaborador de orden de servicio y de compra conforme a las normas y reglas vigentes

e Atender y orientar las consultas de las diferentes areas usuarias y/o al publico, referentes a los
requerimientos presentados.

Participar en la programacién de actividades técnico administrativos y en reuniones de trabajo.
e Clasificar, archivar y foliar los diferentes formatos de 6rdenes de compra y de servicio de la unidad de
abastecimiento.

e Otras atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean
asignadas por el jefe inmediato inherentes al puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres. ’(3) meses sgjetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.

S/. 3,000.00

REMUNERACION MENSUAL Mg_nsgales, los cualfas incluyen los n.‘r)puesfcos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad

_MODALIDAD DE TRABAJO | Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO l Necesidad Transitoria (Temporal)
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PERFIL DEL PUESTO |
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS —
AREA oTI
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
NOMBRE DEL PUESTO INFORMACION OTI
CODIGO 17
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo Profesional Universitario de las Ingenieria de sistema y/o Informatica, con Colegiatura y habilitacién
Profesional Vigente.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
e Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
o Experiencia no menor de tres (03) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

_ | CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
/" | FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL HABILIDADES Y COMPETENCIAS
/. |PuEsTo
/ ¢  Especialista en Administraciony Gestion Publica.
’ o Especialista en Gestién de Proyectos de TI. o \Vocacién de servicio, Creatividad vy
e Especialista en Administracion de Base de proactividad.
Datos. e  Alto sentido de responsabilidad y orden.
e Especialista en Desarrollo de Aplicaciones Web. e Iniciativa y compromiso de trabajo.
e Especialista en Soporte Tecnico. e Cortesia y respeto hacia sus comparieros y
e  Curso en Soporte Técnico de SIGAy SIAF. demas colaboradores.
Q\““‘ST /’b( . e  Curso en gestion de proyectos de software. e Adaptacion al cambio, trabajo en equipo y
] /g\’ Ve Nt e Curso en seguridad informatica y redes. bajo presion.
52 OSRE 3ES e Curso en administracién de windows y linux.
2;\‘ "’Wqu"' Y, % o PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
A : ,%f e ',' - e Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos

institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

e Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion tecnolédgica de la informacién y
comunicacion (TIC) a nivel institucional.

e Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacién Digital.
Elaborar y actualizar directivas metodolégicas y estandares para la gestion de recursos informaticos.
Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y
recursos.

e Promover y coordinar acciones con los demas érganos, para la adecuada gestién de la seguridad de la
informacion.

e Asesora con herramientas-informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia,
gobierno digital, entre otros, que permiten mejorar las intervenciones de la Municipalidad.

¢  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

e  Ofras funciones asianadas por el jefe inmediato superior, inherente al puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipaliaad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres_ ’(3) meses sgjetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.
S/. 3,300.00

REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad
_MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal)
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PERFIL DEL PUESTO

AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE CONTROL
NOMBRE DEL PUESTO PATRIMONIAL
CODIGO 18
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS | UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
s Titulo Profesional Universitario en Contabilidad con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
e Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
. e Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
/'(\ . [ CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
L“ / FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
e PUESTO

e Curso, certificaciones y otras formaciones o
conocimientos para el puesto

e Conocimiento en gestion publica. e [niciativa
Conocimiento en sistemas administrativos en la o  Control
gestion publica - siaf rp, siga mefy osce. ¢ Planificacion
e Organizacion de la Informacion

inventario de bienes muebles.
e Conocimiento en quechua. -
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
e Formular y aplicar normas para verificar la existencia, estado y condiciones de utilizacién de los bienes
con los que dispone la Municipalidad Distrital de Coporaque.
e Mantener actualizado el Margesi de Bienes, Muebles, Enseres e Inmuebles de la Municipalidad Distrital
de Coporaque, asi como el Sistema de Control de Activos Fijos - velando por su custodia y conservacion.
e Efectuar el Inventario Fisico de Bienes, asi como el registro, control y actualizacién patrimonial.
e Efectuar la codificacion y rotulacién de los bienes muebles de la Municipalidad Distrital de Coporaque.
Ejecutar las tramitaciones de PRONABI, Aduana en los procesos de importaciones, internamiento temporal
y donaciones a la Municipalidad Distrital de Coporaque.
¢ Coordinar la contratacién de Seguros para los bienes patrimoniales de la Municipalidad Distrital De
Coporaque, asi como supervisar la ejecucién de los contratos respectivos.
e |levar el control de ingreso y salida de los Bienes Patrimoniales de la Municipalidad Distrital de Coporaque.
e Llevar el control de Altas y Bajas de los Bienes del Activo Fijo.
e Procurar el Saneamiento Legal de los Bienes, Muebles e Inmuebles de la Municipalidad Distrital de
Coporaque que asi lo requieran.
o Las deméas funciones que le asignen y las que por ley le corresponda.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/E;‘%@E}\' e Gestion y control de bienes patrimoniales y/o
39 \
~p’

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres. '(3) meses sm_.uetos a prorroga o renovacion, en
funcion a la necesidad.
S/. 3,300.00

REMUNERA CION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal)
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PERFIL DEL PUESTO
Taen GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
CODIGO 19
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo Profesional Universitario en Administracién, Contabilidad, Economia y/o Ingenieria Econémica con

Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.

Awl 2o EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL
| e Experiencia no menor de cinco (05) aiios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO =

e Estudios de Maestria en Gestion Publica.

e Especializacion en Planeamiento Estratégico
e  Gestién Publica Por Resultados
*
[

o Vocacién de servicio, Creatividad vy
proactividad.
¢ Alto sentido de responsabilidad y orden.

Sistema Nacional de Presupuesto Publico Iniciativa y compromiso de trabajo.

Sistema integrado de Administracién Financiera

(SIAF) Cortesia y respeto hacia sus compafieros y
. Sisten’{a Integrado de Gestién Administrativa demas colaboradores.
(SIGA). e Adaptacién al cambio, trabajo en equipo y

e Ofimatica nivel intermedio. L3Jo prasion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
e Coordinar, promover y gjecutar la implementacion del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
e Elaborary proponer la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura PlA.
o Coordinar con las unidades orgéanicas recaudadoras el presupuesto de ingresos de la Municipalidad.
L ]

Mantener permanente coordinacion y relacion directa en material técnico funcional de caracter presupuestario
con la Direccion Nacional de Presupuesto Publico.

¢ Informar al titular y jefe inmediato, el avance de cumplimiento de objetivos institucionales y en ejecucion de las
metas presupuestarias.

« Realizar evaluaciones presupuestarias institucionales, conforme lo sefiala las directivas emitidas por la Direccién
Nacional de Presupuesto Publico.

o Administrar el software de presupuesto publico de la Municipalidad y su relacién con el SIAF.

¢ Efectuar otras funciones afines, que se ie asigne en materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres. ’(3) meses sgjetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.
S/. 4,500.00

REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial |
| OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal) |
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PERFIL DEL PUESTO
R GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
NOMBRE DEL PUESTO COORDINADOR DE PROGRAMA DE INCENTIVOS
CODIGO 20
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS '

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
e  Titulo Técnico y/o Bachiller en Administracién Empresas, contabilidad y/o similares.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL

e  Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

e  Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

. CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES
(/7 |.0CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO B DS (N COMEEI ENCIAS
S & »  Especializacion en programas sociales. e Vocacién de servicio
/ » Conocimiento en Gestién del padrén nominal a . X -
favor de la primera infancia e Alto sgnhdo de responsa_blhdad y orgen. .
e  Certificados prevencion de ia anemia y desnutricién. * Craeg?é:;dad para trabajo en equipo y baje
e Desarrollo infantil temprano en el marco de las R rniciativ-a y compromiso de trabajo
. ﬁ\\ politicas nacionales e inclusion social. | . ) i
/\g;;‘u“\*’m’h((\}\ e Diplomado en Gestién pablica. ¢ dcgggz'zo?;br:;%eg:’eshac'a Sus companeros y
o & e Dominio del idioma quechua nivel intermedio. e Lealtad institucional )
' CERENCI i 15 s  Dominio de Ofimatica nivel intermedio. '

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR i 5

WA

. e Coordinar y Supervisar para asegurar el envio oportuno, idéneo y completo de la informacién relacionada al
& ,.’3@?; cumplimiento de metas del programa de incentivos para su evaluacion.
== e Coordinar con la Oficina de Presupuesto de la municipalidad la asignacién de los recursos requeridos por las

areas técnicas para financiar las acciones que requieren ejecutar para cumplir las metas.

. Informar al alcalde y al Concejo Municipal sobre las metas que debe cumplir su municipalidad, de acuerdo a lo
establecido en el decreto supremo que publica el MEF cada afio.

* Canalizar oportunamente con los especialistas de las entidades publicas responsables de las metas las dudas y
consultas que puedan surgir durante el cumplimiento de las mismas.

e Coordinar con la secretaria técnica del comité Distrital de Salud para las reuniones mensuales para analizar
sobre los indices de anemia.

¢ Promover la participacion de los funcionarios municipales responsables del cumplimiento de las metas, en los
talleres de capacitacién organizados por el MEF y entidades publicas responsables de las metas

e  Coordinar adicionalmente el estricto cumplimiento de metas en el marco del sello Regional Allin Kawsay 2025, y
Sello Nacional 2025.

e Coordinar y efectuar actividades como las capacitaciones a los Actores Sociales e implementaciones para una
correcta intervencion.

o Efectuar otras funciones afines, que se le asigne en materia de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO Tres. ’(3) meses _su1etos a prorroga o renovacion, en
S funcién a la necesidad.
S/. 3,000.00
REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)




?ZE* )]; o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

X

.o CONVOCATORIA D.L. 1057 — CAS
o POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAY
DESARROLLO URBANO RURALY CATASTRO
RESPONSABLE DEL AREA DE EQUIPO MECANICO
NOMBRE DEL PUESTO Y MAQUINARIAS
CODIGO 21
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
e Técnico Mecanico Automotriz y/o Ing. Mecanico y/o afines. ~
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL

e Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

o Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

L CURSOS,  CERTIFICACIONES Y  OTRAS
3 FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO
Formacion especializada en electromecanicao | o vocacién de servicio, Creatividad y proactividad.
similares. _ , . « Alto sentido de responsabilidad y orden.
»  Dominio de la normativa en seguridad e higiene | | Iniciativa y compromiso de trabajo
industrial. . . .
e  Dominio en funcionamiento de herramientas y ¢ Corte’sna VI rsspeto hacia sus comparieros y
\,)\&D_\_G_Tﬁ/h % equipo del taller, asi como su mantenimiento. demas colaboradores. _ , _
/ v§ - V”B 28 e Capacidad en reslucion de problemas. J Adap?amon al cambio, trabajo en equipo y bajo
f:ﬁg ENCI ':57 e Capacidad organizativa y de gestion de personal. presion.
é\fﬁf'/ﬂﬂ Gy ':JS PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
AN Full / > o Planificar y orientar el buen funcionamiento del departamento, atreves de reglamentos interos para el
T i
= Spy ?\/‘/ buen desempefio en operaciones de las maquinarias y vehiculos de la institucion.

] e Resguardar las maquinarias y equipos de la municipalidad y de los que se encuentren a su cargo.
: e Velar por el mantenimiento y adecuado estado, de operatividad de los equipos y maquinarias.

Controlar el estado de desemperio, kilometraje, consumo de combustible y lubricantes, respuestas y otros
por cantidad.

e Realizar la adecuada programacion de las maquinarias para la ejecucién de proyectos de inversion publica
y actividades.

e Informar mensualmente a la gerencia de infraestructura y desarrollo urbano y rural sobre el estado de las
magquinarias y la prestacion de servicios acumulados por cada unidad.

o Realizar seguimiento al pago de los seguros de cada maquinaria o equipo.

» Responsabilizarse directamente por perdias de repuesto u otros activos bajo su cargo.

ki CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporague

DURACION DEL CONTRATO Tres' 1(3) meses sgjetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.
$/. 3,500.00

REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

| OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)
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.o CONVOCATORIA D.L. 1057 — CAS
i POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO RURAL Y CATASTRO
JEFE DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
NOMBRE DEL PUESTO RURAL Y CATASTRO
CODIGO 22
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS ! UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
o  Titulo Profesional Universitario en Arquitectura y/o carreras afines con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.
__EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
o Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia no menor de dos (02) arios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES
O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO AT e L s Il
e Con estudios de maestria o conocimientos en
gestién publica culminados diplomado de alta
especializacidn en urbanismo, catastro vy e  Vocacién de servicio, Creatividad y proactividad.
saneamiento de predios. o  Alto sentido de responsabilidad y orden.
e o Curso especializado en administracién vy e Iniciativa y compromiso de trabajo.
‘; ‘W/&y N sa'neamiento fisico legal fie'prefﬁos estata_ﬂ.es.. e Cortesia y respeto hacia sus compafieros y
/}{Q‘?‘ /%'\: . Diplomado de alta especializacién en habilitaciones demas colaboradores.
,./i‘" . urbanas. e  Adaptacion al cambio, trabajo en equipo y bajo
2 GERE ADE | e Diplomada elaboracion de expedientes para presion.
i) ACNEY gty 2 obtener licencias de edificacion.
N\, I{ AL % o Diplomado saneamiento fisico legal de predios.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

. Programar, coordinar, conducir y evaluar las actividades inherentes al desarrollo de proyectos de Infragstructura
urbana y Rural acorde con la politica de acondicionamiento territorial y el plan de desarroilo local concertado |

° Elaborar y proponer planes de desarrollo urbano, lineamientos de politica, estrategias, normas técnicas y legales
que orienten las acciones dirigidas a lograr los objetivos de desarrollo urbano del distrito.

. Elaborar y proponer estudios y/o proyectos de planeamiento urbano que se requieran para las éreas aun no
urbanizadas del distrito

. Realizar el seguimiento adecuado de los planes estratégicos de desarrollo urbano

. Emitir los planos catastrales, planos de acumulacién y subdivisién de lotes, constancias de cédigo catastral,
constancias de linderos y areas, certificados de zonificacion y vias, certificados de parametros urbanisticos y
edificatorios, certificados de numeracién de inmuebles, constancias de posesion de inmuebles, certificados de
retiro, certificados de jurisdiccion y certificados de nomenclatura vial. Asi mismo autorizar los planos, documentos
catastrales y copias o duplicados de documentos de su competencia y certificados de nomenclatura vial. Asi
mismo autorizar los planos, documentos catastrales y copias o duplicados de documentos de su competencia,
visar los planos para prescripcién adquisitiva o titulo supletorio.

. Promover la habilitacién urbana de las areas rusticas consolidadas de las zonas del distrito, asi como orientar
los procesos para el saneamiento de la propiedad.

| . Promover la ejecucién de proyectos de mejoramiento en infraestructura urbana, en zonas que no cuenten con
habitacién urbana.

® participar en la solucién de conflictos urbanos con mecanismos de negociacion, conciliacion y concertacion.
. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracién y actualizacion del catastro urbano del distrito de
Coporague.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Municipalidad Distrital de Coporague
Tres (3) meses sujetos a prorroga o renovacién, en
DURACION DEL CONTRATO funcién a la necesidad. -
S/. 4,000.00
REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
_contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

CONVOCATORIA D.L. 1057 — CAS

T POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ‘
NOMBRE DEL PUESTO GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
CODIGO 23
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

. Titulo Universitario profesional en Educacion, Administracion, Economia, Psicologia, Sociologia, Antropologia y/o carreras afines.
K Colegiado y habilitado

_EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO.

EXPERIENCIA GENERAL
»  Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
. Experiencia no menor de uno {01) afio en el puesto y/o cargo. cumpliendo las funciones detalladas
CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O
| CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO e AU el S

Disponibilidad para trabajar bajo presion.
Proactivo (a) y trato cordial.
Trabajo en equipo.
Colaboracién y comunicacion.
Adaptabilidad, iniciativa.
Dominio del idioma quechua oral y escrito nivel
intermedio o avanzado sustentado con constancia de
la direcciéon de intercultural bitingGe.
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
v Planificacion y Gestion del Desarrollo Social
. Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Social Distrital, asegurando su alineacién con las politicas nacionales y regionales.
. Formular y supervisar proyectos sociales orientados a la mejora de la calidad de vida de la poblacion, con enfoque en salud,
educacion y bienestar social.
. Gestionar recursos financieros y materiales para la implementacidn de programas sociales dirigidos a grupos vulnerables.
. Promover la inclusién de la poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad a programas de asistencia social como, Vaso de
leche, Juntos, Pensidn 65 y Cuna Mas.
v Coordinacion Interinstitucional y Participacién Social
. Coordinador con entidades gubernamentales (Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Ministerio de Salud, Ministerio de la
Mujer, etc.) para la implementacién de programas en el distrito.
. Fortalecer la participacidn de la sociedad civil mediante la organizacién de espacios de didlogo, como mesas de concertacion y
audiencias publicas.
. Fomentar la participacidn de lideres comunitarios en la toma de decisiones locales.
3. Desarrollo de Programas de Salud y Educacién
. Impulsar campafias de promocion de la salud en coordinacion con establecimientos de salud locales, abordando temas como
desnutricién, salud materno-infantil y prevencién de enfermedades.
. Gestionar programas de alfabetizacion y capacitacion en oficios dirigidos a la poblacién adulta y jovenes del distrito.
. Coordinador con instituciones educativas la implementacion de programas de apoyo socioemocional y prevenciéon de la
desercion escolar.
v' Atencion a Poblaciones Vuinerables
. Disefar estrategias para la proteccién de grupos vulnerables como: nifios, nifias y adolescentes en riesgo, adultos mayores en
situacién de abandono, mujeres victimas de violencia y personas con discapacidad.
. Coordinar la implementacion de servicios de asistencia social y psicologica en la comunidad.
. Articular con el Centro de Emergencia Mujer (CEM) y otras instancias de proteccion social.
v Supervision y Evaluacién de Programas Sociales
. Monitorear y evaluar la ejecucion de los programas sociales implementados en el distrito para garantizar su eficacia e impacto.
. Elaborar informes de gestidn y rendicién de cuentas dirigidos a la alcaldia y otras entidades fiscalizadoras.
. Implementar mecanismos de retroalimentacion con la comunidad para mejorar continuamente los servicios sociales.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Diplomados en gestion publica y/o fines

Grado académico de maestria titulado y/o concluido.
Certificado de colegiatura.

Especializacion en gestion publica.

* o o o
e & o o o @

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres (;3) meses sujetos a prorroga o renovacion, en funcién a la
necesidad.
S/. 4,800.00

REMUNERACION MENSUAL Mensua}les, los cuales |nclq¥en Io_s impuestos y aﬁllacmr_\es de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

| modalidad
| MODALIDAD DE TRABAJO Modzlidad Presencial
OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)
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A = POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
O e s s d DEL NINO Y ADOLESCENTE — DEMUNA.
CODIGO 24
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS | UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
° Titulo Profesional Universitario en Derecho.
e Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.
P REQUISITO INDISPENSABLE
RS a e Haber aprobado el Curso de Formacion de Defensores dictado por el MIMP el mismo que se acreditara
e 5 con el registro otorgado por el MIMP.
ff e Haber aprobado el Curso de Riesgo de Desproteccién Familiar dictado por el MIMP.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
o Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector pablico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

| e Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas.

_| CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

5 (| FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS

g PUESTO

e Cursos y/o programas de especializacién en
Gestion Publica.

e  Cursos y/o programas de especializacion en
Derecho de Familia.

e  Curso de Conciliacién Extrajudicial debidamente
acreditado con el Registro otorgado por el
MINJUS.

e  Curso de Conciliacién especializado en Familia

'] debidamente acreditado con el Registro
otorgado por el MINJUS.

e Acreditar Cursos de Ofimatica.

PRINCIPALES FUNClONES A DESARROLLAR

s  Cumplir con la normatividad expresa para la atencién, conduccién y desarrollo de actividades que se deben
cumplir desde la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.

e Supervisar y Coordinar la aplicacion de los procesos técnicos de la Defensoria que lleva a cabo la
Municipalidad.

Organizar, orientar y ejecutar programas de atencién y ayuda en beneficio de los nifios y adolescentes.
e Ejecutar acciones de prevencion sobre situacion de criticas en las familias.
e Otras funciones asignadas por su jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

Disponibilidad para trabajar bajo presion.
Proactivo (a) y trato cordial.

Trabajo en equipo.

Colaboracién y comunicacion.
Adaptabilidad, iniciativa.

____expresa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
Tres (3) meses sujetos a prorroga o renovacién, en
DURACION DEL CONTRATO funcién a la necesidad.
S/. 3,200.00
REMUNERA CION MENSUAL | Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
- al contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal)
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pumrrm = POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

PERFIL DEL PUESTO

AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
JEFE DEL AREA DEL DEPARTAMENTO DE
g =L U PROGRAMAS SOCIALES
CODIGO 25
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e  Titulo Profesional Universitario en Contabilidad con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
e  Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas.

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS

FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO

Disponibilidad para trabajar bajo presién.

Proactivo (a) y trato cordial.

Trabajo en equipo.

Cortesia y respeto a sus comparieros y

demas colaboradores

Adaptabilidad, iniciativa.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR A TS

e  Garantizar la adecuada ejecucién de los procesos y/o procedimientos para el cumplimiento de los
objetivos del PVL.

e Insertar datos a la Contraloria General de la Republica, INEl y RUBPVL de manera trimestral y
semestral.

e Llevar el registro de beneficiarios, implementar el RUBPVL e informar trimestralmente a contraloria sobre
el desempefio del PVL

e Coordinacién con el Comité de Administracién para la seleccién y conformacion de las raciones
alimentarias para el programa vaso de leche, conforme lo establezcan las normas de la materia y/o el
MIDIS.

e Tramite de Resoluciones de Reconocimiento Municipal de los comités de PVL.

e  Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
gubernamental.

e Brindar facilidad al MIDIS y los gobiernos locales para las acciones de supervisién que realiza el
programa.
Organizar y programar las capacitaciones para los beneficiarios de vaso de leche.

e  Supervisar la efectiva distribucién de alimentos brindados por parte del gobierno regional local.

e Acreditar cursos en monitoreo de programas y
proyectos sociales.

e  Acreditar curso en Gestiéon Publica.

e  Acreditar curso en ofimatica basica.

e Acreditar curso en idioma quechua intermedio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tresl ’(3) meses sgjetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.
S/. 3,200.00

REMUNERA CION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO Modatidad Presencial

] OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)
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PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE OMAPED
CODIGO 26
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
| e Titulo Técnico Profesional o Grado de Bachiller en Contabilidad y/o carreras afines.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL
¢  Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector plblico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

s Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
((]) ‘CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
» FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PUESTO
e Proactivo (a) y trato cordial.
e Trabajo en equipo.
e Acreditar cursos de ofimatica y sistemas de e Colaboracion y comunicacion.
informatica. e Adaptabilidad, iniciativa.
e Acreditar cursos y/o congresos para personas e Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel).
con discapacidad. y/o paralas  OMAPED »  Conocimiento de la normativa de OMAPED.
;\ e  Acreditar cursos en Gestiéon Publica e Conocimiento del Coddigo de ética de la
‘if'_;}% e Capacitaciones en gestibn Financiero vy funcién publica.
= presupuestario para las OMAPEDS e Conocimiento en el idioma quechua y
lenguas de sefas

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Promovery proponer que en la formulacién el planeamiento y la ejecucion de las politicas y los programas
sociales, se tomen en cuenta de manera expresa las necesidades e intereses de la persona con
discapacidad.

. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

° Participar de la formulacion y aprobacién accion del presupuesto local para asegurar que se destinen los
recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materias de discapacidad.

e  Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada
acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad.

o Administrar el registro Municipal de la persona con discapacidad en el ambito de su jurisdiccién,
considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con discapacidad.

e Supervisar el cumplimiento de los dispuestos de la Ley N° 29973, en el ambito de su competencia y
denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres. ’(3) meses sm_uetos a prorroga o renovacion, en
funcion a la necesidad.
S/. 3,200.00

REMUNERA CION MENSUAL M.e-nsgales, los cual'es incluyen los lp?pues_tos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable

B al contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Necesidad Transitoria (Temporal)




f }Efa MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
iz"e

e CONVOCATORIA D.L. 1057 — CAS
e POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
JEFE DE LA OFICINA DE PARTICIPACION
NONEREDREELESTO COMUNAL, VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
CODIGO 27
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
o Ser oficial retirado de las Fuerzas Armadas o de la policia nacional (no por medidas disciplinarias)
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

T EXPERIENCIA GENERAL
l;" ( / ) e  Experiencia no menor de tres (03) afos en el sector publico y/o privado.
o EXPERIENCIA ESPECIFICA
/" e Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL | HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PUESTO )
| e  Vocacion de servicio.
e Alto sentido de responsabilidad y orden.
e  Cursos de Seguridad Ciudadana e Capacidad para trabajo en equipo y bajo
e  Dominio del idioma quechua presién.
o  Ofimatica nivel basico e [niciativa y compromiso de trabajo.

e Cortesia y respeto hacia sus comparieros y
demas colaboradores.
e Lealtad institucional.
OTROS Estatura minima 1,65 m.
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
- e Elaborar e implementar el plan local de seguridad ciudadana distrital en concordancia a las normativas
/--" 7 _w_"; vigentes en coordinacién con las autoridades conformantes del CODISEC.
T : e Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de relaciones institucionales.
e Disefiar programas que promuevan la participacién activa de los vecinos con el objetivo de velar por los
intereses de la comuna en materia de seguridad ciudadana.
e Fortalecer el espacio de concentracion del CODISEC.

e Propiciar vinculos de acercamiento entre la poblacién a través de instrumentos de informacion y
comunicacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres. ’(3) meses sgjetos a prorroga o renovacion, en
funcién a la necesidad.
S/. 3,200.00

REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
| al contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)




®
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@& i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

i~ S =g
MUNICIPALIDAD OISTRITAL D& CONVOCATORIA D.L. 1057 — CAS
D s POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
NOMBRE DEL PUESTO AMBIENTAL
CODIGO 28
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
. Titulo Profesional Universitario en las carreras de Ingenieria Agronomia, Ingenieria Zootécnica y/o afines a la formacion.
. Colegiado y con Habilitacion Vigente.
\ = 'EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL
EANNS . Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.
( ( /™| EXPERIENCIA ESPECIFICA
XS / ° Experiencia no menor de un (01) afio en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas
T CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O
/ CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO GEEIR g el 1AE A 9k

Responsabilidad

Puntualidad

Trabajo bajo presion

Capacidad de trabajo en equipo
Dominio de idioma quechua.

. Cursos y/o programas en administracién publica, manejo
de administracion de publica.
. Ofimatica nivel basico.

| -
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
« Coordinar y concertar con el sector publico y privado la elaboracion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos que
impulsen el desarrollo econémico local sostenible.
e Conducir y coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo Econdmico Local o documento similar.

e Elaborar lineamientos y estrategias que permitan normar el comercio en sus diferentes niveles y/o modalidades en coordinacién con
las demas gerencias de la entidad.

« Formular concertadamente estrategias y programas de desarrollo turistico del distrito de Coporaque.

Y e Impulsar actividades orientadas al mejoramiento de la produccion agropecuaria y el aprovechamiento del valor agregado que se

- X genere.

e Promover y ejecutar proyectos y obras, en mejoramiento genético en vacunos, ovinos, cameélidos sudamericanos y otras especies.

s Supervisar los procedimientos administrativos de las unidades organicas a su cargo, de conformidad a lo contemplado en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la entidad.

f »  Emitir actos administrativos de autorizacion y fiscalizacion conforme a las competencias que le sean asignadas. ]

I « Emitir pronunciamiento y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contemplados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la entidad conforme a su competencia.

e Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion y ejecutar fisica y financieramente las
inversiones, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

« Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente de acuerdo a los que establezca el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

e Proceder con la liquidacién y cierre de los proyectos de inversion ejecutados bajo el marco normativo del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de inversiones.

e Realizar las demas funciones establecidas por el ente rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

e Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal o e Titular del Pliego.

e La Gerencia de Desarrollo Econdémico, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, tiene la siguiente estructura organica:
Direccion de gestién ambiental y limpieza puiblica y Direccion de gestion de servicios de agua'y saneamiento y ATM.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO Tres (_3) meses sujetos a prorroga o renovacion, en funcién a la
L= necesidad.
S/. 4,800.00
Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial
|‘_C)TRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)




@‘Q%ﬂ O MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
)

iy
i o CONVOCATORIA D.L. 1057 — CAS
R POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
AT GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
GESTION AMBIENTAL
JEFE DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y
 NOMBRE DEL PUESTO 5 T
CODIGO 29
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Ambiental, Bidlogo y/o afines a la carrera con Colegiatura y Habilitacion
Profesional Vigente.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

| EXPERIENCIA GENERAL
o Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

« Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES
O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO AL A RS A R
e Curso ylo capacitacion sobre residuos sélidos, | Tener aptitud y actitud suficiente para ejercicio el cargo
reforestacion, fiscalizaciéon ambiental asignado, con calidad y eficiencia debida.
Ofimatica nivel basico. Capacidad de trabajo de bajo presién y dominio de idioma
Monitoreo ambiental en gestion ambiental. quehua.

i) PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR 44 TS

e Promover y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de politica de gestion ambiental municipal para la
conservacion de los recursos, aire, agua, suelo, cobertura vegetal y educacién ambiental.

e  Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del Medio Ambiente, proteccién
ambiental y camparias educativas sobre contaminacién ambiental.
Implementar, actualizar y ejecutar el Plan Distrital de Gestion Ambiental de Residuos Sélidos.
Promover la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente con el cumplimiento de la zonificacion
ecolbgica, econdémica y ordenamiento territorial.

e Fomentar y difundir programas de conservacion, forestacion y reforestacion de especies exdéticas y nativas en la
jurisdiccion del distrito de Coporaque.

e Planificar, coordinar y supervisar permanentemente los servicios de limpieza y recoleccion de residuos solidos,
barrido manual de calles y otros.

e Actualizar los registros de gestion y manejo de residuos enel sistema de informacion para la gestion de residuos

s6lidos-SIGERSOL.

Desarrollar la inclusién en el Programa Municipios Eco eficientes, impulsado por el Ministerio del Ambiente.

Elaborar el presupuesto anual y el Plan Operativo Institucional (POI) y administrarlo adecuadamente.

Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados al area.

Elaborar el plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental, seguimiento y cumplimiento del PLANEFA y

reporte trimestral en el aplicativo.

e  Proponer, disefiar y formular programas y proyectos para resolver problemas medio ambientales reportados de
la contaminacion de 1a flora, fauna, suelo, agua y aire, asi como propulsar estudios técnicos para la aplicacion y
uso de tecnologias limpias en el uso sostenible de los recursos.

e Cumplir con las demas funciones asignadas y/o delegadas por el gerente de Desarrollo Econémico y medio
ambiente.

__CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Municipalidad Distrital de Coporague

Tres (3) meses sujetos a prorroga o renovacién, en
DURACION DEL CONTRATO funcién a la necesidad.

S/. 3,500.00
REMUNERACION MENSUAL Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
B contratado bajo esta modalidad
MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

At CONVOCATORIA D.L. 1057 — CAS

T POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
PERFIL DEL PUESTO
e GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
GESTION AMBIENTAL
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE ATM
CODIGO 30
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS | UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
e Titulo Profesional Universitario de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica, Bidlogo y/o carreras afines con
Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
s  Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

e  Experiencia no menor de dos (02) afios en el puesto y/o cargo, cumpliendo las funciones detalladas

S CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES
[, 7~ ~| 0 CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO HABILIDADES Y COMPETENCIAS

i ¢ Responsabildad

7 e Cursos y/o programas en area técnica municipal . Punfu alidad
/ (ATM). Manejo de administracion de agua, JASS, T - ; .

etc. . rabajg bajo presion _
e Ofimatica nivel basico e Capacidad de trabajo en equipo
) e  Dominio de idioma quechua.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

o Planificar, programar, coordinar, dirigir, controlar y administrar y reglamentar el uso eficiente del servicio de agua
potable en el &mbito urbano y rural en coordinacion con las municipalidades de centro poblado y las comunidades
campesinas

o Proponer, gestionar y supervisar la elaboracion de estudios de proyectos para dotar de servicios de agua a
centros poblados menores y comunidades campesinas gue aun no tienen este vital servicio.

o Proponer y facilitar los procesos de formulacion del plan estratégico y planes operativos anuales de la
municipalidad y las comunidades campesinas en materia de saneamiento basico urbano y rural.

e Facilitar los procesos de elaboracién y/o actualizacion del diagnéstico sobre el estado situacional del
saneamiento basico en el distrito.

o  Programar, coordinar y ejecutar actividades de organizacion, constitucion, capacitacion y fortalecimiento de las

\ juntas administradoras de servicio de saneamiento JASS.

] e Brindar asesoramiento técnico a la gestién de la JASS, para que cumplan sus funciones de gestion,
—l administracion, operacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento basico, urbano y rural.
W o Organizary llevar el registro actualizado del sistema de cobertura de servicio de agua y saneamiento en el ambito
= urbano y rural.

e  Controlary vigilar la calidad de los servicios de agua potable, desague y alcantarillado del sector rural y urbano
del distrito del Distrito.

Tramitar el otorgamiento de la licencia del uso de agua.
Coordinar el uso adecuado del agua por los comités de regantes.
Inventariar las fuentes de recursos hidricos anualmente.
Reportar la participacién pluvial (anuaimente), temperatura diaria, humedad del distrito.
Gestionar el mejor servicio de los sistemas de riego en el distrito de Coporaque.
Otras funciones que les asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO Tres. ’(3) meses _sujetos a prorroga © renovacion, en
funcién a la necesidad.
S/. 3,500.00
REMUNERACION MENSUAL M_epsgales, los cua'les incluyen los _'impue_stos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad
| MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Necesidad Transitoria (Temporal)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
“Colooraquc Cap/ta/ [Fistérica de Ja Nacién /< ‘ana”
CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS

9£P2RAQ9_E POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
CHulta souqolla Hernk gsuns

ANEXO N° 01
PROCESO CAS N° 001-2025-MDC-E
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
Comision encargada del proceso de contratacion

PRESENTE

) (o TS P (Nombre y Apellidos),
identificado (@) con DNI N° .. ... , mediante la presente le solicito
evaluacion de mi expediente, presentado en las fechas establecidas en el cronogramay en

untotalde ............. Folios, para el presente proceso de seleccién de personal, de acuerdo
al puesto que postulo.

PUESTO AL QUE POSTULO

\4\;\ AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO

" Para lo cual declaro bajo juramento, que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfil establecido en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a
la presente la documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas, sujetandome
en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral
1 del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 L ey del Procedimiento

Administrativo General, asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo precitado.

Coporaque .......... De........oceveniienn..... de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
”Coporaquc Ca/ofta/ [Histérica de [a Nacidn K ana”
CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS

gP_PORAQ}LE_ POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
CHulla sonqollar Uavskasun

ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 001-2025-MDC-E
FORMATO “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA'Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

l. DATOS PERSONALES.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
FECHA DE SEXO [ 'ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS |
 NACIMIENTO

(*) Obligatorio por el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como
((/ ~\ requisito adicional

v il 'DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL -
, DISTRITO [ PROVINCIA DEPARTAMENTO
8 m_s‘@,;\ DOCUMENTO DE IDENTIDAD | NUMERO DOCUMENTO DE NUMERO BREVETE Y
: IDENTIDAD CATEGORIA
TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Il. FORMACION ACADEMICA.

ESTUDIOS CONCLUIDOS | CENTRO DE ESTUDIOS CERTIFICADO,
'. REALIZADOS *) GRADO
/) | ACADEMICO,
TITULO
si NO OBTENIDO U
OTRA
OBSERVACION
PRIMARIOS
SECUNDARIOS
TECNICOS
UNIVERSITARIOS
| POST GRADO
OTROS




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
“Coporaquc Cap/i'a/ [Histérica de fa Nacién Kana”

4 CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS
g’gaﬂﬁﬁa”ﬁ"é POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
Chialla songalla Uk s
COLEGIO PROFESIONAL
NUMERO DE ANO DE HABILITADO (**)
COLEGIATURA COLEGIATURA
Sl NO
1. (*) Marque con una (X) en la casilla que corresponda

2. Puede insertar filas si lo considera necesario
3. (**) Marque con una (x) en la casilla que corresponda

Il EXPERIENCIA LABORAL

1. De preferencia los (3) ultimos empleos
2. Puede insertar mas cuadros de ser necesario

C/\ NOMBRE DE LA ENTIDAD B
/ SECTOR (***) CARGO TIEMPO DE | FECHA DE | FECHA DE
SERVICIOS INICIO FIN
PUBLICO | PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES
 NOMBRE DE LA ENTIDAD
y SECTOR (***) CARGO TIEMPO DE | FECHA DE | FECHA DE
,l SERVICIOS INICIO FIN
/| PUBLICO | PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES )




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
”Coporaquc Capita/ [Histérica de la Nacion K ana”
CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS

COPORAQUE POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
Ut songlln aval ovin.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR (***) CARGO TIEMPO DE FECHA DE | FECHADE
SERVICIOS INICIO FIN

PUBLICO | PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES

1. (**)  Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda

Iv. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

=

~( ™\

k / - 1. Curso, Congreso, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.

2. De preferencia los realizados en los Gltimos tres (3) afios, en orden cronologico,

empezando del mas reciente al mas antiguo.
3. Puede insertar mas filas de ser necesario.
B | S5 |
“SN0 DT ESCRIPCION INSTITUCION INICIO FIN HORAS
/§§ ’\"’;\\ (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) | LECTIVAS

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.

2. Puede insertar mas cuadros de ser necesario
NOMBRE DE LA
INSTITUCION

CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVEL

OTROS (****)
NOMBRE DE LA
INSTITUCION

CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVEL
OTROS (****)
1. (***) Especifique




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

COPORAQUE POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO

?/"l‘u&: roagolla Havkasen

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
”Coporaclyuc Ca/o/ta/ [Histdrica de fa Nacion Kana”
CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS

VL. OTROS DATOS DE RELEVANCIA

¢ POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA [

SI()NO()

(ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
ARMADAS?

SI()NO()

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la
documentacion presentada en este proceso; sujetdndome en ese sentido a los alcances
de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV. del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, asi como
reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo precitado.

Coporaque, ...... de............... de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
"Col:)orac]uc Calofta/ [Historica de la Nacion /< ‘ana”
CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS

COPORAQUE POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
e - S
ANEXO N° 03

PROCESO CAS N° 0001-2025-MDC-E
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

conDNIN° ... y domicilio fiscal @n ...

declaro bajo juramento:

- No percibir mas de una remuneracion, retribucién, pensién, emolumento o
) {-' P N cualquier otro tipo de ingresos, salvo por funciéon docente.
- No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
- No tener sentencias condenatorias, o haber sido sometido a procesos
administrativos disciplinarios o tener sancion administrativa vigente, que me

impidan laborar en el estado.

- No tener deudas por concepto de alimentos.

;" -1'4

Sk i D o . .
nRL-” Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el

articulo 42° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Coporaque, ...... de ..o de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
”Coporaquc Cap/ta/ Historica de fa Nacion [ ana”
CONVOCATORIA D.L. 1057 - CAS

&’gg‘uomﬁﬁgﬁﬁ POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO
m:q e Yl asun
ANEXO N° 04

PROCESO CAS N° 0001-2025-MDC-E
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N°26771 D.S. N° 021-2000-
PCM, D.S. 017-2005-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

. ldentificado con DNI N° ......................... al amparo del principio de veracidad,
sefialado por el articulo IV. numeral numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42" de la Ley de Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444, DECLARO

. BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
No tener en la institucion familiares hasta el 4" grado de consanguinidad, 2" ade
/' matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o de afinidad o por razén
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital
de Coporaque. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
ngb;s‘m;\a ninguna accién que lo determinado en las normas sobre la materia.

Sy \%.‘N CASO DE TENER PARIENTES
n,,wii’)ec!aro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Coporaque, laboran las
(\}707 - Vs ‘personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de
\-»~;»/"‘ afinidad (A) o consanguinidad (C), Vinculo Matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
\ sefialados a continuacion:

1

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO |

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438"
del Cddigo Penal que prevén pena privativa de libertad, de hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracion violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando alterando la verdad intencionalmente.

Coporaque, ...... de .............. de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE



