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QQEQBAQ;EE CONVOCATORIA D.L. 1057 — CAS
i el e POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO DETERMINADO

FE DE ERRATAS

Se hace constar que en las Bases del Proceso de Seleccion del CAS N° 01-
2025-MDC, Convocatoria para la Contrataciéon Administrativa de Servicios por
Necesidad Transitoria a Plazo Determinado, cuya publicacién el 31 de enero
de 2025, de las referidas bases, se visualiza un error material de digitaciéon en
los Datos de los PERFILES DE PUESTO (FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS), en el Codigos de Plaza 25, se
modifica de la siguiente manera:

DICE:
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
JEFE DEL AREA DEL DEPARTAMENTO DE
B ie? i) A GO PROGRAMAS SOCIALES
CODIGO 25
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
»  Titulo Profesional Universitario en Contabilidad con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.

DEBE DECIR:
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
JEFE DEL AREA DEL DEPARTAMENTO DE
haotul s L L T e PROGRAMAS SOCIALES
CODIGO 25
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

o Titulo profesional en Ingenieria de Industrias Alimentaria y/o carreras afines.
e Con colegiatura y habilitacidn vigente.

Beriiro Soto Condori
JEFE DE RR. HH.
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