. PROCESO CAS N° 002-2025-MDC
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L. N° 1057 Y
ANEXO N° 02: "FICHA DE RESUMEN CURRICULAR - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES"

sevrgelin et

|. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE NACIMIENTO TIPO Y N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
SELECCIONE
PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL
RUC DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO PRINCIPAL N° DE CELULAR PRINCIPAL

N° DE TELEFONO DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ADICIONAL N° DE CELULAR ADICIONAL

1l. BONIFICACIONES

CONDICION DECLARADO POR EL POSTULANTE

PERSONAL LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

SELECCIONE

PERSONAL CON DISCAPACIDAD SELECCIONE

En caso de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar d pedido por la i Jo que acredite su condicion por servicio militar ono en idad con la Ley N° 29248.
En caso de ser una persona con discapacidad, debera adjuntar el certificado de dli idad y/o la ion ejecutiva de inscripcion en el CONADIS y/o carné de registro que acredite dicha condicion, en conformidad con la Ley N° 29973.

lll. ESTUDIOS / FORMACION ACADEMICA

TIPOAII:; Eg;mc'o" CARRERA INSTITUCION EDUCATIVA Fggiggf;‘:fgm’ CONDICION
SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE

IV. COLEGIATURA Y HABILITACION

¢SE ENCUENTRA COLEGIADO? COLEGIO PROFESIONAL N° DE COLEGIATURA ¢SE ENCUENTRA HABILITADO?
SELECCIONAR SELECCIONAR
SELECCIONAR SELECCIONAR
SELECCIONAR SELECCIONAR

V. ESTUDIOS DE POSTGRADO (MAESTRIAS Y/O DOCTORADOS)

FECHA DE EGRESO /

TIPO DE POSTGRADO ESPECIALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA GRADO / DIPLOMA CONDICION
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
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VI. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

NOMBRE DEL PROGRAMA FORMATIVO CENTRO DE FORMACION HO:AS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN CONDICION

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

VII. CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS U OTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

Mo EILE Y CENTRO DE FORMACION FECHA DE INICIO FECHA DE FIN CONDICION

SEMINARIO U OTROS HORAS

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

PROCESO CAS N° 002-2025-MDC
Pagina 2 A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA D.L.N° 1057



. PROCESO CAS N° 002-2025-MDC
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L. N° 1057 ‘
ANEXO N° 02: "FICHA DE RESUMEN CURRICULAR - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES"

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL (CONSIGNAR DESDE LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA)

De acuerdo a las bases de la presente convocatoria, si usted laboré simultaineamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.
IMPORTANTE  |No se validara si solamente se registra el nombre del puesto sin redactar las principales funciones realizadas.
La experiencia especifica se encuentra incluida en la experiencia general.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ SECTOR FECHA DEFIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO LN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DEFIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECEADERS N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA &

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:
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TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE FECHA DE FIN

¢
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ““Zor w0~ UABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:
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TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE FECHA DE FIN

¢
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ““Zor w0~ UABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:
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TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE FECHA DE FIN

¢
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ““Zor w0~ UABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:
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TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE FECHA DE FIN

¢
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ““Zor w0~ UABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:
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TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE FECHA DE FIN

¢
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ““Zor w0~ UABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:
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TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE FECHA DE FIN

¢
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ““Zor w0~ UABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:
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TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE FECHA DE FIN

¢
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ““Zor w0~ UABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢ SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA SECTOR FECHA DE FIN

ESPECIFICA? LABORAL MENSUAL INICIO N MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE
ESPECIFICA? SECIOR LABORAL MENSUAL INICIO RECHADERN N MESES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:
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TIEMPO DE EXPERIENCIA

ES EXPERIENCIA SECTOR REGIMEN INGRESO FECHA DE FECHA DE FIN

¢
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ¢“2 2 20 = BT MENSUAL INICIO ¥ MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL

IX. OTROS CONOCIMIENTOS (OFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)

CONOCIMIENTOS NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA
PROCESADOR DE TEXTOS SELECCIONE EL NIVEL
HOJAS DE CALCULO SELECCIONE EL NIVEL
PROGRAMA DE PRESENTACIONES SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
IDIOMAS
INGLES SELECCIONE EL NIVEL
QUECHUA SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL

X. REFERENCIAS LABORALES

ORGANIZACION APELLIDOS Y NOMBRES CORREO ELECTRONICO TELEFONO Y ANEXO

La informacion contenida en la Ficha de Postulante tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual la Municipalidad Distrital de Coporaque tomara en cuenta la inf ion en ella ignada, reservandose el derecho de llevar a cabo
la verificacion pondi asi como solicitar la acreditacion de la misma.

El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la Municipalidad Distrital de Coporaque.

Si el postulante oculta informacién y/o igna inf ion i pleta o falsa sera excluido del p de seleccion de ¢ I. En caso de hab producido la ion laboral, incurrira en comision de falta grave y se iniciara
elp dimi correspondi con arreglo a las normas vig sin perjuicio de la resp bilidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservandose la Municipalidad Distrital de Coporaque el derecho de llevar a cabo la

verificacion posterior correspondiente.

En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos P les y su Regl; le infi que los datos personales consignados por usted, en el marco de la etapa de inscripcion de del p te C

Publico PROCESO CAS N° 002-2025-MDC, seran incorporados a un banco de datos cuyo resp ble es la Municipalidad Distrital de Coporaque, con el fin de validar sus datos, regi su solicitud de postulacion y utilizarlos para los
fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las finalidades informadas. Le garantizamos la total fidencialidad sobre los mi y nos p a
custodiarlos, protegerlos y a no transferirlos a terceros.
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Afirmo y ratifico lo expresado, en sefial de lo cual firmo la presente Ficha de Postulante, con la finalidad de remitirla junto con los Anexos y Curriculum Vitae
Documentado, a través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Coporaque.

Fecha:  Martes 17 de Junio del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres:

Documento de identidad:
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